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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 ا�حوكمة والامتثال للمبتدئ�ن
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 المقدمة 

�عت�� ا�حوكمة والامتثال من الر�ائز الأساسية لنجاح واستدامة المؤسسات ا�حديثة، إذ �سهم �� �عز�ز  

الشفافية والمساءلة، و�ناء الثقة مع أ�حاب المص�حة، والال��ام بالقوان�ن والأنظمة. ومع تزايد التحديات  

ل موظف، ح�ى يتمكن من دعم  التنظيمية وا�خاطر، أصبح فهم أساسيات ا�حوكمة والامتثال ضرورة ل�

 بيئة عمل عادلة ومنظمة �سهم �� حماية سمعة المؤسسة وتحقيق أهدافها الاس��اتيجية.

 

 ال��نامج  أهداف

 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

o التعرف ع�� المفاهيم الأساسية ل�حوكمة والامتثال وأهمي��ا �� بيئة العمل. 

o استيعاب الأطر والمعاي�� الدولية ذات العلاقة (OECD  ،COSO ،ISO). 

o التمي�� ب�ن أدوار ومسؤوليات مجالس الإدارة، والإدارة التنفيذية، و�جان الامتثال. 

o فهم آليات إدارة ا�خاطر والرقابة الداخلية وعلاق��ا با�حوكمة. 

o  لأموال)االتعرف ع�� السياسات والإجراءات المتعلقة بالامتثال (القوان�ن، م�افحة الفساد، م�افحة غسل. 

o  .تطبيق مبادئ ا�حوكمة والامتثال من خلال حالات عملية وتمار�ن تطبيقية 
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 : ال��نامج  محاور 

  اليوم الأول: مدخل إ�� ا�حوكمة 

 مفهوم ا�حوكمة وأهمي��ا �� المؤسسات. 

 مبادئ ا�حوكمة: الشفافية، المساءلة، العدالة، المسؤولية. 

 الأطر والمعاي�� الدولية ل�حوكمة )OECD ،COSO(. 

 الفرق ب�ن ا�حوكمة والإدارة. 

 دراسة حالة قص��ة: حوكمة �� مؤسسة ناجحة. 

 
 

  المفاهيم والأنظمة –اليوم الثا�ي: الامتثال 

 عر�ف الامتثال وأهدافھ�. 

 العلاقة ب�ن الامتثال وا�حوكمة. 

 الال��ام بالقوان�ن واللوائح ا�حلية والدولية. 

 السياسات الداخلية للمؤسسات وأخلاقيات العمل. 

 ال��امات المؤسسات �� م�افحة الفساد والرشوة. 

 
 

 اليوم الثالث: الأدوار والمسؤوليات 

 أدوار مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية �� ا�حوكمة. 

 جان التدقيق وا�حوكمة والامتثال�. 

 دور المراجعة الداخلية وا�خارجية. 

 (المساهم�ن، الموظف�ن، العملاء) التوازن ب�ن أ�حاب المص�حة. 

 تمر�ن تفاع��: محا�اة اجتماع �جنة حوكمة. 
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  اليوم الرا�ع: إدارة ا�خاطر والرقابة الداخلية 

 (مالية، �شغيلية، قانونية، سمعة) مفهوم ا�خاطر وأنواعها. 

 دور ا�حوكمة �� إدارة ا�خاطر. 

 أنظمة الرقابة الداخلية. 

 أدوات الامتثال لمراقبة ا�خاطر. 

 تطبيق عم��: تحليل مخاطر حالة اف��اضية. 

 
 اليوم ا�خامس: التطبيق العم�� والتوجهات المستقبلية 

 أفضل الممارسات �� ا�حوكمة والامتثال. 

  التكنولوجيا ودورها �� �عز�ز الامتثال (RegTech). 

 الاتجاهات ا�حديثة �� الامتثال  )ESGة، الاستدام(. 

 مناقشة حالات فشل �سبب ضعف ا�حوكمة. 

 

 خرجات ال��نامج:م

o  فهم شامل لمبادئ ا�حوكمة والامتثال. 

o القدرة ع�� المساهمة �� تطبيق سياسات ا�حوكمة داخل المؤسسات. 

o التعرف ع�� ا�خاطر الرئيسية وآليات الرقابة. 

o  .عز�ز الال��ام بالمعاي�� الأخلاقية والمهنية� 

 

 

 الفئة المس��دفة:

  المساعدون الإدار�ون والمبتدئون. 

  .أي موظف يرغب �� فهم أساسيات ا�حوكمة والامتثال 
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 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

  المفاهيم الأساسية ل�حوكمة والامتثال وأطرها الدولية. 

 التمي�� ب�ن الأدوار والمسؤوليات �� الهيا�ل المؤسسية، والتعامل مع السياسات والإجراءات التنظيمية. 

 الال��ام بالقيم الأخلاقية، الشفافية، والن�اهة �� بيئة العمل. 

 .��تطبيق أنظمة الرقابة و�دارة ا�خاطر ع�� مستوى وظيفي أو 

 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 الما�� ل��نامج العرض  

 ا�حوكمة والامتثال للمبتدئ�ن
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 : العرض الما�� 

 السعر: 

  2800  جهتكم الموقرة30دولار امر��ي وذلك �عد تطبيق خصم� %   

 فة  ة المضا% ضر�بة القيم5ضاف ي 

  شمل ا�حضور ، المواد العلمية، الأدوات المكتبية و شهادة ا�حضور� 

 

 

 :م�ان الإ�عقاد 

   ��د�ي / فندق درجة أو 

 

 دد الأيام / تار�خ الإ�عقاد:ع 

  5  / 2025نوفم��  13ولغاية   09أيام 

 

 :التوقيت 

  9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا

 

 

 
 
 
 


