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 ال��نامج  أهداف
 

 :سيتمكن المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��

فهم المبادئ والمفاهيم الأساسية لهندسة العقود المالية ودورها �� حماية المصا�ح المالية   •

 للمؤسسة. 

 تطو�ر المهارات العملية �� إعداد وصياغة العقود والاتفاقيات ذات الأ�عاد المالية. •

 تحليل البنود المالية والتعاقدية وتحديد الال��امات وا�خاطر المرتبطة ��ا.  •

 صياغة شروط الدفع والتسع�� والضمانات والتعو�ضات بصورة دقيقة ووا�حة.  •

 �عز�ز القدرة ع�� توزيع ا�خاطر المالية والتعاقدية ب�ن أطراف العقد بصورة متوازنة.  •

 اكتشاف الثغرات ومواطن الغموض والتعارض �� الصياغات التعاقدية ومعا�ج��ا.  •

 تطو�ر مهارات مراجعة العقود والتفاوض �شأن الشروط المالية والتجار�ة.  •

 إدارة التعديلات والمطالبات والتغ��ات التعاقدية وآثارها المالية.  •

 �عز�ز ا�حوكمة والرقابة ع�� الال��امات التعاقدية بما يدعم الاستدامة المالية.  •

 تطبيق من�جيات متقدمة �� الصياغة و�دارة العقود بما �سهم �� تحقيق التم�� المؤس��ي.  •

 

 : ال��نامج  محاور 
 اليوم الأول: هندسة العقود المالية و�ناء الهي�ل التعاقدي

 مفهوم هندسة العقود المالية وأهمي��ا �� بيئة الأعمال ا�حديثة. •

 دورة حياة العقد من تحديد الاحتياج ح�ى الإقفال والتقييم. •

 العلاقة ب�ن ا�جوانب المالية والقانونية والتجار�ة �� بناء العقود. •

 أنواع العقود والنماذج التعاقدية وا�ع�اسا��ا المالية.  •

 تحديد ا�حقوق والال��امات والمسؤوليات التعاقدية.  •

 بناء الهي�ل العام للعقد وتحديد البنود ا�جوهر�ة.  •

 تحديد نطاق العمل وا�خرجات ومعاي�� القبول.  •

 مبادئ ا�حوكمة والرقابة �� إدارة العقود المالية.  •
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 اليوم الثا�ي: الصياغة التعاقدية المتقدمة للبنود المالية والتجار�ة

 المبادئ المهنية للصياغة التعاقدية الدقيقة والفعّالة. •

 صياغة التعر�فات ونطاق العقد والال��امات الرئيسية.  •

 صياغة الأسعار والمقابل الما�� وآليات السداد.  •

 شروط الدفع والدفعات المرحلية والمستحقات المالية. •

 صياغة بنود الضرائب والرسوم والت�اليف الإضافية.  •

 آليات �عديل الأسعار ومراجع��ا ور�طها بالمتغ��ات.  •

 صياغة الضمانات والكفالات والتأمينات التعاقدية.  •

 معا�جة الغموض والتعارض والثغرات �� النصوص التعاقدية. •

 

 اليوم الثالث: إدارة وتوزيع ا�خاطر المالية والتعاقدية 

 تحديد وتصنيف ا�خاطر المرتبطة بالعقود.  •

 تحليل ا�خاطر المالية والتشغيلية والتعاقدية. •

 مبادئ توزيع ا�خاطر ب�ن الأطراف.  •

 صياغة بنود تحديد المسؤولية والتعو�ض.  •

 الشرط ا�جزائي وغرامات التأخ�� وآثارها المالية.  •

 القوة القاهرة والظروف الطارئة و�غ�� الظروف الاقتصادية. •

 مخاطر الإخلال وعدم التنفيذ والتأخ��.  •

 تصميم مصفوفة للمخاطر التعاقدية وآليات التعامل معها.  •
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 اليوم الرا�ع: مراجعة العقود والتفاوض و�دارة المطالبات 

 من�جية المراجعة المالية والتعاقدية للعقود قبل التوقيع.  •

 ) لمراجعة العقود. Checklistsقوائم التحقق ( •

 تحليل البنود ذات الأثر الما�� المباشر وغ�� المباشر.  •

 اكتشاف البنود غ�� المتوازنة وا�خاطر ا�خفية.  •

 اس��اتيجيات التفاوض ع�� الشروط المالية والتجار�ة. •

 إدارة التعديلات والأوامر التغي��ية وآثارها المالية.  •

 إدارة المطالبات التعاقدية وتقييمها.  •

 توثيق المفاوضات والتعديلات والقرارات التعاقدية.  •

 

 اليوم ا�خامس: الإدارة المالية للعقود وا�حوكمة والاستدامة المالية 

 متا�عة الأداء الما�� للعقد ومقارنتھ بالموازنة المعتمدة.  •

 الرقابة ع�� المدفوعات والمستحقات والال��امات. •

 تحليل الانحرافات والت�اليف الإضافية أثناء التنفيذ.  •

 مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس كفاءة العقود.  •

 إدارة التجديد والتمديد والإ��اء والإقفال التعاقدي.  •

 تقييم الأداء التعاقدي والما�� �عد التنفيذ. •

 دور حوكمة العقود �� ا�حد من الهدر و�عز�ز الكفاءة المالية. •

 توظيف العقود �� دعم الاستدامة المالية وتحقيق القيمة مقابل المال.  •

 استخلاص الدروس المستفادة والتحس�ن المستمر للمنظومة التعاقدية.  •
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 : ال��نامج موجھ إ�� 

 مديري ومسؤو�� الإدارات المالية والشؤون المالية  •

 ومديري العقود والمش��يات   •

 ومسؤو�� الم��انيات والتخطيط الما��   •

 ومديري الشؤون التجار�ة   •

 ومسؤو�� إدارة العقود والمطالبات   •

 وا�ختص�ن بالمراجعة المالية والرقابة وا�حوكمة •

والمستشار�ن القانوني�ن ذوي العلاقة بالعقود المالية، و�ل من �شارك �� إعداد أو مراجعة أو  •

 .تفاوض أو إدارة العقود ذات الأثر الما��

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا •

 ا�حا�اة �� التدر�ب  •

 التوجيھ أثناء العمل  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن •

 فرق العمل والأدوار  •

 الأفلام والفيديو  •

 دراسات حالة وورش العمل  •

 

 
 


