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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

  نظام إدارة الجودة في إدارة الأصول 

55001  ISO    

 معتمد من 
 

 

 

عد
ُ
جهة اعتماد رائدة مكرسة لتعزيز الثقة الرقمية من خلال برامج شاملة في التعليم   PECB ت

 .والشهادات والاعتمادات المهنية في مختلف المجالات

ن المهنيين من تطوير كفاءاتهم وإثباتها في مجال الأمن الرقمي ومجالات الخبرة الأخرى من خلال  
ّ
مك

ُ
ن

افق مع المعايير الدولية المعترف بها  .تقديم برامج شهادات عالمية المستوى تتو
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 مقدمة البرنامج 

 توفر هذه الدورة التدريبية نظرة عامة على المفاهيم والمبادئ والمتطلبات الأساسية لنظام إدارة الأصول 

(AMS) استنادًا إلى المعيار الدولي ISO 55001. 

لتنفيذ وإدارة نظام فعال لإدارة الأصول،   ISO 55001 تزود الدورة المشاركين بالمعرفة اللازمة حول متطلبات

عدّهم لخوض الامتحان
ُ
 .كما ت

تم تصميم هذه الدورة التدريبية لمساعدة المشاركين على فهم المفاهيم والمبادئ الأساسية لنظام إدارة الأصول  

(AMS استنادًا إلى المعيار الدولي )ISO 55001 . 

من خلال حضور هذه الدورة التدريبية، سيتعرف المشاركون على هيكل المعيار ومتطلباته، بما في ذلك سياسة  

إدارة الأصول، والتزام الإدارة العليا، والمراجعات الداخلية، ومراجعات الإدارة، وعملية التحسين المستمر  

 ضمن نظام إدارة الأصول. 

بعد إتمام الدورة التدريبية، يمكنك التقدم للامتحان، وإذا نجحت فيه، يمكنك التقديم للحصول على شهادة  

 ". ISO 55001في أساسيات  PECB"حامل شهادة 

إلى أن لديك معرفة بالمفاهيم والمبادئ والمتطلبات الأساسية لنظام إدارة   PECBتشير شهادة الأساسيات من  

 .ISO 55001الأصول وفقًا للمعيار  

 

 الهدف العام للبرنامج 

 :بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المشاركون قادرين على

 وصف مفاهيم ومبادئ إدارة الأصول  •

 فيما يتعلق بنظام إدارة الأصول  ISO 55001 شرح المتطلبات الرئيسية للمعيار •

 تحديد الإجراءات والأساليب المحتملة التي يمكن أن تستخدمها المؤسسات لتحقيق التوافق مع  •

ISO 55001 
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 المحاور العلمية للبرنامج : 

 ISO 55001 اليوم الأول: مقدمة في إدارة الأصول وفهم سياق المعيار

 التعريف بإدارة الأصول وأهميتها في المؤسسات  •

 المفاهيم الأساسية والمبادئ العامة لإدارة الأصول  •

 ISO 55000 / ISO 55001 / ISO 55002 مقدمة حول المعيار •

 المصطلحات والتعاريف الرئيسية في نظام إدارة الأصول  •

 فهم سياق المؤسسة )الفهم الداخلي والخارجي(  •

 تحديد الأطراف المعنية واحتياجاتها وتوقعاتها  •

 تحديد نطاق نظام إدارة الأصول  •

 

 (AMS) اليوم الثاني: القيادة والتخطيط في نظام إدارة الأصول 

 دور القيادة والإدارة العليا في نظام إدارة الأصول  •

 سياسة إدارة الأصول: العناصر والمتطلبات  •

 تحديد الأدوار والمسؤوليات والسلطات  •

 :التخطيط لنظام إدارة الأصول  •

 تقييم المخاطر والفرص  •

 وضع أهداف إدارة الأصول  •

 تخطيط لتحقيق الأهداف  •

 

 اليوم الثالث: الدعم والتشغيل في نظام إدارة الأصول 

 الموارد المطلوبة لتنفيذ نظام إدارة الأصول  •

 الكفاءة والتوعية والتدريب  •

 AMS الاتصال الداخلي والخارجي ضمن نظام •

 توثيق المعلومات وضبط الوثائق والسجلات  •

 العمليات التشغيلية لإدارة الأصول  •

 إدارة دورة حياة الأصول  •
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 اليوم الرابع: التقييم والتحسين في نظام إدارة الأصول 

 مراقبة وقياس أداء نظام إدارة الأصول  •

 ISO 55001 تقييم التوافق مع متطلبات •

 المراجعة الداخلية: الأهداف، التخطيط، والتنفيذ  •

 مراجعة الإدارة: المدخلات والمخرجات  •

 عدم المطابقة، الإجراءات التصحيحية، والتحسين المستمر •

 دراسات حالة وتطبيقات عملية •

 

 اليوم الخامس: التحضير للامتحان والتطبيق العملي 

 ISO 55001 مراجعة شاملة لجميع متطلبات •

 تحليل دراسات حالة واقعية وتطبيقات عملية  •

 نماذج أسئلة تدريبية ومحاكاة للامتحان  •

 مناقشة استراتيجيات اجتياز الامتحان  •

 جلسة أسئلة وأجوبة مفتوحة مع المدرب  •

 PECB التوجيه حول كيفية التقديم للحصول على شهادة  •
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 الفئة المستهدفة:

 المديرين والاستشاريين الراغبين في معرفة المفاهيم والمبادئ الأساسية لإدارة الأصول  •

 الخاصة بنظام إدارة الأصول  ISO 55001 المهنيين الراغبين في التعرف على متطلبات •

 الأفراد المشاركين أو المسؤولين عن أنشطة إدارة الأصول في مؤسساتهم  •

 ISO 55001 الأفراد الذين يسعون لبناء مسيرة مهنية في مجال إدارة الأصول أو تنفيذ •

 

 أساليب التدريب: 

 التوجيه العملي وورش العمل التفاعلي  •

 العصف الذهني وتبادل الخبرات  •

 المحاكاة والتمثيل الواقعي للمواقف  •

 مقاطع فيديو ومحاضرات تحفيزية  •

 تطبيقات وتمارين فردية وجماعية  •

 

 

 

 

 

 


