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 المقدمة 

 جذرً�ا مع تقدم تقنيات الذ�اء الاصطنا��، حيث أصبح لهذه التقنيات القدرة ع��  
ً

�شهد القطاع القانو�ي تحولا

 إ�� إدارة العقود  إعادة �شكيل  
ً

الممارسات القانونية التقليدية، بدءًا من البحث القانو�ي وتحليل القضايا وصولا

 والامتثال والتنظيم القضائي.

ضرور�ة    أداة  الاصطنا��  الذ�اء  أصبح  والتشريعات،  القوان�ن  و�عقيد  القانونية  البيانات  حجم  تزايد  ومع 

 .تشارات دقيقة، ودعم اتخاذ القرار، و�عز�ز العدالة والشفافيةلتحس�ن كفاءة العمل القانو�ي، وتقديم اس

المتقدمة،   التحليلات  وتطبيق  ذكية،  قانونية  أنظمة  تطو�ر   �� مستقبلية  ا 
ً
آفاق الاصطنا��  الذ�اء  يفتح  كما 

ا�خدمات   جودة  وتحس�ن  الأخطاء  تقليل   �� �سهم  مما  القانونية،  العمليات  وأتمتة  القضايا،  بنتائج  والتنبؤ 

 قانونية. ال

��دف هذا ال��نامج إ�� تزو�د المشارك�ن بفهم شامل لمستقبل الذ�اء الاصطنا�� �� ا�جال القانو�ي، واستكشاف   

 .فرص الابت�ار وتحديات التطبيق العم�� لهذه التقنيات 

 ال��نامج  أهداف

 :��دف ال��نامج إ�� تمك�ن المشارك�ن من

o  والمستقبلية للذ�اء الاصطنا�� �� ا�جال القانو�يفهم التطورات ا�حالية. 

o التعرف ع�� التقنيات الذكية ا�حديثة وتطبيقا��ا القانونية. 

o ��استكشاف فرص الابت�ار القانو�ي باستخدام الذ�اء الاصطنا. 

o تطو�ر مهارات التحليل القانو�ي باستخدام الأدوات الذكية. 

o نونية المستقبلية و�دار��ا�عز�ز القدرة ع�� التنبؤ بالتحديات القا. 

o إعداد اس��اتيجيات مؤسسية لتب�ي الذ�اء الاصطنا�� �� العمل القانو�ي. 
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 : ال��نامج  محاور 

 :الذ�اء الاصطنا�� والتحول الرق�ي �� ا�جال القانو�ي  اليوم الأول 

 مدخل إ�� الذ�اء الاصطنا�� وتطوره. 

  القانونيةالتحول الرق�ي وأثره ع�� الممارسات. 

 التحديات التقليدية �� العمل القانو�ي. 

  الفرص المستقبلية للذ�اء الاصطنا�� �� القانون. 

  اليوم الثا�ي: التطبيقات ا�حالية للذ�اء الاصطنا�� �� القانون 

 تحليل القضايا القانونية والبحث القانو�ي الذ�ي. 

 أتمتة العقود والوثائق القانونية. 

  القانونيةأدوات إدارة البيانات. 

 دراسات حالة لتطبيق الذ�اء الاصطنا�� �� المؤسسات القانونية. 

 ��اليوم الثالث: الابت�ار القانو�ي والذ�اء الاصطنا 

 تصميم حلول قانونية ذكية. 

 استخدام التعلم الآ�� والتنبؤ بنتائج القضايا. 

 تطو�ر منصات قانونية رقمية. 

 ت�ار�عز�ز كفاءة العمل القانو�ي من خلال الاب. 
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 اليوم الرا�ع: التحديات القانونية والأخلاقيات المستقبلية 

 القوان�ن والأطر التنظيمية المرتبطة بالذ�اء الاصطنا�� القانو�ي. 

 حماية البيانات وا�خصوصية �� الأنظمة القانونية الذكية. 

 أخلاقيات استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� ا�جال القانو�ي. 

  القانونية المرتبطة بالتحليلات الذكيةإدارة ا�خاطر. 

  اليوم ا�خامس: إعداد اس��اتيجية مستقبلية لتطبيق الذ�اء الاصطنا�� �� القانون 

 استشراف مستقبل العمل القانو�ي الرق�ي. 

 تطو�ر سياسات مؤسسية لتب�ي التقنيات الذكية. 

 دمج الذ�اء الاصطنا�� �� نظم العدالة والقضاء. 

   طر�ق للاستفادة من الذ�اء الاصطنا�� �� ا�جال القانو�يإعداد خارطة. 

 مخرجات ال��نامج:
 :ب��اية ال��نامج سيكون المشارك قادرًا ع��

o  فهم التطورات المستقبلية للذ�اء الاصطنا�� �� القانون. 

o  تحليل البيانات القانونية واستخدام أدوات الذ�اء الاصطنا�� لدعم العمل القانو�ي. 

o  حلول قانونية مبتكرة باستخدام التقنيات الذكيةتصميم. 

o ��إدارة التحديات القانونية والأخلاقية المرتبطة بالذ�اء الاصطنا. 

o تطو�ر اس��اتيجيات مؤسسية لتب�ي الذ�اء الاصطنا�� �� العمل القانو�ي. 
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 الفئة المس��دفة:
  ا�حامون والمستشارون القانونيون. 

  القضائيةالقضاة وأعضاء السلطة. 

 الباحثون �� ا�جال القانو�ي والتق�ي. 

 ا�ختصون �� إدارات التقنية والتحول الرق�ي �� المؤسسات القانونية. 

 مدراء السياسات القانونية والتشريعية. 

   التدر�بية: وا�جداراتالكفاءات 
o كفاءة فهم مستقبل الذ�اء الاصطنا�� �� ا�جال القانو�ي. 

o  الأدوات الذكية لدعم البحث والتحليل القانو�يكفاءة استخدام. 

o ��كفاءة تطو�ر حلول قانونية مبتكرة قائمة ع�� الذ�اء الاصطنا. 

o كفاءة إدارة ا�خاطر القانونية والأخلاقية المرتبطة بالتقنيات الذكية. 

o كفاءة إعداد اس��اتيجيات مؤسسية لتب�ي الذ�اء الاصطنا�� �� العمل القانو�ي. 
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 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 

 

 

 

 

 


