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 العنوان: ملتقى الابتكار الحكومي 
يهدف إلى تعزيز الابتكار وتحفيز العصف الذهني بين الجهات الحكومية من خلال مناقشة التحديات الحالية وإيجاد  

 حلول مبتكرة تسهم في تحسين الخدمات الحكومية وتعزيز الكفاءة. 

 

 جلسة تحديد الهدف من الورشة •

الجلسة تعريف المشاركين بأهداف الورشة وتوضيح الأهداف المشتركة التي يسعون إلى تحقيقها  تستهدف هذه 

 خلال الملتقى. 

 الأهداف: 

 

 تقديم خلفية عن الورشة وأهميتها في تعزيز الابتكار الحكومي.  ✓

 مناقشة محاور العمل الرئيسية وتحديد الأهداف المرجوة.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 عرض تقديمي مختصر.  ✓

 جلسة أسئلة وأجوبة تفاعلية مع الحضور.  ✓

 

 جلسة عرض التحديات الخاصة بالجهات الحكومية  •

 جلسة يتم خلالها استعراض التحديات الرئيسية التي تواجه الجهات الحكومية في مجالات عملها المختلفة. 

 الأهداف: 

 

 تحليل المشاكل والتحديات الحالية بعمق.  ✓

 المختلفة لفهم أبعاد التحديات بشكل أفضل.مشاركة الخبرات بين الجهات  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 تقديم عروض مختصرة من قبل ممثلي الجهات الحكومية.  ✓

 جلسة مناقشة مفتوحة لاستعراض وجهات النظر المختلفة.  ✓
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 جلسة عصف ذهني لإيجاد الحلول  •

جلسة تفاعلية تعتمد على أسلوب العصف الذهني لتحفيز الإبداع والابتكار في اقتراح حلول للتحديات 

 المطروحة. 

 الأهداف: 

 

 توليد أفكار مبتكرة لحل التحديات. ✓

 تعزيز العمل الجماعي بين المشاركين.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرة. ✓

 استخدام أدوات تفاعلية مثل الخرائط الذهنية أو لوحات الأفكار. ✓

 عرض الأفكار ومناقشتها مع المجموعات الأخرى.  ✓

 

 تحديات ترفيهية  •

 جلسة تهدف إلى خلق بيئة تفاعلية ممتعة لتحفيز التفكير الإبداعي وكسر الروتين الرسمي.

 الأهداف: 

 تعزيز روح الفريق بين المشاركين.  ✓

 تنشيط التفكير الإبداعي بأسلوب ممتع وغير تقليدي.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 المطروحة. ألعاب وألغاز جماعية تتعلق بالمشاكل   ✓

 مسابقات قصيرة لتحفيز التفاعل والمشاركة.  ✓
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 العنوان: ورشة الموردين المبتكرين 
هي ورشة مخصصة للموردين المبتكرين تهدف إلى تعزيز التعاون بين الموردين والمؤسسات المختلفة، من خلال مناقشة  

 والخدمات المقدمة. التحديات وإيجاد حلول إبداعية تساهم في تحسين العمليات  

 

 جلسة تحديد الهدف من الورشة •

جلسة افتتاحية تهدف إلى تعريف المشاركين بأهداف الورشة وتسليط الضوء على أهمية الابتكار في تحسين  

 سلسلة التوريد ودعم الموردين. 

 الأهداف: 

 

 توضيح أهمية الورشة وأهدافها الأساسية.  ✓

 تعزيز فهم المشاركين لدورهم في دعم الابتكار. ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 تقديم عرض افتتاحي شامل.  ✓

 جلسة نقاش مفتوحة مع الحضور لطرح توقعاتهم من الورشة.  ✓

 

 جلسة عرض التحديات الخاصة بالموردين •

جلسة مخصصة لتسليط الضوء على أبرز التحديات التي تواجه الموردين في مجالاتهم المختلفة، مثل إدارة  

 التكاليف، الجودة، وسلاسل التوريد.

 الأهداف: 

 

 فهم التحديات الرئيسية التي تواجه الموردين.  ✓

 تبادل الخبرات والآراء بين المشاركين.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 ض قصيرة من قبل الموردين المشاركين حول تجاربهم. تقديم عرو  ✓

 مناقشة مفتوحة لتحديد القضايا الرئيسية.  ✓
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 جلسة عصف ذهني لإيجاد الحلول  •

 تفاعلية تهدف إلى إشراك المشاركين في التفكير الابتكاري لإيجاد حلول عملية للتحديات المطروحة. جلسة 

 الأهداف: 

 

 تحفيز الإبداع والتفكير الابتكاري لحل المشكلات.  ✓

 تعزيز التعاون بين الموردين وأصحاب القرار.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 تقسيم المشاركين إلى مجموعات عمل صغيرة. ✓

 استخدام تقنيات مثل العصف الذهني والخرائط الذهنية. ✓

 مناقشة الأفكار وتطوير الحلول المقترحة من كل مجموعة.  ✓

 

 تحديات ترفيهية  •

 جلسة مخصصة لتوفير جو ممتع وتفاعلي للمشاركين، بهدف كسر الروتين وتحفيز التفكير الإبداعي. 

 الأهداف: 

 

 رسمية. تعزيز العلاقات بين المشاركين بطريقة غير  ✓

 إلهام الأفكار الإبداعية من خلال أنشطة ممتعة.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 مسابقات وألعاب تفاعلية ترتبط بالتحديات المطروحة.  ✓

 نشاطات فرق عمل مثل حل الألغاز أو بناء نماذج إبداعية.  ✓
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 برنامج الابتكار الجامعيالعنوان: 
الجامعات، من خلال توفير منصة لمناقشة التحديات الأكاديمية  هو برنامج مخصص لتعزيز الابتكار بين طلاب 

 .والحياتية التي تواجه الطلاب، والعمل بشكل جماعي لإيجاد حلول مبتكرة تدعم تطورهم الأكاديمي والمهني

 

 جلسة تحديد الهدف من الورشة •

الطلاب الابتكارية وتحفيزهم على  جلسة افتتاحية تهدف إلى توضيح أهداف البرنامج ودوره في تطوير مهارات 

 .تقديم أفكار وحلول مبتكرة

 :الأهداف

 

 .التعريف بأهمية الابتكار في البيئة الجامعية ودوره في المستقبل المهني ✓

 .تحديد أهداف الورشة وتوقعات المشاركين ✓

 :الأنشطة المقترحة ✓

 .عرض تقديمي حول أهمية الابتكار في التعليم العالي ✓

 .مناقشة مفتوحة مع الطلاب لتوضيح تطلعاتهم وأهدافهم من البرنامج ✓

 

 جلسة عرض التحديات الخاصة بالطلبة •

جلسة تفاعلية لطرح ومناقشة التحديات الأكاديمية والاجتماعية التي تواجه الطلاب، مثل ضغوط الدراسة،  

 .تحديات البحث العلمي، والاندماج في سوق العمل

 :الأهداف

 

 .استعراض التحديات المشتركة بين الطلاب لتحديد الأولويات ✓

 .خلق مساحة لتبادل الآراء والخبرات بين المشاركين ✓

 :الأنشطة المقترحة ✓

 .مشاركة الطلاب تجاربهم الشخصية من خلال عروض قصيرة ✓

 .جلسة حوارية بين المشاركين لتحديد أكبر التحديات ✓
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جلسة عصف ذهني لإيجاد الحلول  •

الإبداعي لإيجاد حلول مبتكرة للتحديات التي تم عرضها، مع التركيز على تقديم أفكار  جلسة مركزة على التفكير 

 .عملية وقابلة للتنفيذ

 :الأهداف

.تطوير مهارات التفكير النقدي والإبداعي لدى الطلاب ✓

.تقديم حلول عملية تعالج التحديات المطروحة ✓

 :الأنشطة المقترحة ✓

 .تقسيم الطلاب إلى مجموعات عمل صغيرة ✓

.استخدام أدوات مثل لوحة الأفكار التفاعلية أو جلسات العصف الذهني ✓

 .عرض الأفكار من قبل كل مجموعة ومناقشتها بشكل جماعي ✓

تحديات ترفيهية  •

.جلسة ترفيهية تهدف إلى تعزيز الروح التشاركية بين الطلاب، وكسر الروتين لتحفيز التفكير الإبداعي

 :الأهداف

 .التعاون بطرق ممتعة وغير رسميةتشجيع الطلاب على   ✓

 .تحفيز التفكير المبتكر بأساليب غير تقليدية ✓

 :الأنشطة المقترحة ✓

.ألعاب وأنشطة ترفيهية ترتبط بالابتكار، مثل بناء مجسمات باستخدام مواد بسيطة ✓

 مسابقات جماعية لتحفيز العمل الجماعي.  ✓
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العنوان: ورشة الموظفين المبتكرين
مصممة لتشجيع الموظفين على الإبداع والابتكار في بيئة العمل، من خلال مناقشة التحديات اليومية وتقديم  هي ورشة 

 حلول مبتكرة تعزز الإنتاجية وتحسن بيئة العمل. 

جلسة تحديد الهدف من الورشة •

المساهمة بأفكار إبداعية  جلسة افتتاحية تركز على توضيح أهداف الورشة ودورها في تمكين الموظفين من 

 لتحسين الأداء المؤسس ي.

 الأهداف: 

تحديد الغايات الرئيسية للورشة وتحفيز المشاركين لتحقيقها.  ✓

 إبراز أهمية الابتكار في تحسين الأداء الفردي والجماعي. ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

عرض تقديمي يلخص أهداف الورشة ودورها في تعزيز الابتكار.  ✓

 جلسة حوارية مع المشاركين لاستكشاف تطلعاتهم وتوقعاتهم.  ✓

جلسة عرض التحديات الخاصة بالموظفين  •

جلسة تهدف إلى مناقشة التحديات التي يواجهها الموظفون في بيئة العمل، سواء كانت متعلقة بضغط العمل،  

 التواصل، أو نقص الموارد.

 الأهداف: 

 فهم التحديات اليومية التي تواجه الموظفين وتأثيرها على الإنتاجية. ✓

 تعزيز الشفافية من خلال تبادل الخبرات بين المشاركين.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

دعوة المشاركين لعرض التحديات التي يواجهونها من خلال أمثلة واقعية.  ✓

 مناقشة جماعية لتحديد أكبر العقبات وتأثيرها. ✓
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 جلسة عصف ذهني لإيجاد الحلول  •

حلول مبتكرة وقابلة للتطبيق للتحديات التي تم استعراضها، مع تعزيز التعاون  جلسة إبداعية تركز على إيجاد  

 بين الموظفين.

 الأهداف: 

 

 توليد أفكار إبداعية لتحسين العمليات والبيئة الوظيفية.  ✓

 تعزيز روح العمل الجماعي والابتكار بين الموظفين.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 تقسيم المشاركين إلى فرق صغيرة لمعالجة تحديات محددة.  ✓

 استخدام تقنيات مثل التفكير التصميمي والعصف الذهني.  ✓

 عرض الحلول ومناقشتها مع باقي المجموعات.  ✓

 

 تحديات ترفيهية  •

 جلسة ترفيهية تهدف إلى تحسين تفاعل المشاركين وتحفيز التفكير الإبداعي بأسلوب ممتع وغير تقليدي.

 الأهداف: 

 

 تعزيز العلاقات بين الموظفين بطرق مبتكرة.  ✓

 كسر الروتين الوظيفي وتحفيز الإبداع من خلال أنشطة ممتعة.  ✓

 الأنشطة المقترحة:  ✓

 ألعاب جماعية تركز على العمل الجماعي وحل المشكلات.  ✓

 مسابقات خفيفة مثل تحديات البناء باستخدام مواد بسيطة أو الألغاز التفاع  ✓
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 المالي لبرنامج العرض  

Brain Bloom 
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: العرض المالي 

 السعر:

 )

و الشهادات والأدوات المكتبية   الحضور يشمل 

 :مكان الإنعقاد

 ل مقر الجهة  داخ

 :عدد الأيام / تاريخ الإنعقاد

 4  أيام تحدد من قبل الجهة

 :التوقيت

  ظهرا  2صباحا و لغاية 9من الساعة

 :إسم المدرب

  اد و الفريق الخاص به  محمد العو


