
  
 
 

  

 )Agileمبادئ المنهجية الرشيقة (منهجية  
 

 

تزويد المشاركين بالمعرفة الأساسية حول المنهجية الرشيقة   •
 ومبادئها الأساسية. 

  Scrumتعليم المشاركين كيفية تطبيق الأطر الرشيقة مثل  •
 في مشاريعهم.   Kanbanو

التغيرات في بيئات تمكين المشاركين من تحسين الأداء والتكيف مع  •
 العمل الديناميكية. 

تزويد المشاركين بالمهارات العملية من خلال ورش العمل   •
والتطبيقات العملية لتعزيز الفهم والتطبيق الفعلي للمفاهيم  

 المطروحة. 

 
 

   
 

 

 ) Agileاليوم الأول: أساسيات المنهجية الرشيقة (

  المنهجية الرشيقة مفهوم وأهمية 
 تعريف المنهجية الرشيقة. -
الفرق بين المنهجية الرشيقة والمنهجيات التقليدية لإدارة  -

 المشاريع.
 فوائد تطبيق المنهجية الرشيقة في المؤسسات. -

 
 

  المبادئ والقيم الأساسية للمنهجية الرشيقة 
 ). Agile Manifestoبيان المنهجية الرشيقة ( -
 والمبادئ الاثني عشر للمنهجية الرشيقة. القيم الأربعة  -
 كيفية تطبيق هذه القيم والمبادئ في المشاريع اليومية.  -

 
 

 ) نظرة عامة على أطر العمل الرشيقةAgile Frameworks( 
 . Kanbanو Scrumمقدمة إلى  -
 الفرق بين الأطر المختلفة ومتى يتم استخدام كل منها.  -
 المؤسسات. أمثلة حقيقية لتطبيق هذه الأطر في  -
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 اليوم الثاني: تطبيق المنهجية الرشيقة في المشاريع 

  دور الفريق في المنهجية الرشيقة 
 تشكيل الفرق الرشيقة. -
 Scrum Master(مثل  Scrumالأدوار والمسؤوليات في إطار  -

 ). Product Ownerو
 أهمية التعاون والتواصل بين أعضاء الفريق. -

 
  المنهجية الرشيقة التخطيط والتنفيذ في 

 ) وتحديد الأولويات.Roadmapإعداد خارطة الطريق ( -
) وتنظيم العمل في دورات  Sprint Planningجلسات التخطيط ( -

)Sprints .( 
) والبرامج  Kanban boardsأدوات إدارة العمل مثل البوردات ( -

 المخصصة لإدارة المشاريع الرشيقة.
 

 التنفيذ والتتبع 
 ). Daily Stand-upsالعمل اليومي (كيفية تنظيم  -
 ). Burndown Chartsتتبع التقدم باستخدام أدوات قياس الأداء (مثل  -
 إدارة التغيرات والتكيف مع المستجدات.  -

 
 

 اليوم الثالث: تحسين العمليات وتحقيق الفعالية

  التقييم والتحسين المستمر 
 الراجعة.) وتقديم التغذية Sprint Reviewجلسات الاستعراض ( -
 ) لتحسين العمليات. Sprint Retrospectiveجلسات العصف الذهني (  -
 تطبيق التحسينات بناءً على التغذية الراجعة. -

 
  التعامل مع التحديات والعقبات 

 كيفية التعامل مع المقاومة للتغيير.  -
 إدارة الأزمات والتحديات في الفرق الرشيقة.  -
 دراسات حالة لمشاكل شائعة وحلولها.  -

 
 ورشة عمل وتطبيقات عملية 

 جلسات تفاعلية لتطبيق المفاهيم.  -
 محاكاة إدارة مشروع باستخدام المنهجية الرشيقة. -
 مناقشة حالات دراسية حقيقية.  -



. مديرو المشاريع •
 مديرو فرق التطوير والتكنولوجيا  •
 موظفو إدارات التحول الرقمي  •
 محللو الأعمال  •
 ومهندسو البرمجيات المطورون   •
 موظفو إدارة الجودة  •
 المسؤولون عن التخطيط الاستراتيجي  •
 فرق التغيير المؤسسي •

 التعلم القائم على التكنولوجيا.  •
 المحاكاة في التدريب. •
 التوجيه أثناء العمل.  •
 تدريب بقيادة المدربين. •
 فرق العمل والأدوار.  •
والفيديو. الأفلام   •
 دراسات حالة وورش العمل.  •
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