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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 مبادئ البوشيدو �� القيادة ا�حديثة
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 المقدمة 

 .�� زمن تتسارع فيھ التحديات، نحتاج لقادة يجمعون ب�ن القوة والقيم

الساموراي، لنطبّق مباد��ا السبعة ��  ، ال�ي ارتكز عل��ا البوشيدو�� هذه الدورة �ستلهم من فلسفة  

 .القيادة ا�حديثة: الن�اهة، الاح��ام، ال�جاعة، الرحمة، الصدق، الشرف، والولاء

ستتعلم كيف تقود بثبات تحت الضغط، تلهم فر�قك، وتتخذ قرارات حاسمة بروح منضبطة ومتوازنة،  

 .مع ا�حفاظ ع�� القيم الإ�سانية �� �ل موقف

 

 ال��نامج  أهداف

 ب��اية هذه الدورة، سيتمكن المشاركون من:

 فهم فلسفة البوشيدو وأصولها التار�خية والأخلاقية. •

 استخلاص مبادئ البوشيدو وتطبيقها �� أساليب القيادة ا�حديثة. •

 �عز�ز قيم ال�جاعة، والانضباط، والإخلاص، والاح��ام �� بيئة العمل.  •

 تنمية مهارات اتخاذ القرار ا�حاسم �� الظروف الصعبة.  •

• .
ً
 وفعالة عمليا

ً
 بناء هو�ة قيادية م��نة أخلاقيا

 

 : ال��نامج  محاور 

 ليوم الأول:ا 

   مدخل إ�� البوشيدو والقيادة الأخلاقية 

  (خلفية تار�خية وثقافية) ما هو البوشيدو؟ 

  القيم الأساسية السبعة للبوشيدو 

  مفهوم القيادة الأخلاقية ومقارنتھ بالبوشيدو 

  اليابانية �� بيئات العمل ا�حديثةتطبيق القيم  
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 :اليوم الثا�ي 

 ال�جاعة والانضباط: عماد القرار القيادي 

 مبدأ ال�جاعة (Yu)  وأثره �� اتخاذ القرار 

  الانضباط الذا�ي (Jisei) بيئة العمل �� 

  التوازن ب�ن ا�حزم والمرونة �� القيادة 

 ورشة: مواقف قيادية تتطلب �جاعة أخلاقية   

 

  الثالث:اليوم 

  الإخلاص والولاء والمسؤولية 

 فهم الإخلاص (Makoto)  ودوره �� الثقة التنظيمية 

 الولاء (Chūgi)  كقيمة اس��اتيجية لبناء فرق مستدامة 

  المسؤولية والال��ام بالواجبات القيادية 

  تمار�ن تطبيقية: قرارات صعبة ب�ن الولاء والمص�حة 

 

 :اليوم الرا�ع 

  والتواضع وحُسن السلوك لاح��ام 

 اح��ام الآخر�ن (Rei) كعنصر حاسم �� القيادة الإ�سانية 

 التواضع والثقة بالنفس (Meiyo vs Ego) 

  بناء بيئة عمل قائمة ع�� الاح��ام والتقدير المتبادل 

 تحليل مواقف قيادية ناجحة وفاشلة �� ضوء هذه القيم  

 

 :اليوم ا�خامس 

  �� أسلوب القيادة المعاصر دمج مبادئ البوشيدو 

  مقار�ة ب�ن القيادة الغر�ية والشرقية 

 21نموذج القائد الساموراي �� القرن الـ 

 بناء خطة تطو�ر ذا�ي �خصية مستندة ع�� البوشيدو 

 تقييم ختامي وتقديم المشاريع القيادية للمشارك�ن 
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 مخرجات ال��نامج:
   الأخلاقيةإدراك عميق لأسس القيادة اليابانية. 

 أدوات عملية لتطبيق مبادئ البوشيدو �� ا�حياة المهنية. 

  تطو�ر خطة �خصية لتحس�ن السلوك القيادي. 

 .عز�ز ثقافة القيادة المبنية ع�� الاح��ام والصدق� 
 

 الفئة المس��دفة:
 لقيادات الإدار�ة العليا والوسطى.ا 

 .مدراء المشاريع والفِرق 

  مهارا��م القيادية. المهتمون بتطو�ر 

 .المدر�ون والمستشارون �� تطو�ر الذات والقيادة   
 

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 
 .الن�اهة والانضباط الذا�ي •

 .اتخاذ القرار تحت الضغط •

 .التحف�� والإلهام القيادي  •

 .اح��ام الفر�ق والثقافة التنظيمية •

 المسؤولية. ال�جاعة �� القيادة وتحمّل   •
 

 أساليب التدر�ب: 
 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 الما�� ل��نامج العرض  

 ا�حديثةمبادئ البوشيدو �� القيادة 
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 : العرض الما�� 
 السعر: 

   

 

 :م�ان الإ�عقاد 

   / اسطنبولDoubleTree by Hilton Istanbul Gayrettepe  

 

 :عدد الأيام / تار�خ الإ�عقاد 

  5 2025نوفم��  20ولغاية   16يام / من ا 

 

 :التوقيت 

   9:00   
ً
  2:00ولغاية صباحا

ً
 ظهرا

 

 


