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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 قبعات التفك�� الابت�ار�ة 
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 المقدمة 

�عد أسلوب قبعات التفك�� الست الذي طوره الدكتور إدوارد دي بونو أحد أهم الأدوات العالمية �� تنمية  

مهارات التفك�� الإبدا�� والمنظم. فهو يتيح للمشارك�ن النظر إ�� المواقف من زوايا مختلفة، مما �عزز 

الأسلوب ع�� تجنب الفو�ىى   القدرة ع�� اتخاذ قرارات أفضل وحل المشكلات بطرق مبتكرة. �ساعد هذا

الفكر�ة، وتحف�� العمل ا�جما�� المتناغم، ودعم الإبداع ال�خ��ي والمؤس��ي، وذلك من خلال استخدام  

 ستة أنماط تفك�� مم��ة يرمز إل��ا بألوان القبعات ا�ختلفة.

 

 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

o بأسلوب وا�ح وم���� تنمية مهارات التفك�� المنظم. 

o من خلال تحليل المواقف من زوايا متعددة  تحس�ن اتخاذ القرار وحل المشكلات. 

o لتحقيق الا��جام الفكري  �عز�ز العمل ا�جما�� والتفك�� التعاو�ي. 

o ع�� استخدام جميع أنماط التفك�� بو�� تطو�ر الإبداع والابت�ار. 
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 : ال��نامج  محاور 

    مقدمة �� التفك�� الإبدا�� والمنظم 

 أهمية التفك�� المنظم �� ا�حياة والعمل. 

 ��مفهوم وأنواع التفك. 

 

 التعر�ف بأسلوب قبعات التفك�� الست 

 شأة الفكرة وفوائدها�. 

 نظرة عامة ع�� �ل قبعة ودورها. 

 

 القبعات الست: المفاهيم والتطبيقات 

 القبعة البيضاء: ا�حقائق والمعلومات. 

 القبعة ا�حمراء: المشاعر والانطباعات. 

 القبعة السوداء: النقد وا�خاطر. 

 القبعة الصفراء: الإيجابيات والفرص. 

 القبعة ا�خضراء: الإبداع وا�حلول البديلة. 

 القبعة الزرقاء: إدارة التفك�� وتنظيم العملية. 

 

 اقعية  التطبيق العم�� ع�� حالات و

 ورش عمل جماعية لتطبيق �ل قبعة ع�� مش�لة أو فكرة. 

 

 دمج القبعات الست �� بيئة العمل 

 أساليب لتوظيف المن�ج �� الاجتماعات والمشاريع. 

 بناء ثقافة تفك�� �عاونية داخل الفر�ق. 
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 مخرجات ال��نامج:

o  تطبيق أسلوب قبعات التفك�� الست �� معا�جة القضايا والمشكلات. 

o تحليل المواقف من زوايا متعددة قبل اتخاذ القرار. 

o  العمل ضمن فر�ق بأسلوب منظم ومتوازن. 

o توليد أف�ار جديدة و�بداعية �حلول المشكلات. 

 

 

 

 الفئة المس��دفة:

  القيادات الإدار�ة والمشرفون. 

 فرق العمل �� المؤسسات والشر�ات. 

 المهتمون بتطو�ر مهارات التفك�� والإبداع. 

 العاملون �� مجالات حل المشكلات وصنع القرار. 

 

 

  



  
 
 

 

5  
 
 

 

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

 التفك�� المنظم. 

 الإبداع وحل المشكلات. 

 ��التعاون والعمل ا�جما. 

 ��التفك�� النقدي والتحلي. 

 اتخاذ القرار الفعّال. 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 




