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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 لبرنامج العرض الفني 

 المحترف قائد الفريق 
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 المقدمة 

في عالم يتسم بالتغير المستمر والتحديات المتزايدة، أصبحت القدرة على القيادة الفعالة أحد أهم عناصر  

 النجاح للمؤسسات والأفراد على حد سواء.  

المتميزة "تهدف دورة   التي تساعدهم على تطوير   "القيادة  العملية  بالأدوات والمفاهيم  المشاركين  تزويد  إلى 

 .القيادة، تعزيز قدراتهم على اتخاذ القرار، وتحفيز فرق العمل لتحقيق الأداء المتميزمهارات 

 البرنامج  أهداف

 :يهدف البرنامج إلى تمكين المشاركين من

o  في المؤسسات الحديثة المحترففهم أساسيات القيادة وأدوار القائد. 

o  تطوير مهارات التواصل الفعال واتخاذ القرار لدى القادة. 

o تعزيز القدرة على إدارة الفرق وتحفيزها لتحقيق أهداف المؤسسة. 

o تنمية مهارات التفكير الاستراتيجي وحل المشكلات. 

o تطبيق أساليب القيادة المتميزة في بيئة العمل الواقعية. 

 : البرنامج  محاور 
  اليوم الأول: مفاهيم القيادة الحديثة 

 تعريف القيادة وأهميتها في المؤسسات. 

 الفرق بين الإدارة والقيادة. 

 أساليب القيادة المختلفة وأنماطها. 

  تقييم أسلوب القيادة الشخص ي للمشاركين 
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  اليوم الثاني: مهارات التواصل وبناء الفريق 

 مهارات التواصل الفعال والاستماع النشط. 

 بناء الثقة والاحترام داخل الفريق. 

 إدارة الصراعات وحل المشكلات داخل الفريق. 

 تطوير مهارات الإقناع والتحفيز 

  اليوم الثالث: اتخاذ القرار وحل المشكلات 

 أسس اتخاذ القرار الرشيد. 

 أدوات التفكير النقدي والتحليلي. 

 حل المشكلات المعقدة بطريقة استراتيجية. 

 ممارسة دراسات حالة عملية على اتخاذ القرار. 

  اليوم الرابع: القيادة التحفيزية والإبداعية 

 تحفيز فرق العمل لتحقيق الأداء المتميز. 

 تطوير الإبداع والابتكار في القيادة. 

 قيادة التغيير والتكيف مع التحديات. 

 استراتيجيات إدارة الأداء والتقييم المستمر. 

  افيةاليوم الخامس: تطبيقات عملية للقيادة  الاحتر

  ورش عمل تفاعلية على قيادة الفرق. 

 دراسة حالات قيادية ناجحة وتحليلها. 

 تطوير خطة شخصية لتطبيق القيادة المتميزة في العمل. 

 تقييم نهائي للمشاركين والتغذية الراجعة 
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 مخرجات البرنامج:

 :بنهاية البرنامج يتوقع من المشاركين أن يكونوا قادرين على

o تمييز أساليب القيادة المختلفة وتطبيقها بفعالية. 

o  تحقيق أهداف واضحةإدارة فرق العمل وتحفيزها نحو. 

o اتخاذ القرارات الصائبة وحل المشكلات المعقدة بكفاءة. 

o تطبيق أساليب القيادة الإبداعية والتحفيزية في بيئة العمل. 

o وضع خطة عملية لتطوير مهاراتهم القيادية على المدى الطويل 

 الفئة المستهدفة:

 .المديرون وقادة الفرق في المؤسسات ❖

 .تطوير مهاراتهم القياديةالراغبون في  ❖

 .الموظفون الذين يسعون للترقي في مناصب قيادية ❖

 .أي شخص مهتم بتطوير الذات والتميز في القيادة ❖
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   التدريبية: والجداراتالكفاءات 

 كفاءة القيادة التحفيزية والقدرة على إدارة فرق العمل. 

  استراتيجيةكفاءة اتخاذ القرار وحل المشكلات بطرق. 

 كفاءة التواصل الفعال وبناء العلاقات المهنية. 

 كفاءة التفكير الإبداعي والابتكاري في بيئة العمل. 

 كفاءة وضع الخطط الشخصية والمهنية لتحقيق الأداء المتميز. 

 أساليب التدريب: 

 التعلم القائم على التكنولوجيا. •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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  الانعقادمكان: 

 فندق سنترو سلامة/    جدة   

 

  الانعقادعدد الأيام / تاريخ: 

  5   (2026/ 12/ 31-27) / أيام 

 

 :التوقيت 

  05:30  مساء   09:30ولغاية 

 


