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 المقدمة 

وثق ا�حقوق  
ُ
عد الوثائق القانونية الرك��ة الأساسية �� العمل القانو�ي والمؤس��ي، ف�ي الأداة ال�ي ت

ُ
�

والال��امات، و�عرض ا�حجج القانونية، وتدعم المصداقية أمام ا�جهات القضائية والتنظيمية. وتتطلب  

والتحليل القانو�ي، لضمان إنتاج  صياغة الوثائق القانونية مز�جًا من المهارات التقنية، والبحث العميق،  

 نصوص دقيقة، وا�حة، وقابلة للتطبيق.

�س�� هذا ال��نامج إ�� تطو�ر قدرات المشارك�ن �� إعداد مختلف أنواع الوثائق القانونية وفق أفضل  

 المن�جيات المهنية.

 

 ال��نامج  أهداف
 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .صياغة الوثائق القانونية المتنوعة بما �شمل العقود والمذكرات واللوائح والسياسات •

 .تطبيق المبادئ التقنية �� الكتابة القانونية الاح��افية •

 .إجراء بحث قانو�ي م���� لدعم ا�حجج القانونية وصياغة الوثائق •

 .استخدام مهارات التحليل القانو�ي لفهم الوقائع وتفس�� النصوص وتقديم حلول فعّالة •

   تجنب الأخطاء الشائعة �� الكتابة القانونية وتحقيق أع�� معاي�� ا�جودة. •



  
 
 
 

3  
 
 

 : ال��نامج  محاور 

  أساسيات الصياغة القانونية   -أولا 

 �عر�ف الصياغة القانونية وأهمي��ا �� العمل القانو�ي.  •

 الأر�ان الأساسية للوثائق القانونية: الوضوح، الدقة، والإيجاز.  •

 القانونية والمضمون القانو�ي. العلاقة ب�ن اللغة  •

 الأخطاء الشائعة �� صياغة الوثائق القانونية وكيفية تجن��ا. •

 المبادئ الأخلاقية والمهنية �� كتابة الوثائق القانونية.  •

 

  المبادئ التقنية �� صياغة الوثائق القانونية  -ثانيا 

 .هي�لة الوثيقة القانونية والبنية المنطقية لأجزا��ا •

 .استخدام اللغة القانونية الاح��افية •

 .صياغة البنود التعاقدية والشروط ا�خاصة والعامة •

 .كتابة الوثائق القضائية مثل المذكرات والطعون  •

 .أدوات المراجعة والتحر�ر لضمان دقة النصوص القانونية •

 

  مهارات البحث القانو�ي لتدعيم الوثائق  -ثالثا 

 القانو�ي �� دعم الوثائق القانونية.أهمية البحث  •

 استخدام المصادر القانونية الوطنية والدولية. •

 . ا�حججالبحث �� السوابق القضائية وتوظيفها ��  •

 استخدام قواعد البيانات القانونية الرقمية بفعالية.  •

 . بحث قانو�ي منظمة ومت�املةإعداد تقار�ر  •
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  التحليل القانو�ي �� صياغة الوثائق  -را�عا 

 . وتقديم التوصياتدور التحليل القانو�ي �� فهم الوقائع   •

 مهارات تحليل النصوص القانونية وتفس��ها.  •

 .استنباط القواعد والمبادئ من السوابق القضائية •

 تطبيق التحليل القانو�ي ع�� العقود والن�اعات. •

 .دراسات حالة حول وثائق قانونية معقدة •

 

  تطبيقات عملية �� صياغة الوثائق القانونية   -خامسا 

 صياغة العقود التجار�ة والدولية.  •

 إعداد اللوائح التنظيمية والسياسات الداخلية للمؤسسات.  •

 القضائية.  والدفوعكتابة المذكرات القانونية  •

 .صياغة ا�خطابات القانونية الرسمية والمذكرات الداخلية •

 قانونية متنوعة تدر�بات عملية ع�� صياغة وثائق  •

 

 الفئة المس��دفة:
 المستشارون القانونيون ومساعدوهم.  •

 موظفو الإدارات القانونية �� ا�جهات ا�ح�ومية وا�خاصة. •

 موظفو الامتثال وا�حوكمة والرقابة القانونية.  •

 العاملون �� إعداد العقود والسياسات واللوائح.  •

 الباحثون القانونيون والمهتمون بتطو�ر مهارات الصياغة القانونية.  •

 أي �خص �س�� لاكتساب خ��ة عملية �� كتابة وتحليل الوثائق القانونية.  •
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 : ا�خرجات
 .إتقان المبادئ التقنية لصياغة الوثائق القانونية •

 .تحس�ن مهارات البحث القانو�ي باستخدام مصادر متنوعة •

 .�عز�ز القدرة ع�� التحليل القانو�ي وتفس�� النصوص •

 .تطبيق مهارات النقد والتحليل ع�� القضايا والوثائق القانونية •

 .صياغة وثائق قانونية اح��افية وفق أفضل الممارسات •

 

 الكفاءات التدر�بية:

 الصياغة القانونية الاح��افية •

 البحث القانو�ي المتعمق  •

 التحليل القانو�ي  •

 التفك�� النقدي القانو�ي  •

 دقة التحر�ر والمراجعة •

 صياغة العقود واللوائح  •

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 


