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 المقدمة 

�شغيلية   وظيفة  البشر�ة  الموارد  إدارة  �عد  لم  ا�ح�ومي،  القطاع  �شهده  الذي  المؤس��ي  التحول  ظل   ��

ا اس��اتيجيًا �� تحقيق الأهداف الوطنية ورفع كفاءة الأداء ا�ح�ومي.  
ً
 تقليدية، بل أصبحت شر��

بفعالية،   شر�ك أعمال الموارد البشر�ة��دف هذا ال��نامج إ�� تمك�ن مخت�ىي الموارد البشر�ة من أداء دور  

من خلال ر�ط السياسات والأنظمة والموارد البشر�ة با�خطط الاس��اتيجية ل�جهات ا�ح�ومية، و�عز�ز دور  

 .الموارد البشر�ة �� صنع القرار، و�دارة التغي��، وتحقيق التم�� المؤس��ي

 

 

 ال��نامج  أهداف

o  �� البيئة ا�ح�وميةفهم مفهوم ودور شر�ك أعمال الموارد البشر�ة. 

o مواءمة اس��اتيجيات الموارد البشر�ة مع ا�خطط ا�ح�ومية والأهداف الوطنية. 

o دعم القيادات التنفيذية بالتحليلات والقرارات المتعلقة بالقوى العاملة. 

o عز�ز كفاءة الأداء المؤس��ي وتحس�ن تجر�ة الموظف ا�ح�ومي�. 

o  المؤس��ي بفعاليةالإسهام �� إدارة التغي�� والتحول. 

o استخدام مؤشرات الأداء وتحليلات الموارد البشر�ة لدعم القرار. 
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 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: مدخل إ�� شر�ك أعمال الموارد البشر�ة �� القطاع ا�حكومي 

  ��تطور دور الموارد البشر�ة من إداري إ�� اس��اتي 

 مفهوم HR Business Partner  وأهميتھ �� ا�جهات ا�ح�ومية 

 الفروقات ب�ن HR التقليدي وHRBP 

 أدوار ومسؤوليات HRBP القطاع ا�ح�ومي �� 

 العلاقة ب�ن HRBP  والقيادات التنفيذية 
 

 

  اليوم الثا�ي: المواءمة الاس��اتيجية للموارد البشر�ة 

  الاس��اتيجية ا�ح�ومية ر�ط اس��اتيجية الموارد البشر�ة با�خطة 

  دعم تحقيق الرؤ�ة الوطنية والأهداف الاس��اتيجية 

  تخطيط القوى العاملة �� القطاع ا�ح�ومي 

  إدارة المواهب ا�ح�ومية واستدام��ا 

  دور HRBP  تطو�ر السياسات والأنظمة �� 

 

 

 اليوم الثالث: دعم القيادات واتخاذ القرار 

  ا�ح�ومية بناء الشراكة مع القيادات 

  مهارات الاستشارة والتأث�� وصناعة القرار 

 تحليل احتياجات الإدارات ا�ح�ومية 

 إدارة الأداء المؤس��ي والفردي 

  معا�جة التحديات التنظيمية وسلوكيات العمل 
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  اليوم الرا�ع: إدارة التغي�� والتحول المؤس��ي 

  مفهوم إدارة التغي�� �� ا�جهات ا�ح�ومية 

  دور HRBP  ��التحول المؤس��ي وا�حوكمة 

  إعادة الهي�لة التنظيمية وتحس�ن العمليات 

  عز�ز الثقافة المؤسسية والال��ام الوظيفي� 

  ��إدارة مقاومة التغي 

 

 اليوم ا�خامس: تحليلات الموارد البشر�ة والتم�� المؤس��ي 

 مؤشرات الأداء الرئيسية للموارد البشر�ة (HR KPIs) 

  العاملة ودعم القرار تحليلات القوى 

 تحس�ن تجر�ة الموظف ا�ح�ومي 

  قياس الأثر والعائد من مبادرات الموارد البشر�ة 

  نماذج تطبيقية وأفضل الممارسات ا�ح�ومية 
 

 

 مخرجات ال��نامج:

o ��وادر موارد �شر�ة قادرة ع�� أداء دور الشر�ك الاس��اتي�. 

o  الأهداف ا�ح�ومية�عز�ز مساهمة الموارد البشر�ة �� تحقيق. 

o تحس�ن جودة القرارات المتعلقة بالقوى العاملة. 

o رفع كفاءة الأداء المؤس��ي والوظيفي. 

o دعم التحول والتغي�� المؤس��ي المستدام. 

o تطو�ر تجر�ة الموظف �� ا�جهات ا�ح�ومية. 
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 الفئة المس��دفة:

 مدراء ومشرفو الموارد البشر�ة �� ا�جهات ا�ح�ومية. 

 مسؤولو التخطيط الاس��اتي�� والتطو�ر التنظي�ي. 

 شاغلو وظائف الموارد البشر�ة المتقدمة. 

 القيادات الإدار�ة الراغبة �� �عز�ز دور الموارد البشر�ة. 

 المر�حون لتو�� دور شر�ك أعمال الموارد البشر�ة. 

 

 

   التدر�بية: وا�جداراتالكفاءات 

  �� ��الموارد البشر�ةالتفك�� الاس��اتي. 

 الشراكة والتأث�� �� القيادات ا�ح�ومية. 

 تحليل البيانات واتخاذ القرار المب�ي ع�� الأدلة. 

 إدارة التغي�� والتحول المؤس��ي. 

 التخطيط الاس��اتي�� للقوى العاملة. 

 إدارة الأداء والموهبة �� القطاع ا�ح�ومي. 
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 أساليب التدر�ب: 

 التكنولوجيا.التعلم القائم ع��  •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 

 

 

 

 




