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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

رحلتك �� الذ�اء الاصطنا�� : من الأسس 

 إ�� التطبيق 
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 المقدمة 

يركز هذا ال��نامج التدر��ي ع�� تزو�د موظفي ا�ح�ومة بالمعرفة الأساسية حول الذ�اء الاصطنا��، بدءًا  

 إ�� التطبيقات العملية �� العمل 
ً

من المفاهيم الأساسية والتطورات ا�حديثة �� هذا ا�جال، وصولا

طنا��، واستكشاف فرص  ا�ح�ومي. ��دف ال��نامج إ�� تمك�ن المشارك�ن من فهم قدرات الذ�اء الاص

 استخدامھ لتحس�ن الأداء المؤس��ي وا�خدمات العامة. 

 

 

 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .التعرف ع�� المفاهيم الأساسية للذ�اء الاصطنا�� وتار�خھ وتطوره •

 .فهم أنواع الذ�اء الاصطنا�� والتقنيات المرتبطة بھ •

 .استكشاف تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� القطاع ا�ح�ومي •

 .مناقشة التحديات الأخلاقية والتنظيمية المرتبطة باستخدام الذ�اء الاصطنا�� •

 .�عز�ز القدرة ع�� التفك�� الابت�اري �� توظيف الذ�اء الاصطنا�� •
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 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: الأسس النظر�ة للذ�اء الاصطنا��

  ما هو الذ�اء الاصطنا��؟ التعر�ف والتار�خ والتطور. 

 الفرق ب�ن الذ�اء الاصطنا�� والتعلم الآ�� والتعلم العميق. 

 (الضيق، العام، الفائق) ��أنواع الذ�اء الاصطنا. 

 ��أساسيات ا�خوارزميات والبيانات �� الذ�اء الاصطنا. 

 

 اليوم الثا�ي: أدوات وتطبيقات الذ�اء الاصطنا��

 ��أبرز أدوات الذ�اء الاصطنا (ChatGPT ،Vision AIتحليل البيانات... إ�خ ،). 

 (ال�حة، الأمن، التعليم، ا�خدمات) تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� القطاع ا�ح�ومي. 

 دراسات حالة واقعية. 

 التفاعل العم�� مع أدوات ذ�اء اصطنا�� �سيطة. 

 

 اليوم الثالث: التحديات والتطبيق العم�� 

 ��التحديات الأخلاقية والقانونية �� استخدام الذ�اء الاصطنا. 

  كيف تبدأ مبادرة ذ�اء اصطنا�� �� مؤسستك؟ 

 ��تطو�ر فكرة مشروع تطبيقي باستخدام الذ�اء الاصطنا. 

 جلسة عصف ذه�ي وعرض المشاريع. 

 

 الفئة المس��دفة:

موظفو ا�ح�ومة �� مختلف الإدارات، خصوصًا العامل�ن �� مجالات التخطيط، الابت�ار، التحول الرق�ي، 

 .وتحليل البيانات، بالإضافة إ�� �ل من �س�� لفهم الذ�اء الاصطنا�� وتطبيقاتھ �� القطاع العام

 

 



  
 
 

4  
 
 

 

 مخرجات ال��نامج:

 فهم شامل لأساسيات الذ�اء الاصطنا�� وتطبيقاتھ. 

 ��التعرف ع�� الأدوات والتقنيات المرتبطة بالذ�اء الاصطنا. 

 القدرة ع�� تقييم وتحديد فرص استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� القطاع ا�ح�ومي. 

 التفك�� الاس��اتي�� �� تب�ي الذ�اء الاصطنا�� وتحس�ن ا�خدمات. 

 

 كفاءات ال��نامج:  

 التفك�� التحلي�� والتق�ي. 

 الابت�ار �� توظيف التكنولوجيا. 

 ��فهم أخلاقيات استخدام الذ�اء الاصطنا. 

 استخدام أدوات الذ�اء الاصطنا�� الأساسية. 

 مهارات تقييم وتطبيق ا�حلول الذكية. 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 




