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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 
 

 دور القانون �� تطبيقات الذ�اء الصنا�� 
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 المقدمة 

�شهد العالم نموًا متسارعًا �� استخدام تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� مختلف ا�جالات، مما يخلق  

فرصًا هائلة وتحديات قانونية معقدة. يمثل القانون الإطار الذي ينظم هذه التطبيقات لضمان  

دور القانون ��  استخدامها بأمان وعدالة، مع حماية حقوق الأفراد و�عز�ز الشفافية والمساءلة. إن فهم 

 هذا ا�جال أصبح أمرًا ضرورً�ا لمواكبة التطورات التقنية وا�حد من ا�خاطر ا�حتملة. 

 

 أهداف ال��نامج  

 �� ��اية هذا ال��نامج، سيكون المشارك�ن قادر�ن ع��: 

 .شرح المفاهيم الأساسية للقانون والذ�اء الاصطنا�� وأهمية �ل م��ما •

 .تحديد آليات تنظيم تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� وفق القوان�ن ا�حلية والدولية •

 .تطبيق المبادئ العامة ومبادئ العدالة والمساواة �� سياق الذ�اء الاصطنا�� •

 .فهم التشريعات المتعلقة با�حقوق الأساسية وحماية البيانات ال�خصية •

 .تنظيم جمع واستخدام البيانات �� التطبيقات الذكية •

 .تحديد المسؤوليات القانونية �� حال وقوع الأضرار أو الأخطاء •

 .دراسة آليات التحكيم والتسو�ة القانونية للن�اعات �� هذا ا�جال •

 .التعرف ع�� قوان�ن حماية الابت�ارات وحقوق الملكية الفكر�ة ا�خاصة بتقنيات الذ�اء الاصطنا�� •

 .تحليل القضايا الأخلاقية المرتبطة بالذ�اء الاصطنا�� وأثرها القانو�ي •

 .استعراض التشريعات والسياسات المرتبطة بالسوق والمنافسة �� قطاع الذ�اء الاصطنا�� •

 .التعرف ع�� تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� النظام القضائي وتحليل القوان�ن •

 .استخدامھ لتحس�ن النظام القضائي وتحليل القوان�ن •
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 : ال��نامج  حاور م

 الإطار المفاهي�ي: 

 .�عر�ف القانون والذ�اء الاصطنا�� وأهمي��ما •

 .دور القانون �� تنظيم التطبيقات الذكية •

 

 المبادئ القانونية الأساسية: 

 .تطبيق مبادئ القانون العام ع�� الذ�اء الاصطنا�� •

 .العدالة والمساواة �� استخدام التقنيات الذكية •

 .القوان�ن المتعلقة با�حقوق الأساسية •

 

 تنظيم البيانات وحماي��ا: 

 .التحديات القانونية �� التعامل مع البيانات •

 .حماية البيانات ال�خصية وا�خصوصية •

 .التشريعات ا�خاصة بجمع واستخدام وتحليل البيانات •

 

 المسؤولية القانونية: 

 .المسؤولية المدنية وا�جنائية �� حالات الأخطاء •

 .التشريعات المنظمة لتحمل المسؤولية •

 

 حل الن�اعات: 

 .آليات التحكيم والتسو�ة القانونية •

 .النظم السريعة والفعالة �حل الن�اعات •

 

 حماية الابت�ارات: 

 .حقوق الملكية الفكر�ة �� مجال الذ�اء الاصطنا�� •

 .السياسات والتشريعات الداعمة للابت�ار •
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 التشريعات ا�حلية والدولية: 

 .نظرة ع�� القوان�ن واللوائح الدولية وا�حلية •

 .التحديات القانونية �� التطبيق •

 

  الأخلاقيات والسوق: 

 .القضايا الأخلاقية المرتبطة بالتطبيقات الذكية •

 .�شريعات السوق والمنافسة •

 .الآثار الاقتصادية والاجتماعية للتقنيات الذكية •

 

  تطبيقات �� القضاء والقانون: 

 .الذ�اء الاصطنا�� �� النظام القضائي وتحليل البيانات القانونية •

 .التحديات والفرص �� العدالة ا�جنائية والمدنية •

 .التحكيم الآ�� وصياغة الاستشارات القانونية باستخدام الذ�اء الاصطنا�� •

 .أثر التقنيات الذكية ع�� القوان�ن والمعاهدات الدولية •

 

 : ا�خرجات
 .التعرف ع�� التشريعات الدولية والإقليمية المرتبطة بتطبيقات الذ�اء الاصطنا�� •

 .تحديد المسؤوليات القانونية عند حدوث الأخطاء أو القرارات غ�� الأخلاقية •

 .فهم تحديات تنظيم البيانات وحماي��ا �� البيئة الرقمية •

 .دمج الاعتبارات الأخلاقية �� تصميم وتطبيق أنظمة الذ�اء الاصطنا�� •

 .تحليل ا�خاطر القانونية �� قطاعات متعددة مثل ال�حة، النقل، التمو�ل، والقضاء •

 .استشراف مستقبل التشريعات والقوان�ن ا�خاصة بالذ�اء الاصطنا�� •
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 لفئة المس��دفة:ا
o المستشارون وا�ختصون القانونيون �� القطاع�ن ا�ح�ومي وا�خاص. 

o مسؤولو الامتثال وا�حوكمة وحماية البيانات. 

o العاملون �� م�اتب ا�حاماة والاستشارات القانونية. 

o صا�عو السياسات والمشرّعون �� ا�جهات التنظيمية. 

o مدراء ومسؤولو تقنية المعلومات والتحول الرق�ي. 

o الباحثون والأ�اديميون �� مجالات القانون والتكنولوجيا. 

o ��رواد الأعمال والمستثمرون �� مشاريع الذ�اء الاصطنا. 

o مسؤولو الابت�ار و�دارة المشاريع التقنية. 

 

 الكفاءات التدر�بية:
 

 

 

 

 ��تقنيات الذ�اء الاصطنا. 

 تحليل وتفس�� التشريعات والسياسات ذات الصلة. 

 صياغة حلول قانونية للن�اعات التقنية. 

 دمج ا�جوانب الأخلاقية مع الأطر القانونية. 

 تقييم ا�خاطر القانونية والتنظيمية للتطبيقات الذكية. 

 

 أساليب التدر�ب: 
 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 وورش العمل. دراسات حالة  •


