
  
 
 

 

 

1  
 
 

 

 

 يقدم
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 المقدمة 

عد حوكمة الشرا�ات الدولية وضمان الامتثال للمعاي�� والأنظمة العالمية من العوامل ا�حاسمة �� نجاح  
ُ
�

 الشرا�ات واستدام��ا، خاصة �� ظل �عقيد البيئات الدولية و�عدد الأطراف المعنية.  

و�سهم ا�حوكمة الرشيدة �� �عز�ز الشفافية والمساءلة، وضمان وضوح الأدوار والمسؤوليات، وا�حد من  

 ا�خاطر القانونية والتنظيمية. 

كما ُ�عد الامتثال العالمي أداة أساسية لبناء الثقة ب�ن الشر�اء وتحقيق الأهداف المش��كة بما يتوافق مع  

   .الاتفاقيات الدولية والمعاي�� الأخلاقية والمهنية

��دف هذا ال��نامج إ�� تمك�ن المشارك�ن من فهم أطر ا�حوكمة والامتثال �� الشرا�ات الدولية، وتطبيقها  

 .بفعالية وفق أفضل الممارسات العالمية

 

 ال��نامج  أهداف

o التعرف ع�� مفاهيم حوكمة الشرا�ات الدولية وتطبيقا��ا العملية   

o المنظمة الدولية للتوحيد القيا��ي فهم أطر ومعاي�� الامتثال العالمية (مثل( 

o تحديد الأدوار والمسؤوليات ضمن هيا�ل ا�حوكمة   

o تطبيق أدوات الشفافية والمساءلة �� الشرا�ات   

o تحليل و�دارة ا�خاطر القانونية والتنظيمية   
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 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: حوكمة الشرا�ات الدولية والإطار العام 

   مفهوم ا�حوكمة وأهمي��ا �� الشرا�ات الدولية •

 ) منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  نماذج ا�حوكمة العالمية (مثل مبادئ  •

   هيا�ل ا�حوكمة وتوزيع الأدوار والمسؤوليات  •

   العلاقة ب�ن ا�حوكمة والاستدامة •

   تمر�ن تصميم هي�ل حوكمة مبسط •

 
 

  اليوم الثا�ي: الامتثال العالمي و�دارة ا�خاطر 

   الأطر القانونية والتنظيمية الدولية •

 )المنظمة الدولية للتوحيد القيا��يو   الأمم المتحدة معاي�� الامتثال العالمية (مثل •

  الامتثال القانو�ي والأخلا�� •

 ) قانون الممارسات الأجنبية الفاسدة م�افحة الفساد وتضارب المصا�ح (مثل •

   إدارة ا�خاطر التنظيمية  •

   تحليل سينار�وهات عدم امتثال: تطبيق •

 
 

  اليوم الثالث: التطبيق العم�� والاستدامة 

   الشفافية والمساءلة ونظم الرقابة •

   اتخاذ القرار �� الشرا�ات متعددة الأطراف  •

   إدارة الن�اعات و�سو�ة ا�خلافات •

  (KPIs) متا�عة الأداء ومؤشرات القياس •

   الاستدامة والتحس�ن المستمر •
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 مخرجات ال��نامج:

o  القدرة ع�� تصميم إطار حوكمة مبسط لشراكة دولية   

o الأمم المتحدة تطبيق أدوات الامتثال وفق ممارسات دولية (مثل ( 

o  استخدام أدوات عملية لمراقبة الأداء والامتثال   

o تحليل مخاطر الشرا�ات الدولية ووضع حلول مناسبة   

o إعداد خطة تطبيق واقعية �� بيئة العمل 

 

 لفئة المس��دفة:ا

 مدراء الشرا�ات الدولية. 

 القيادات التنفيذية والوسطى. 

 مسؤولو ا�حوكمة والامتثال. 

 العاملون �� المنظمات الدولية والإقليمية. 

  القانونية والتدقيقموظفو الشؤون. 

 صناع القرار �� ا�جهات ا�ح�ومية والقطاع ا�خاص. 

 

   التدر�بية: وا�جداراتلكفاءات ا

 ا�حوكمة. 

 المعاي�� الدولية للامتثال. 

 الرقابة والمساءلة. 

 إدارة ا�خاطر القانونية والتنظيمية. 

 اتخاذ القرار المؤس��ي. 

  عز�ز الن�اهة والشفافية�. 
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 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 

  




