
  
 
 

 

 

1  
 
 

 

 

 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 تنمية المهارات المالية للمحاسب�ن ا�جدد
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 المقدمة 

بيئة    �� العم��  التطبيق  إ��  الأ�ادي�ي  ا�جانب  من  الانتقال  كب��ة عند  تحديات  ا�جدد  ا�حاسبون  يواجھ 

 العمل.  

��دف هذا ال��نامج إ�� سد الفجوة ب�ن الدراسة النظر�ة والممارسة المهنية، من خلال تنمية المهارات المالية  

والقدرة   اليومية،  ا�حاسبية  العمليات  وفهم  ن  الأساسية، 
ّ

يمك بما  المالية،  البيانات  وتحليل  قراءة  ع�� 

 . ا�حاسب ا�جديد من أداء مهامھ بكفاءة واح��افية والمساهمة بفعالية �� تحقيق أهداف المؤسسة

 

 ال��نامج  أهداف

 ع��
ً
 :ب��اية ال��نامج سيكون المشارك قادرا

o فهم الدور الم�ي للمحاسب �� بيئة الأعمال. 

o  تطبيق المبادئ 
ً
 .ا�حاسبية الأساسية عمليا

o التعامل مع العمليات المالية اليومية بثقة. 

o قراءة القوائم المالية وتحليلها �ش�ل مبسط. 

o استخدام الأدوات المالية وا�حاسبية �� العمل. 

o الال��ام بالضوابط المهنية وأخلاقيات المهنة. 
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 : ال��نامج  محاور 

  المهنية للمحاسب�ن ا�جدد اليوم الأول: أساسيات ا�حاسبة 

 دور ا�حاسب ومسؤولياتھ المهنية. 

 بيئة العمل ا�حاسبية والدورة المستندية. 

 (الاستحقاق، المقابلة، ا�حيطة) المبادئ ا�حاسبية الأساسية. 

 أنواع ا�حسابات وطبيعة �ل حساب. 

 أخطاء شائعة لدى ا�حاسب�ن ا�جدد وكيفية تجن��ا. 
 

  المالية اليومية والت�جيل ا�حاس�ي اليوم الثا�ي: العمليات 

 القيود ا�حاسبية الأساسية. 

 جيل عمليات المش��يات والمبيعات��. 

 ا�حاسبة النقدية والبنكية. 

 سو�ات الصندوق والبنوك�. 

 تطبيقات عملية ع�� قيود يومية. 
 

 

 اليوم الثالث: إعداد القوائم المالية 

 م��ان المراجعة. 

 قائمة الدخل. 

 الم��انية العمومية. 

 (مقدمة) قائمة التدفقات النقدية. 

 الر�ط ب�ن القوائم المالية. 
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 اليوم الرا�ع: التحليل الما�� المبسط واتخاذ القرار 

 قراءة وفهم القوائم المالية. 

 التحليل الما�� باستخدام النسب. 

 مؤشرات السيولة والر�حية والكفاءة. 

  الماليةتحليل الانحرافات. 

  استخدام التحليل �� دعم القرار الإداري. 
 

 اليوم ا�خامس: المهارات المهنية والأدوات الداعمة 

 استخدام Excel الأعمال ا�حاسبية ��. 

 إعداد تقار�ر مالية مبسطة. 

 مهارات التواصل الما�� مع الإدارة. 

 أخلاقيات المهنة والمسؤولية المهنية. 

  وتطبيق عم��دراسة حالة شاملة. 
 

 مخرجات ال��نامج:

o محاسب جديد قادر ع�� أداء المهام المالية اليومية بكفاءة. 

o فهم عم�� لإعداد القوائم المالية. 

o القدرة ع�� قراءة وتحليل البيانات المالية. 

o الال��ام بالمعاي�� المهنية وأخلاقيات ا�حاسبة. 

o جاهز�ة أع�� لسوق العمل ا�حاس�ي. 
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 المس��دفة:الفئة 

 ا�حاسبون ا�جدد وحديثو التخرج. 

 خر�جو ا�حاسبة والعلوم المالية. 

  موظفو ا�حسابات المبتدئون. 

 الراغبون �� دخول ا�جال ا�حاس�ي. 

 

   التدر�بية: وا�جداراتالكفاءات 

 المهارات ا�حاسبية الأساسية. 

 الت�جيل ا�حاس�ي والقيود اليومية. 

  القوائم الماليةإعداد وقراءة. 

 التحليل الما�� المبسط. 

 استخدام Excel الأعمال ا�حاسبية ��. 

 الال��ام الم�ي وأخلاقيات المهنة. 

 ��مهارات التواصل الما. 
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 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 المدر��ن.تدر�ب بقيادة  •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 

 

 

 

 

 


