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 المقدمة 

��دف ورشة العمل "تمك�ن المسؤولية ا�جتمعية �� المؤسسات ا�ح�ومية" إ�� �عز�ز فهم المشارك�ن لأهمية  

المسؤولية ا�جتمعية ودورها �� تحقيق الأثر الإيجا�ي للمؤسسات ا�ح�ومية ع�� ا�جتمع. ستمنح الورشة  

معية �ش�ل فعّال ومستدام، مع  المشارك�ن الأدوات والأساليب العملية لتخطيط وتنفيذ المبادرات ا�جت

ال��ك�� ع�� قياس الأداء و�ناء الشرا�ات لضمان استمرار�ة النتائج. كما ستتيح الورشة تجر�ة تفاعلية  

عملية تمكن المشارك�ن من تصميم مبادرات واقعية تتما�ىى مع أولو�ات جها��م، بما �سهم �� �عز�ز دور  

 أهدافها المؤسسية.  المؤسسات ا�ح�ومية �� خدمة ا�جتمع وتحقيق

 

 ال��نامج  أهداف

 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

o فهم مفهوم المسؤولية ا�جتمعية وأهمي��ا �� المؤسسات ا�ح�ومية. 

o التمي�� ب�ن العمل التطو�� والمسؤولية ا�جتمعية المؤسسية. 

o تمك�ن المشارك�ن من تخطيط وتصميم مبادرات مجتمعية فعّالة. 

o .معرفة أساليب قياس أثر المبادرات وضمان استدام��ا 
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 : ال��نامج  محاور 

  .أساسيات المسؤولية ا�جتمعية: المفهوم، الأهمية، التشريعات والسياسات الوطنية 

   ،التخطيط و�ناء المبادرات: تحديد احتياجات ا�جتمع ور�ط المبادرات بأهداف ا�جهة

 واستعراض تجارب ناجحة. 

 .ورشة تصميم المبادرات: العمل التفاع�� �� مجموعات لتصميم مبادرة مجتمعية 

  .قياس الأثر واستدامة المبادرات: مؤشرات الأداء، آليات المتا�عة، ا�حوكمة و�ناء الشرا�ات 

 

 مخرجات ال��نامج:

o  قدرة المشارك�ن ع�� صياغة مبادرة مجتمعية مرتبطة بأولو�ات جها��م. 

o ����أدوات عملية لتخطيط وتنفيذ المبادرات ا�جتمعية �ش�ل م. 

o ��فهم آليات قياس الأداء والأثر ا�جتم. 

o .خطط مبدئية لضمان استدامة المبادرات و�ناء شرا�ات فعّالة 

  

 

 الفئة المس��دفة:

   القيادات والموظفون العاملون �� المؤسسات وا�جهات ا�ح�ومية. 

 المسؤولون عن التخطيط والتطو�ر المؤس��ي والمشاريع ا�جتمعية. 

 العاملون �� فرق المسؤولية ا�جتمعية والمبادرات التطوعية الرسمية. 

  أي موظف �س�� لتعز�ز دور جهتھ �� خدمة ا�جتمع وتحقيق أثر مستدام 
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 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 

 


