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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

 لبرنامج العرض الفني 

 

تطوير الهياكل التنظيمية وإعادة الهيكلة المؤسسية:  

 استراتيجيات محترفة للتحسين والتطوير
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 المقدمة 

العوامل الأساسية لتحقيق النجاح  في بيئة الأعمال المتغيرة اليوم، تعد الهياكل التنظيمية الفعالة أحد 

المؤسس ي والنمو المستدام. تتطلب المنظمات الحديثة استراتيجيات متطورة لإعادة الهيكلة بشكل مستمر  

لضمان التكيف مع التحديات والمتغيرات السوقية والاقتصادية. تهدف هذه الدورة إلى تقديم أدوات وتقنيات  

 ية، بما يسهم في تحسين الأداء المؤسس ي وتعزيز الكفاءة التشغيلية.متقدمة لإعادة تصميم الهياكل التنظيم

 حول كيفية تحليل الهياكل التنظيمية الحالية،  
ً
 عميقا

ً
من خلال هذه الدورة، سيكتسب المشاركون فهما

وتحديد نقاط القوة والضعف فيها، وتطوير استراتيجيات مبتكرة لتحسينها بما يتماش ى مع أهداف المؤسسة.  

ؤسسية وكيفية التعامل مع  كما سيتم تسليط الضوء على أفضل الممارسات العالمية في إعادة الهيكلة الم

 .التحديات المحتملة التي قد تواجه المنظمات خلال عمليات التغيير

 

 البرنامج  أهداف

 المشاركون في نهاية هذا البرنامج التدريبي مما يلي:  سيتمكن

 بالمعرفة اللازمة حول مفاهيم التطوير التنظيمي وإعادة الهيكلة المؤسسية.  التزود •

 بالاستراتيجيات والأدوات المستخدمة في تحسين وتطوير الهياكل التنظيمية. التعريف •

 هارات في تحليل وتقييم الهياكل التنظيمية الحالية وتحديد مجالات التحسين.المتطوير  •

 قدرات في تنفيذ عمليات إعادة الهيكلة المؤسسية بفعالية. التعزيز  •

 . تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التطوير التنظيمي وإعادة الهيكلة •
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 : البرنامج  محاور 
 

 مقدمة في التطوير التنظيمي وإعادة الهيكلة المؤسسية: ❖

 والأهمية. المفاهيم  •

 أسباب ودوافع إعادة الهيكلة. •

 أهداف التطوير التنظيمي. •
 

 تحليل الهياكل التنظيمية الحالية: ❖

 أدوات وأساليب التحليل.  •

 تحديد نقاط القوة والضعف. •

 تقييم الأداء التنظيمي. •
 

 استراتيجيات إعادة الهيكلة المؤسسية: ❖

 القانونية، المالية، التشغيلية، الإدارية(. أنواع الاستراتيجيات )مثل: إعادة الهيكلة  •

 معايير اختيار الاستراتيجية المناسبة.  •

 دراسة حالات عملية.  •
 

 تصميم الهياكل التنظيمية المحسّنة:  ❖

 مبادئ التصميم التنظيمي. •

 خطوات إعادة التصميم.  •

 تطبيقات عملية على تصميم الهياكل التنظيمية.  •
 

 الهيكلة:تنفيذ عمليات إعادة   ❖

 إدارة التغيير التنظيمي. •

 التواصل الفعّال خلال عملية التغيير. •

 متابعة وتقييم نتائج إعادة الهيكلة.  •
 

 أفضل الممارسات والاتجاهات الحديثة:  ❖

 أفضل الممارسات العالمية في التطوير التنظيمي وإعادة الهيكلة.  •

 الاتجاهات الحديثة والتحديات في هذا المجال.  •
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 تطبيقية: ورشة عمل  ❖

 تحليل حالة دراسية لمؤسسة افتراضية.  •

 .تطوير خطة لإعادة الهيكلة والتحسين •

 

 الفئة المستهدفة:

 المديرون التنفيذيون    ✓

   في ادارة التغيير  المستشارون ✓

 الموارد البشرية   مدراء ✓

 اصحاب الشركة والمبادرين  ✓

 المؤسس ي والباحثين في مجال إدارة الأعمال والتنظيم الطلاب   ✓
 

 المخرجات 

 فهم عميق لمفاهيم التطوير التنظيمي وإعادة الهيكلة المؤسسية. ❖

 القدرة على تحليل وتقييم الهياكل التنظيمية الحالية.  ❖

 اكتساب مهارات تصميم وتنفيذ استراتيجيات إعادة الهيكلة بفعالية.  ❖

 . تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التطوير التنظيمي ❖
 

 أساليب التدريب: 

 التعلم القائم على التكنولوجيا. •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •


