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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 تخطيط المسار الوظيفي والتمك�ن 
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 المقدمة 

�� عالم العمل المتغ��، بات من الضروري أن يمتلك الأفراد مهارات التخطيط الوظيفي والتمك�ن لتحقيق  

النجاح والاستقرار الم�ي. ��دف هذا ال��نامج إ�� تزو�د المشارك�ن بالأدوات والمعرفة اللازمة لتحديد  

ة، مع ال��ك�� ع�� تطو�ر  مسارهم الوظيفي واتخاذ قرارات مهنية مدروسة �عزز من فرصهم المستقبلي

 القدرات ال�خصية و�ناء اس��اتيجية مهنية فعالة.

 

 

 ال��نامج  أهداف

 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .تحديد أهدافهم المهنية ووضع خطة وا�حة لتحقيقها •

 .تطو�ر مهارا��م ال�خصية والمهنية وفق احتياجات سوق العمل •

 .�عز�ز الثقة بالنفس والقدرة ع�� اتخاذ القرارات بفعالية  •

 .فهم مفاهيم التمك�ن الوظيفي وأهميتھ �� النمو الم�ي •

 .استخدام أدوات واس��اتيجيات لإدارة مسارهم الم�ي والتعامل مع التحديات •

 

 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: التخطيط الوظيفي وفهم الذات

 .أهمية التخطيط الوظيفي �� تحقيق النجاح والاستقرار  •

 .تقييم القدرات والمهارات ال�خصية والمهنية •

 .للمسار الم�ي (نقاط القوة والضعف والفرص وال��ديدات) SWOT تحليل •

 .تحديد القيم المهنية ور�طها باتخاذ القرار الوظيفي •

 .لتحديد المسار (SMART Goals) صياغة أهداف ذكية •
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 اليوم الثا�ي: التمك�ن الم�ي وتطو�ر القدرات 

 .مفهوم التمك�ن الوظيفي وأهميتھ �� بيئة العمل ا�حديثة •

 .(Personal Branding) بناء العلامة ال�خصية •

 .اكتساب المهارات ال�خصية والمهنية المطلو�ة �� سوق العمل •

 .تنمية الذ�اء العاطفي، ومهارات التواصل، والتفاوض •

 .اس��اتيجيات التوازن ب�ن ا�حياة المهنية وال�خصية •

 
 

 اليوم الثالث: القيادة، اتخاذ القرار، والتطبيق العم�� 

 .مبادئ القيادة الذاتية واتخاذ القرار الم�ي الفعّال •

 .مهارات التكيف مع التغ��ات المهنية و�ناء المرونة ال�خصية •

 .إدارة الوقت والتخطيط للتطور الم�ي المستدام •

 .ورش عمل تطبيقية لصياغة خطة مهنية �خصية •

 .محا�اة مقابلات العمل ومهارات العرض الم�ي •

 .تقييم الأداء ال�خ��ي ووضع خطة للتحس�ن •

 

 

 :مخرجات ال��نامج 

 ذ خطة تطو�ر وظيفي وا�حة وقابلة للتنفي 

 ة مهارات تحليل الذات وتحديد الأولو�ات المهني 

 �ي �عز�ز الثقة بالنفس واتخاذ القرار الم 

  ص أدوات عملية لبناء العلامة ال�خصية والبحث عن فر 

 ةمهارات تواصل وتفاوض فعّال 

 قدرة ع�� التكيف مع التغي�� و�دارة المستقبل الم�ي 
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 الفئة المس��دفة:

 موظفو الموارد البشر�ة والتطو�ر •

 القادة والمشرفون  •

 الراغبون �� إعادة توجيھ مسارهم الم�ي  •

 الباحثون عن التكيف مع متغ��ات سوق العمل •

 المقبلون ع�� مناصب قيادية  •

 

 :كفاءات ال��نامج

o  التخطيط الوظيفي و�دارة المسار الم�ي 

o  التطو�ر ال�خ��ي والم�ي 

o  التمك�ن و�ناء الثقة بالنفس 

o القيادة الذاتية واتخاذ القرار 

o  التواصل الفعّال والتفاوض 

o  التكيف مع متغ��ات سوق العمل 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 أثناء العمل. التوجيھ  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 


