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 ال��نامج  أهداف
 

 :سيتمكن المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��

 بيئات الأعمال المتغ��ة. فهم من�جيات صناعة القرار الاس��اتي�� ��  •

 تحليل المعطيات والبيئة المؤسسية لبناء بدائل اس��اتيجية فعالة.  •

 استخدام أدوات تحليل القرار و�دارة ا�خاطر لدعم جودة القرارات.  •

 توظيف مؤشرات الأداء والتحليلات ا�حديثة �� ترشيد القرار.  •

 ي.قيادة تنفيذ القرارات ومتا�عة أثرها ع�� الأداء المؤس�ى •

 

 : ال��نامج  محاور 
 اليوم الأول: أسس صناعة القرار الاس��اتي�� 

  .مفهوم القرار الاس��اتي�� وأهميتھ �� المؤسسات •

  .خصائص بيئات الأعمال الديناميكية وتأث��ها ع�� القرارات •

  .أدوار ومسؤوليات صناع القرار �� تحقيق الأهداف المؤسسية •

  .الاس��اتي��نماذج ومراحل صناعة القرار  •

 

 اليوم الثا�ي: تحليل البيئة وصياغة البدائل 

  PESTELو  SWOT تحليل البيئة الداخلية وا�خارجية •

  .جمع وتحليل البيانات لدعم القرار •

  .بناء البدائل الاس��اتيجية وتقييمها •

  .إدارة ا�خاطر وعدم اليق�ن �� عملية اتخاذ القرار •
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 القرار الاس��اتي��اليوم الثالث: أدوات اتخاذ 

  .استخدام مصفوفات المفاضلة وأدوات تقييم البدائل •

  .�� دعم القرارات (KPIs) توظيف مؤشرات الأداء •

  .اتخاذ القرار �� ظل الأزمات والمتغ��ات السريعة •

  .تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� والتحليلات �� دعم القرار •

 

 اليوم الرا�ع: تنفيذ القرارات وقياس أثرها 

  .و�ل القرارات الاس��اتيجية إ�� خطط تنفيذيةتح •

  .متا�عة تنفيذ القرارات وقياس نتائجها •

  .إدارة التغي�� و�عز�ز ال��ام أ�حاب المص�حة •

  .دراسات حالة وتمار�ن تطبيقية ع�� صناعة القرارات �� بيئات الأعمال الديناميكية •

 

 : ال��نامج موجھ إ�� 

  .المديرون ورؤساء الأقسام •

  .المشرفون وقادة الفرق  •

  .المستشارون وا�ختصون �� التخطيط والاس��اتيجية •

 .المر�حون لتو�� المناصب القيادية •
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 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا •

 ا�حا�اة �� التدر�ب  •

 التوجيھ أثناء العمل  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن •

 فرق العمل والأدوار  •

 والفيديو الأفلام   •

 دراسات حالة وورش العمل  •

 

 

 

 

 

 

 


