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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

  التخطيط وا�جدولة المتقدمة
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 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 تطو�ر مهارات التخطيط المتقدم �جدولة الأعمال والز�ارات وفق الأولو�ات المؤسسية.  •

 تصميم جداول عمل وز�ارات تحقق أع�� مستو�ات الكفاءة والإنتاجية.  •

 تطبيق أفضل الممارسات �� إدارة الوقت واستثمار الموارد التشغيلية. •

 تحس�ن التنسيق ب�ن الإدارات وا�جهات ذات العلاقة لضمان تنفيذ الأعمال والز�ارات بكفاءة.  •

 توظيف الأدوات الرقمية �� تخطيط وجدولة الأعمال ومتا�عة تنفيذها.  •

 إدارة التغي��ات والطوارئ و�عادة جدولة الأعمال والز�ارات بمرونة وفعالية.  •

 قياس كفاءة ا�جداول الزمنية وتحليل مؤشرات الأداء لتحس�ن جودة التنفيذ.  •

 الإسهام �� تحقيق التم�� المؤس��ي و�عز�ز كفاءة الإنفاق والاستدامة المالية. •
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 : ال��نامج  محاور 

 
 اليوم الأول: التخطيط الاس��اتي�� للأعمال والز�ارات 

 .مبادئ التخطيط المتقدم وجدولة الأعمال •

 .ر�ط خطط العمل بالأهداف الاس��اتيجية للمؤسسة •

 .تحديد الأولو�ات وتصنيف الأعمال والز�ارات •

 .إعداد ا�خطط التشغيلية السنو�ة والشهر�ة والأسبوعية •

 .معاي�� بناء جداول عمل فعّالة •

 

 يوم الثا�ي: إدارة وجدولة الأعمال والز�ارات ال

 .تصميم ا�جداول الزمنية للأعمال والز�ارات الميدانية •

 .توزيع المهام وفق الأولو�ات والموارد المتاحة •

 .التنسيق ب�ن الإدارات وا�جهات المعنية •

 .إدارة التعارضات والتعديلات الطارئة •

 .استخدام التطبيقات والأنظمة الرقمية �� ا�جدولة والمتا�عة •

 

 اليوم الثالث: متا�عة التنفيذ وقياس الأداء

 .متا�عة تنفيذ ا�جداول الزمنية •

 .مؤشرات قياس كفاءة الأعمال والز�ارات •

 .إعداد التقار�ر الدور�ة ولوحات المتا�عة •

 .تحليل الانحرافات واتخاذ الإجراءات الت�حيحية •

 .تحس�ن الإنتاجية من خلال إدارة الوقت والموارد •
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 اليوم الرا�ع: التم�� المؤس��ي والاستدامة �� إدارة ا�جدولة

 .أفضل الممارسات العالمية �� جدولة الأعمال والز�ارات •

 .تحس�ن كفاءة استخدام الموارد وخفض الت�اليف التشغيلية •

 .إدارة ا�خاطر المرتبطة با�خطط وا�جداول  •

 .بناء نماذج �شغيلية مرنة ومستدامة •

 .ورش عمل تطبيقية لإعداد جداول أعمال وز�ارات متقدمة ودراسات حالة •

 : ال��نامج موجھ إ�� 

 مدراء الإدارات ورؤساء الأقسام.  •

 مدراء الم�اتب التنفيذية.  •

 منسقو الأعمال والز�ارات.  •

 مسؤولو ال��وتو�ول والعلاقات المؤسسية.  •

 مسؤولو التخطيط والتنسيق الإداري.  •

 فرق الدعم الإداري والتنفيذي. •

 العاملون �� الإدارات التشغيلية والتنظيمية  •

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا •

 ا�حا�اة �� التدر�ب  •

 التوجيھ أثناء العمل  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن •

 فرق العمل والأدوار  •

 الأفلام والفيديو  •

 دراسات حالة وورش العمل  •
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 الما�� ل��نامج العرض  

 

  التخطيط وا�جدولة المتقدمة
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 : العرض الما�� 

 السعر: 

 5500  ضر�بة القيمة المضافة  15ر�ال سعودي للمشارك الواحد و�ضاف % 

  / شمل ا�حضور و الشهادات و الأدوات المكتبية برنامج �عاقدي� 

  

 :م�ان الإ�عقاد 

   فندق أوفاد   –الر�اض 

 

 :عدد الأيام / تار�خ الإ�عقاد 

 4  2026يوليو   30إ��  27أيام / من  

 

 :التوقيت 

  9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا

 

 

 

 
 
 

 


