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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 برنامج أوكسفورد للقيادة
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 المقدمة 

 الرؤ�ة  ��دف برنامج أوكسفورد للقيادة إ�� تمك�ن القادة ا�ح�ومي�ن من لعب دور محوري �� تحقيق 

يجمع ال��نامج ب�ن أفضل الممارسات العالمية �� القيادة والنظر�ات ا�حديثة لتطو�ر مهارات القادة  

 .وتزو�دهم بالأدوات اللازمة لمواجهة التحديات المستقبلية وتحقيق التم�� المؤس��ي

، من خلال   الرؤ�ة الهدف من هذا ال��نامج هو تزو�د القادة ا�ح�ومي�ن بالمهارات والمعرفة اللازمة لتحقيق 

 .بناء فرق عمل عالية الأداء، واتخاذ قرارات اس��اتيجية سليمة، والقيادة بمسؤولية وأخلاقيات عالية

 

 ال��نامج  أهداف

 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

تطو�ر مهارات القيادة الاس��اتيجية لدى المشارك�ن وتمكي��م من صياغة الرؤى وتحديد الأهداف   •

 الاس��اتيجية. 

 �عز�ز القدرة ع�� بناء فرق عمل عالية الأداء وتحف�� الأفراد. •

 تطو�ر مهارات التفك�� النقدي وحل المشكلات واتخاذ القرارات الاس��اتيجية.  •

 بناء قدرات المشارك�ن ع�� التعامل مع التغي�� والتكيف مع بيئات العمل المتغ��ة.  •

 غرس قيم القيادة الأخلاقية والمسؤولة.  •
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 : ال��نامج  محاور 

  ا�حور الأول: أسس القيادة الفعالة 

القيادة التحو�لية: استكشاف مفهوم القيادة التحو�لية وكيفية إلهام الآخر�ن لتحقيق رؤ�ة   •

 مش��كة. 

 الذ�اء العاطفي: فهم أهمية الذ�اء العاطفي �� القيادة وكيفية تطو�ره.  •

 أنماط القيادة ا�ختلفة: تحليل أنماط القيادة ا�ختلفة وتحديد النمط الأمثل ل�ل موقف. •

 نظر�ة السمات: دراسة الصفات ال�خصية ال�ي تم�� القادة الناجح�ن. •

 نظر�ة السلوك: فهم العلاقة ب�ن سلوك القائد ونتائج الفر�ق.  •

 

 ا�حور الثا�ي: بناء الفرق الفعالة 

 بناء الثقة: بناء علاقات قائمة ع�� الثقة والاح��ام ب�ن أعضاء الفر�ق.  •

 التواصل الفعال: تطو�ر مهارات التواصل الفعال ع�� جميع المستو�ات.  •

 حل الن�اعات: إدارة الصراعات بطرق بناءة وفعالة.  •

 التفو�ض والتمك�ن: تمك�ن أعضاء الفر�ق واتخاذ القرارات. •

 التنوع والشمولية: بناء فرق متنوعة وشاملة.  •

 

 

  ا�حور الثالث: القيادة الاس��اتيجية 

 التخطيط الاس��اتي��: تطو�ر الرؤ�ة والرسالة والأهداف الاس��اتيجية للمؤسسة.  •

 تحليل البيئة ا�خارجية: تحليل بيئة العمل الداخلية وا�خارجية لتحديد الفرص والتحديات.  •

 اتخاذ القرارات الاس��اتيجية: اتخاذ قرارات مدروسة بناءً ع�� البيانات والتحليلات.  •

 قيادة التغي��: إدارة التغي�� بنجاح وتحقيق المقاومة.  •
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  ا�حور الرا�ع: القيادة �� العصر الرق�ي 

 التحول الرق�ي: فهم أهمية التحول الرق�ي وتأث��ه ع�� القيادة.   •

 الذ�اء الاصطنا��: الاستفادة من الذ�اء الاصطنا�� �� اتخاذ القرارات وتحس�ن الأداء. •

 الأمن السي��ا�ي: حماية المؤسسة من ال��ديدات السي��انية. •

 القيادة عن �عد: إدارة الفرق عن �عد وز�ادة الإنتاجية.  •

 ا�حور ا�خامس: القيادة الأخلاقية والمسؤولة 

 الأخلاقيات �� القيادة: أهمية القيم الأخلاقية �� القيادة. •

: المساهمة �� تحقيق التنمية المستدامة.  •
ً
 القيادة المسؤولة اجتماعيا

 ا�حوكمة الرشيدة: ضمان الشفافية والمساءلة �� القيادة. •

 
  المستخدمة  والنظر�اتا�حالات العملية: 

 . ل�خصية عالميةحالة دراسية: تحليل القيادة الناجحة  •

 لتحس�ن الأداء المستمر.  Toyota Kata: تطبيق من�جية Toyota Kataنظر�ة  •

 نموذج القيادة التحو�لية ل��نارد باس: فهم كيفية إلهام وتحف�� الموظف�ن.  •

 نموذج المصفوفة لإدارة الوقت: إدارة الوقت بفعالية لتحقيق أق�ىى استفادة.  •

 نظر�ة الأجيال: فهم الفروق ب�ن الأجيال ا�ختلفة �� م�ان العمل.  •
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 الفئة المس��دفة:

 المدير�ن التنفيذي�ن وقادة الشر�ات   •

 :(High Potentials) الموظف�ن ذوي الإم�انات العالية  •

 القادة �� القطاع�ن العام وا�خاص  •

 المستشار�ن ومدر�ي القيادة  •

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 
 .التفك�� الاس��اتي�� •

 .اتخاذ القرارات ا�حاسمة •

 .إدارة التغي�� والفرق المتنوعة •

 .التأث�� والإلهام �� بيئات عمل ديناميكية •

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا.  •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن.  •

 فرق العمل والأدوار.  •

 الأفلام والفيديو.  •

 دراسات حالة وورش العمل. •

 

 




