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 يقدم

مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

لبرنامج العرض الفني 

الوعي المالي وإدارة الموارد الشخصية
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 المقدمة 

في ظل التحديات الاقتصادية المتزايدة وارتفاع تكاليف المعيشة، تبرز الحاجة الملحة لامتلاك الأفراد  في 

تمكنهم من التخطيط المالي السليم وإدارة مواردهم الشخصية بفعالية.  للمهارات المالية الأساسية التي 

يهدف هذا البرنامج إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لاتخاذ قرارات مالية واعية تعزز من  

 استقرارهم المالي وتحقق لهم حياة اقتصادية متوازنة. 

 

 البرنامج  أهداف
 

 المشاركون في نهاية هذا البرنامج التدريبي مما يلي:  سيتمكن

 .رفع مستوى الوعي المالي لدى المشاركين •

 .تمكين المشاركين من إعداد خطط مالية شخصية فعالة  •

 .تعزيز مهارات إدارة الراتب وتنظيم المصروفات •

 تعريف المشاركين باستراتيجيات الادخار والتخطيط للمستقبل  •

 اتخاذ القرار المالي السليم.تعزيز مهارات  •

 : البرنامج  محاور 

 :أساسيات الوعي المالي والتخطيط الشخص ي اليوم الأول 

  مفهوم الوعي المالي وأهميته في الحياة اليومية 

  الفرق بين الاحتياجات والرغبات 

 مبادئ التخطيط المالي الشخص ي 

 تحليل الوضع المالي الشخص ي الحالي 

  المالية قصيرة وطويلة المدىتحديد الأهداف 
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  اليوم الثاني: إعداد الميزانية وإدارة الراتب 

  خطوات إعداد الميزانية الشهرية 

  كيفية توزيع الراتب بذكاء 

  )تصنيف النفقات )أساسية، ثانوية، كمالية 

  أدوات تتبع المصروفات 

  التعامل مع الالتزامات المالية الثابتة والمتغيرة 

  :استراتيجيات الادخار الذكي اليوم الثالث 

  أهمية الادخار ودوره في الاستقرار المالي 

  أساليب الادخار الفعالة حسب الدخل والأهداف 

  العادات المالية السلبية وكيفية التخلص منها 

  التحفيز الذاتي للادخار ومتابعة التقدم المالي 

  دراسة حالات تطبيقية لتحديات الادخار 

  اليوم الرابع: اتخاذ القرارات المالية والتخطيط للمستقبل 

  كيفية تقييم الخيارات المالية المختلفة 

  مهارات اتخاذ القرار المالي الرشيد 

  إدارة الديون الشخصية وتقليل المخاطر المالية 

 )أدوات التخطيط المالي الطويل الأجل )الطوارئ، التقاعد، التعليم 

 مراجعة شاملة وتطبيق عملي لإعداد خطة مالية شخصية 

 مخرجات البرنامج:

 :بنهاية البرنامج سيكون المشاركون قادرين على 

 .إعداد خطة مالية شخصية متكاملة •

 .تحليل وتقييم وضعهم المالي الحالي •

 .إدارة دخلهم ونفقاتهم بفعالية •

 .تطبيق استراتيجيات ادخار تتناسب مع أهدافهم •

 .الاقتصادي اتخاذ قرارات مالية مدروسة تعزز من استقرارهم  •
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الفئة المستهدفة:

.الباحثون عن عمل من مختلف التخصصات العلمية •

 حديثو التخرج المقبلون على سوق العمل  •

الأفراد الراغبون في تحسين مهاراتهم في إدارة أموالهم. •

:  الكفاءات و الجدارات التدريبية 
 .التفكير التحليلي في إدارة الشؤون المالية •

 .المالي طويل وقصير المدى التخطيط  •

 .مهارات إعداد الميزانية الشخصية •

 .كفاءة في اتخاذ قرارات مالية واعية •

.القدرة على تبني سلوك مالي مسؤول ومستدام •

أساليب التدريب: 

التعلم القائم على التكنولوجيا.  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين.  •

 العمل والأدوار. فرق  •

 الأفلام والفيديو.  •

 دراسات حالة وورش العمل. •




