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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

 

 لبرنامج العرض الفني 

النظم المتقدمة في مراجعة الحسابات تدقيق  

 الميزانيات والقوائم المالية
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 المقدمة 

الحسابات   مراجعة  في  المتقدمة  النظم  تطبيق  في  المشاركين  تطوير قدرات  إلى  المتخصص  البرنامج  يهدف هذا 

التدقيق   معايير  مع  المتوافقة  التدقيق  استراتيجيات  أحدث  إلى  بالاستناد  المالية،  والقوائم  الميزانيات  وتدقيق 

 الدولية. 

ويسلط البرنامج الضوء على الاستراتيجيات الحديثة في التدقيق الداخلي، وطرق تصميم وتقييم نظم الضبط 

الداخلي، إضافة إلى منهجيات متقدمة في إدارة مخاطر المراجعة وتطبيقات عملية تسهم في رفع جودة العمل  

 الرقابي والكفاءة المهنية للمدققين. 

كما يقدم البرنامج تدريبات تطبيقية وحالات واقعية لتعزيز قدرة المشاركين على تحليل القوائم المالية، اكتشاف  

 المخاطر، واتخاذ قرارات مهنية مبنية على أسس علمية ومعايير دولية. 

 البرنامج  أهداف

 

 المشاركون في نهاية هذا البرنامج التدريبي مما يلي:  سيتمكن

o ( فهم وتطبيق استراتيجيات التدقيق في ضوء معايير التدقيق الدوليةISA .) 

o  .استيعاب الاستراتيجيات المتقدمة في التدقيق الداخلي ودورها في تعزيز الحوكمة والشفافية 

o .تصميم وتقييم نظم الضبط الداخلي بكفاءة واكتشاف الثغرات ونقاط الضعف 

o  .تقييم وإدارة مخاطر المراجعة باستخدام منهجيات حديثة وأساليب تحليل متقدمة 

o  .تحليل الميزانيات والقوائم المالية وتحديد المخاطر الجوهرية والأخطاء المحتملة 

o  مختلفة.تطبيق مهارات عملية من خلال حالات واقعية ومشاكل مهنية في بيئات تدقيق 

o  .إعداد تقارير تدقيق احترافية متوافقة مع أفضل الممارسات والمعايير الدولية 
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 : البرنامج  محاور 

  استراتيجيات التدقيق في ضوء معايير التدقيق الدولية  الأول: المحور 

  .التعريف بمعايير التدقيق الدولية ووجه إصدارها وأسباب الالتزام بها 

  الدولية التي تحكم تدقيق ومراجعة الحسابات المالية. عرض لأهم المعايير 

  .هدف ونطاق تدقيق القوائم المالية 

  .الوسائل الفنية اللازمة لتنفيذ عملية التدقيق 

  .التدقيق الحكومي 

 .تقرير المدقق عن القوائم المالية 

 

  الاستراتيجيات المتقدمة في التدقيق الداخلي  الثاني: المحور 

  المالي.التدقيق 

 .مراجعة النظم والسياسات والخطط 

  .فحص نظام الرقابة الداخلية 

  .معايير الأداء المهني للتدقيق الداخلي 

 تنفيذ عملية التدقيق الداخلي. 

 

  استراتيجيات تصميم وتقييم نظم الضبط الداخلي للعمليات   الثالث: المحور 

 .نظم الضبط الداخلي وعلاقتها بمنع واكتشاف الغش والخطأ 

  .)نظام الضبط الداخلي للعمليات النقدية والصندوق )متحصلات ومدفوعات 

  .نظام الضبط الداخلي للمشتريات والمخازن 

  .نظام الضبط الداخلي للأجور والمرتبات 

  .نظام الضبط الداخلي للعهد والأمانات 

 .نظام الضبط الداخلي للإيرادات والمصروفات   
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  إدارة وتقييم مخاطر المراجعة الرابع: المحور 

 .تصنيف وطبيعة وأنواع المخاطر 

  .دراسة مخاطر المراجعة وتقييمها وفق معايير المراجعة الأمريكية والبريطانية والدولية 

  .دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر 

  .دور نظام الضبط الداخلي في إدارة المخاطر 

 .حالات ومشاكل عملية وتطبيقية 

 

  حالات ومشاكل عملية وتطبيقية الخامس: المحور 

  ضعف في نظام المشتريات 

   صلاحيات غير مقيدة في النظام المالي 

   تجاهل التنبيهات في نظام الإنذار المبكر 

   إيرادات غير مسجلة 

 غياب التوثيق والإجراءات المكتوبة 

 

 

 الفئة المستهدفة:

 .والداخليون مدققو الحسابات الخارجيون   ❖

 .المحاسبون والمراجعون الماليون  ❖

 .موظفو إدارات المخاطر والحوكمة والالتزام ❖

 .رؤساء أقسام التدقيق ومشرفو المراجعة ❖

 .العاملون في مكاتب المحاسبة والمراجعة ❖

 المتخصصون الراغبون في تطوير مهاراتهم في مجال التدقيق المتقدم.  ❖
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 أساليب التدريب: 

 القائم على التكنولوجيا.التعلم  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 

  


