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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 المهارات القيادية �� التوجيھ والتحف�� 
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 المقدمة 

�� ظل التحولات المتسارعة �� بيئات العمل ا�حديثة، أصبحت القيادة الفعّالة قائمة ع�� القدرة ع�� توجيھ  

ز  
ّ

الأفراد وتحف��هم و�ناء الثقة معهم، بما يحقق التوازن ب�ن تحقيق النتائج و�عز�ز الانتماء المؤس��ي. يرك

ال�ي   التطبيقية  القيادية  المهارات  تنمية  ع��  ال��نامج  بكفاءة،  هذا  العمل  فرق  توجيھ  من  القادة  ن 
ّ

تمك

الأهداف   وتحقيق  المستدام  للأداء  داعمة  إيجابية  عمل  بيئة  وخلق  حديثة،  بأساليب  وتحف��هم 

 الاس��اتيجية للمؤسسة. 

 

 

 ال��نامج  أهداف

 :��دف ال��نامج إ�� تمك�ن المشارك�ن من

o ��عز�ز فهم الدور القيادي �� التوجيھ والتحف�. 

o تطو�ر مهارات التوجيھ والإرشاد القيادي الفعّال. 

o تطبيق أساليب تحف�� حديثة �عزز الدافعية والأداء. 

o ��عز�ز مهارات التواصل القيادي والتأث�. 

o بناء الثقة والانتماء داخل فرق العمل. 

o تحس�ن الأداء الفردي وا�جما�� �ش�ل مستدام. 
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 : ال��نامج  محاور 

  اليوم الأول: القيادة الفعّالة والتوجيھ التحف��ي 

  مفاهيم القيادة ا�حديثة 

  الفرق ب�ن القائد والمدير 

  ��أنماط القيادة وتأث��ها ع�� التحف 

  سمات القائد الملهم 

  التحديات القيادية �� توجيھ وتحف�� الأفراد 

 

 اليوم الثا�ي: مهارات التوجيھ القيادي و�ناء الأداء 

 مفهوم التوجيھ القيادي (Leadership Coaching) 

  مهارات القائد الموجّھ 

  تحديد الأهداف وتوجيھ الأداء 

 التفو�ض الفعّال �أداة قيادية 

  التغذية الراجعة البنّاءة 

 

 اليوم الثالث: التحف�� القيادي و�ناء الدافعية 

  (تطبيقية) نظر�ات التحف�� ا�حديثة 

  التحف�� المادي والمعنوي 

 ر�ط التحف�� بالأداء والإنجاز 

  تحف�� فرق العمل متعددة الاحتياجات 

 بناء ثقافة التقدير والاع��اف 
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  اليوم الرا�ع: التواصل القيادي والاستدامة 

  مهارات التواصل القيادي الفعّال 

  فن التأث�� والإقناع 

  الاستماع الفعّال و�دارة ا�حوارات الصعبة 

 القيادة التحف��ية تحت الضغط 

  ��إعداد خطة قيادية �خصية للتوجيھ والتحف 

 
 

 مخرجات ال��نامج:

 :ال��نامج سيكون المشارك قادرًا ع��ب��اية 

o تطبيق أساليب التوجيھ القيادي باح��افية. 

o تحف�� الأفراد وفرق العمل بفعالية. 

o ��استخدام التواصل القيادي لتعز�ز التأث. 

o تحس�ن الأداء والال��ام الوظيفي. 

o إدارة التحديات التحف��ية �� بيئة العمل. 

o ��إعداد خطة عملية للتوجيھ والتحف. 

 

 لفئة المس��دفة:ا

قادة ومدراء ع�� مختلف المستو�ات، بما �� ذلك المدير�ن العليا، المدير�ن الوسطى، رؤساء الفرق، ر�اديو  

 بتطو�ر مهارات القيادة الأعمال، و�ل من ��تم 
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 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

  الكفاءة القيادية التحف��ية 

 كفاءة التوجيھ والإرشاد القيادي 

  ��كفاءة التواصل والتأث 

 كفاءة بناء الدافعية والال��ام 

  كفاءة تطو�ر الأداء 

  كفاءة القيادة الإ�سانية 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 والفيديو.الأفلام   •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 
 


