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 قدمة الم

�شهد العمل ا�ح�ومي تطورًا متسارعًا �� ضوء التغ��ات القانونية والتكنولوجية المتلاحقة، مما �ستد��  

الممارسات القانونية لضمان الامتثال الفعّال والتطبيق الأمثل للأنظمة والتشريعات. يأ�ي  مواكبة أحدث 

هذا ال��نامج التدر��ي ل��ود المشارك�ن بالمعرفة العميقة والفهم الشامل لأحدث الممارسات القانونية  

 تكرة �� هذا ا�جال. المتطورة �� بيئة العمل ا�ح�ومي، مع ال��ك�� ع�� التحديات المستجدة وا�حلول المب

من خلال هذا ال��نامج، سيتمكن المشار�ون من التعرف ع�� آخر المستجدات القانونية والقضائية،  

بالإضافة إ�� اكتساب المهارات والأدوات اللازمة لتطبيق هذه الممارسات بكفاءة وفعالية. كما ��دف ال��نامج  

تحس�ن الأداء ا�ح�ومي وتطو�ر   إ�� �عز�ز قدرة المشارك�ن ع�� التحليل والتقييم القانو�ي بما �ساهم ��

 آليات العمل القانونية وفق أفضل المعاي�� والممارسات. 

علاوة ع�� ذلك، يوفر ال��نامج فرصة للتفاعل والتبادل المعر�� ب�ن المشارك�ن، مما �سهم �� بناء شبكة  

مهنية داعمة لتطبيق الممارسات القانونية ا�حديثة �� بيئة العمل ا�ح�ومي، و�ما �عزز من جودة ا�خدمات  

 المقدمة و�حقق الأهداف المؤسسية بكفاءة عالية. 

 

 ال��نامج  أهداف
 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 ا�ح�ومي. �عز�ز المعرفة والفهم لدى المتدر��ن حول �افة الممارسات القانونية ا�حديثة المتطورة �� العمل  •

من التعرف ع�� أحدث التطورات القانونية والقضائية �� مجال العمل ا�ح�ومي �� ظل   التمكن •

 التطور المعر�� و التكنولو�� الهائل . 

 بالمهارات والأدوات اللازمة لتطبيق الممارسات القانونية المتطورة �� العمل ا�ح�ومي. ال��ود •

قدرة ع�� تحليل وتقييم الممارسات القانونية المتطورة وتطبيقها �ش�ل فعال �� سياق  ال�عز�ز  •

 العمل ا�ح�ومي.

 .�عز�ز التفاعل والتبادل المعر�� ب�ن المشارك�ن حول الممارسات القانونية المتطورة �� العمل ا�ح�ومي •
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 : ال��نامج  محاور 

�عر�فًا ل�افة الممارسات  مقدمة �� الممارسات القانونية المتطورة �� العمل ا�ح�ومي: يتضمن هذا ا�جزء  •

 القانونية المتطورة �� العمل ا�ح�ومي وأهمي��ا �� �عز�ز الكفاءة والشفافية �� القطاع ا�ح�ومي.

تحليل التطورات القانونية والقضائية ا�حديثة والاح�ام القضائية ا�حديثة لتس�� العمل ا�ح�ومي:  •

يركز هذا ا�جزء ع�� تحليل ومناقشة أحدث التطورات القانونية والقضائية ذات الصلة بالعمل  

 .ا�ح�ومي، مثل التشريعات ا�جديدة والقرارات القضائية الهامة والاح�ام القضائية ا�حديثة

 إجراءات التقا��ي وا�خطوات القانونية للشر�ات �� حالة الن�اعات. •

 إعداد وتقديم المطالبات القانونية والوثائق اللازمة للإجراءات التقا��ي. •

 التحكيم والوساطة ووسائل �سو�ة الن�اعات المتاحة للشر�ات.  •

 تحليل العقود التجار�ة والنقاط القانونية ا�حساسة �� الإجراءات التقا��ي. •

استخدام التكنولوجيا �� العمل ا�ح�ومي: يتناول هذا ا�جزء كيفية استخدام التكنولوجيا وا�حلول   •

الرقمية لتحس�ن الممارسات التنظيمية اليومية �ش�ل قانو�ي �� العمل ا�ح�ومي، مثل الذ�اء  

 الاصطنا�� وتحليل البيانات والتحول الرق�ي.

الشفافية والمساءلة �� العمل ا�ح�ومي: يركز هذا ا�جزء من ال��نامج ع�� دور الممارسات القانونية   •

المتطورة �� �عز�ز الشفافية والمساءلة �� العمل ا�ح�ومي، بما �� ذلك استخدام النظم الإلك��ونية  

�� ظل تحديات العمل  لتسهيل وصول ا�جمهور إ�� المعلومات و�عز�ز الشفافية �� صنع القرارات السليم

 . ياليوم يا�ح�وم

الابت�ار والتغي�� �� العمل ا�ح�ومي: يتناول هذا العرض التقديم�� كيفية �عز�ز الابت�ار والتنوع  •

والتغي�� �� العمل ا�ح�ومي المتم�� من خلال تب�ي الممارسات القانونية المتطورة وتطبيقها �� سياقات  

 جديدة، و�عز�ز ثقافة الابت�ار والتغي�� �� المؤسسات ا�ح�ومية. 

التعلم وتبادل المعرفة: يركز هذا ا�جزء ع�� ��جيع التعلم المستمر وتبادل المعرفة ب�ن المشارك�ن،   •

 و�عز�ز ثقافة التعلم القائم ع�� الأدلة والبحث �� العمل ا�ح�ومي.

دراسات ا�حالة والتطبيقات العملية: �شمل هذا ا�جزء دراسات حالة وتطبيقات عملية للممارسات   •

القانونية المتطورة �� العمل ا�ح�ومي، مما �ساعد المشارك�ن ع�� تطبيق المفاهيم والمهارات المكتسبة ��  

 .سياقات حقيقية

 



  
 
 
 

4  
 
 

 الفئة المس��دفة:

  وا�حام�ن والمستشار�ن القانوني�ن العامل�ن والمتعامل�ن مع القطاع ا�ح�ومي.القانون�ن 

  .الباحث�ن والأ�اديمي�ن المهتم�ن بمجال القانون ا�ح�ومي والقضايا ذات الصلة 

   طلاب القانون والعلوم السياسية والعلوم الاجتماعية الذين يرغبون �� فهم الممارسات القانونية

 .والدورة المستندية �� العمل ا�ح�ومي
 

 : ا�خرجات

  والشفافية �� العمل ا�ح�وميفهم الممارسات القانونية ا�حديثة لتعز�ز الكفاءة. 

 تحليل التطورات القانونية والقضائية المتعلقة بالتشريعات والأح�ام القضائية. 

 إجراءات التقا��ي وكيفية التعامل مع الن�اعات القانونية. 

 إعداد المطالبات القانونية والوثائق ا�خاصة بالإجراءات القضائية. 

  الن�اعاتالتحكيم والوساطة �وسائل لتسو�ة. 

 تحليل العقود التجار�ة والنقاط القانونية ا�حساسة. 

 استخدام التكنولوجيا لتحس�ن الممارسات القانونية �� العمل ا�ح�ومي. 

 عز�ز الشفافية والمساءلة ع�� النظم الإلك��ونية�. 

 الابت�ار والتغي�� �� العمل ا�ح�ومي من خلال تطبيق الممارسات القانونية. 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •


