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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 المستشار الما�� المعتمد
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 المقدمة 

المستشار الما�� المعتمد هو برنامج تدر��ي ��دف إ�� تأهيل المشارك�ن بمهارات متقدمة �� الإدارة المالية  

والتحليل الما�� واتخاذ القرارات الاستثمار�ة والتمو�لية. يقدم هذا ال��نامج رؤ�ة شاملة للمفاهيم المالية  

تقييم الأداء الما��، مع ال��ك�� ع�� تطبيق المعاي��  الأساسية مثل إعداد القوائم المالية، إدارة رأس المال، و 

ن المشارك�ن من تطو�ر اس��اتيجيات مالية فعّالة �ساهم �� �عز�ز الكفاءة والاستقرار المؤس��ي.
ّ

 الدولية. وُ�مك

 

 ال��نامج  أهداف
 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .إعداد وتحليل القوائم المالية الأساسية •

 .استخدام أدوات التحليل الما�� لاتخاذ قرارات مالية مدروسة •

 .تطو�ر اس��اتيجيات فعالة لإدارة رأس المال وتحس�ن الأداء الما�� •

 .التعامل مع ا�خاطر المالية ووضع خطط للتعامل مع الأزمات •

 .صياغة تقار�ر وتوصيات مالية مهنية تدعم اتخاذ القرار •

 

 : ال��نامج  محاور 

 التحليل الما�� و�عداد القوائم المالية :اليوم الأول 

 .مقدمة �� الإدارة المالية ووظائفها •

 .التدفقات) –الدخل  –القوائم المالية الأساسية (الم��انية   •

 .مبادئ التحليل الما��: أفقي، رأ��ي، النسب المالية •

 .قراءة وتفس�� مؤشرات الأداء الما�� •
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 إدارة رأس المال وتحليل الأداء  :اليوم الثا�ي

 .مفهوم رأس المال العامل واس��اتيجيات إدارتھ •

 .تحليل الر�حية، السيولة، النشاط والهي�ل التمو��� •

 .تقييم الأداء الما�� وتحديد م�امن القوة والضعف •

 .�� التحليل الما�� Excel استخدام •

 
 التخطيط الما�� و�دارة ا�خاطر :اليوم الثالث

 .التنبؤ الما�� وتحليل الاتجاهات •

 .إدارة ا�خاطر المالية والتع�� •

 .اس��اتيجيات التحوط والاستجابة للأزمات •

 .إعداد تقار�ر مالية مهنية وتقديم التوصيات •

 

 الفئة المس��دفة:

  ا�حاسبون والمديرون الماليون. 

 المستشارون الماليون والمستثمرون. 

 العاملون �� البنوك والأسواق المالية. 

 رواد الأعمال ومديرو الشر�ات. 

 ��أي �خص �س�� لاكتساب مهارات متقدمة �� التحليل الما�� والتخطيط الاس��اتي. 

 

 : ا�خرجات

 .القدرة ع�� تحليل البيانات والقوائم المالية •

 .تحس�ن جودة القرارات المالية والتخطيط الما�� •

 .إدارة فعالة للمخاطر ورأس المال •

 .إعداد تقار�ر وتوصيات مالية اح��افية •
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 الكفاءات التدر�بية :

 .التحليل الما�� العم�� باستخدام النسب المالية •

 .التخطيط الما�� و�دارة الم��انيات •

 .مهارات التنبؤ و�دارة ا�خاطر المالية •

 .تقديم استشارات مالية مبنية ع�� التحليل •

 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •


