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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

 

 العرض الفني والمالي

اقب المالي المحترف في القطاع الحكومي  المر

 و الخاص  
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 مقدمة البرنامج : 

تهدف الرقابة المالية إلى تحقيق العديد من الأهداف ومن أهمها. حماية أصول المنشأة من السرقة  

البيانات المحاسبية  والاختلاس والتلاعب وسوء الاستخدام والاهمال. والتأكد من صحة ودقة وسلامة 

والتقارير والقوائم المالية، لإمكان الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات. كما ان الاعتماد علي المعلومات الماليه  

المتصفه بالملائمه و الدقه و الوقتيه  تعتبر من الدعائم الاساسيه لاي قرار  له تأثير  في المستقبل  يساهم  

 الي المؤسسه  في تجنب المخاطر و اضافه قيمه

 

 البرنامج  أهداف

 المشاركون في نهاية هذا البرنامج التدريبي مما يلي:  سيتمكن

 رفع كفاءة العاملين في وحدات الرقابة المالية وتحسين أدائهم المهني •

 إكساب المشاركين مهارات الرقابة المالية على أساس موازنة البرامج والاداء  •

 إكساب المشاركين مهارات الرقابة المالية على أساس تقيم الاداء الاداري والمالي  •

 إكساب المشاركين مهارات الرقابة على أساس المؤشرات المالية والكمية في الخطة الاستراتيجية  •

 إكساب المشاركين مهارات الرقابة المالية على أساس الكلفة والعائد وجدوى الانفاق  •

 أثراء المشاركين بالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي في القطاع العام •

 التعلم من عرض حالة عملية مماثلة للواقع في الرقابة المالية على أساس العائد والكلفة •
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 : البرنامج  محاور 

 تعريف بالرقابة وأهدافها  •

 متطلبات الرقابة وأقسامها  •

 الرقابة على الأداء وأهم مراحلها •

 مستويات الرقابة  •

 الفرق بين التدقيق الداخلي والخارجي  •

 أنواع التدقيق  •

 والإجراءات الرقابية الخاصة بالمقبوضات النقدية والشيكات السياسات  •

 تقييم المخاطر وإدارتها  •

 طرق اختلاس النقدية والبضاعة والموجودات الثابتة  •

 .عناصر وإجراءات العملية الرقابية •

 .الخطوات المنهجية للرقابة •

 .الرقابة والموازنة التخطيطية  •

 خطوات الرقابة على تنفيذ اللموازنة  •

 .قانون ديوان المحاسبة •

 .إعلانات وتوصيات المنظمات الدولية والإقليمة للأجهزة العليا للرقابة المالية •

 .قواعد السلوك المهني •

 .القوانين والأنظمة النافذة •

 .الأصول المتعارف عليها •

 .الاجتهادات الشخصية •

 .نظام الرقابة الداخلية كمدخل لعملية المراجعة والتدقيق الاداري والمالي •

 . تخطيط عملية المراجعة وتدقيق الحسابات في ضوء الرقابه الداخليه •

 . تخطيط و تنفيذ عملية المراجعة و التدقيق الإداري  •

 . المهارات اللازم توفرها لدى المدقق المالي و الإداري و مراجع الحسابات •
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 الفئة المستهدفة:

الفعاليات والمساعدون مسؤلو المراسم والتشريفات وأخصائيو العلاقات العامة ومنظمو  ✓

الشخصيون والموظفون في مجال الضيافة وجميع أولئك الذين يتطلب عملهم التعامل والتفاعل  

 مع أشخاص مهمين في القطاعين الحكومي والخاص. 

 أساليب التدريب: 

 التعلم القائم على التكنولوجيا.  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين.  •

 . مراحل وخطوات عمليه المراجعة والتدقيق المالي والإداري  •

 . الحديثة في عمليه المراجعة والتدقيق المالي والإداري الأساليب والطرق  •

 . مقومات نجاح عملية الرقابة الداخلية و المراجعة والتدقيق الاداري والمالي •

 .طرق تحليل القوائم المالية وأساليب عرضها •

 .التقرير عن عملية المراجعة و تدقيق الحسابات •

 والتدقيق الاداري والمالي مهارات إعداد تقارير المراجعة الداخلية  •

 الأدوات المستخدمة في عمليه المراجعة الداخلية والتدقيق الاداري و المالي  •

 .الأخطاء الشائعة في المراجعة الداخلية وتدقيق الحسابات •

 .طرق وأساليب التميز والنجاح للمدققين الداخليين •

 .قراءة و فهم تقارير التدقيق المختلفة •

 متى يتم إصدار تقارير التدقيق؟ •

 ما هي المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة في حال وجود قصور في نظم الرقابة الداخلية؟ •

 .التعرف على أمثلة للسرقات التي قد تحدث بسبب قصور نظم الرقابة الداخلية •

 ةالداخلي الرقابة  نظم قصور  بسبب حدثت لسرقات عملية  حالات مناقشة •
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 فرق العمل والأدوار.  •

 الأفلام والفيديو.  •

 دراسات حالة وورش العمل. •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


