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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 
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 المقدمة 

  
ً
 عميقا

ً
�� عالم يتسم بالتغ�� السريع والتعقيد الم��ايد، أصبحت المؤسسات بحاجة إ�� قادة يمتل�ون فهما

 ، وقادر�ن ع�� ا�جمع ب�ن الرؤ�ة الاس��اتيجية والكفاءة التنفيذية.  القيادة والإدارة ا�حديثةلمفاهيم 

لم �عد القيادة مقتصرة ع�� إصدار الأوامر، كما لم �عد الإدارة تقتصر ع�� �سي�� الأعمال اليومية، بل  

 بقدرة القادة والمدير�ن ع�� الابت�ار، و�دارة الفرق بفاعلية، واتخاذ القرارات  
ً
أصبح النجاح المؤس�ىي مرتبطا

   .الذكية، وتحقيق النتائج المستدامة

��دف هذا ال��نامج إ�� تطو�ر قدرات المشارك�ن القيادية والإدار�ة وفق أحدث الممارسات العالمية، وتمكي��م  

 .من قيادة فرق العمل وتحس�ن الأداء المؤس��ي بكفاءة ومرونة

 

 ال��نامج  أهداف

o التمي�� ب�ن مفاهيم القيادة والإدارة وت�املهما �� بيئة العمل ا�حديثة. 

o تطو�ر المهارات القيادية الأساسية والمتقدمة. 

o تطبيق أساليب الإدارة ا�حديثة �� التخطيط والتنظيم والرقابة. 

o عز�ز مهارات الاتصال الفعال و�ناء فرق العمل�. 

o تحس�ن مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات. 

o إدارة الوقت والموارد بكفاءة عالية. 

o قيادة التغي�� والابت�ار داخل المؤسسات. 
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 : ال��نامج  محاور 

  اليوم الأول: مدخل إ�� القيادة والإدارة ا�حديثة 

 مفاهيم القيادة والإدارة �� العصر ا�حديث •

 أنماط وأساليب القيادة ا�حديثة •

 العمل المتغ��ةأدوار القائد والمدير �� بيئات  •

 القيادة بالقيم والأخلاقيات المهنية  •

 

 اليوم الثا�ي: التخطيط الاس��اتي�� والإدارة الفعالة 

 التخطيط الاس��اتي�� والتشغي�� •

 تحديد الأهداف وصياغة مؤشرات الأداء  •

 إدارة الأولو�ات واتخاذ القرار •

 إدارة ا�خاطر �� العمل الإداري  •

 

 اليوم الثالث: إدارة الفرق و�ناء العلاقات المؤسسية 

 بناء فرق العمل عالية الأداء  •

 التحف�� وتمك�ن الموظف�ن  •

 مهارات الاتصال والتأث��  •

 إدارة ا�خلافات وحل الن�اعات •

 

 ��اليوم الرا�ع: الابت�ار و�دارة التغي 

 مفاهيم الابت�ار الإداري  •

 القيادة �� أوقات التغي��  •

 اس��اتيجيات إدارة التغي�� المؤس��ي •

 التعامل مع مقاومة التغي��  •
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 اليوم ا�خامس: التم�� المؤس��ي وقياس الأداء 

 مفاهيم التم�� المؤس��ي •

 إدارة الأداء الوظيفي والمؤس��ي  •

 (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية •

 الاستدامة والتحس�ن المستمر •

 تطبيقات عملية ودراسات حالة  •

 
 

 مخرجات ال��نامج:

o تطو�ر القدرات القيادية والإدار�ة للمشارك�ن. 

o تمك�ن المشارك�ن من إدارة فرق العمل بفاعلية. 

o  تحس�ن جودة اتخاذ القرار الإداري. 

o عز�ز ثقافة الأداء والتم�� داخل المؤسسة�. 

o إعداد خطط عمل قابلة للتطبيق �� بيئة العمل. 

 

 الفئة المس��دفة:

 القيادات الوسطى والتنفيذية. 

 مدراء الإدارات والأقسام. 

  المشرفون وقادة الفرق. 

 الموظفون المر�حون لمناصب قيادية. 

 رواد الأعمال وأ�حاب المشاريع. 
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   التدر�بية: وا�جداراتالكفاءات 
 والإدارة  ةالقياد. 

 التخطيط والتنظيم. 

 ��الاتصال والتأث. 

 اتخاذ القرار وحل المشكلات. 

 ��إدارة التغي. 

  العمل ا�جما�� و�ناء الفرق. 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 العمل. دراسات حالة وورش  •
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