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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 القيادة المستدامة والأداء التنظي�ي
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 المقدمة 

�� بيئة الأعمال ا�حالية، أصبح دمج الاستدامة �� القيادة أمرًا جوهرً�ا لتحقيق الأداء المؤس��ي المستدام.  

مهارات القيادة ال�ي تدعم الابت�ار، التغي�� الإيجا�ي، وتحس�ن الأداء  يركز هذا ال��نامج ع�� تطو�ر 

التنظي�ي، مع �عز�ز الثقافة المستدامة �� المؤسسات. من خلال محا�اة تطبيقات عملية ودراسات حالة،  

 .سيكتسب المشار�ون أدوات عملية لتطبيق مفاهيم القيادة المستدامة �ش�ل فعّال

 

 

 ال��نامج  أهداف
 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .فهم شامل لمفاهيم القيادة المستدامة وأثرها ع�� الأداء التنظي�ي •

 .تطو�ر مهارات القيادة الاس��اتيجية لتعز�ز الاستدامة داخل المؤسسة •

 .إدارة ا�خاطر واستغلال الفرص المستدامة بكفاءة •

 .�عز�ز الابت�ار والإبداع لتحقيق الأداء المؤس��ي العا�� •

 .استخدام التكنولوجيا والبيانات لدعم اتخاذ القرار المستدام •

 .تفعيل �غي�� الثقافة التنظيمية نحو الاستدامة ومشاركة فرق العمل •
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 : ال��نامج  محاور 

 :مقدمة �� القيادة المستدامة 

 �عر�ف مفاهيم القيادة المستدامة.  •

 . التنمية المستدامة �� اس��اتيجيات القيادةفهم أهمية دمج  •

 
 

  :تأث�� القيادة المستدامة ع�� الأداء التنظي�ي 

 تحليل كيفية تأث�� ممارسات القيادة ع�� أداء المؤسسات. •

 .دراسة حالات ناجحة لتحقيق الاستدامة وتحس�ن الأداء  •

 
 

 :تطو�ر مهارات القيادة المستدامة 

 الأساسية للقادة لتحقيق التنمية المستدامة. تحديد المهارات  •

 . تدر�ب عمليات اتخاذ القرارات الاستدامية •

 
 

  :التحول نحو ثقافة التنمية المستدامة 

 تفعيل �غي�� الثقافة التنظيمية نحو الاستدامة.  •

 إشراك الموظف�ن �� عملية التحول.  •

 
 

  :إدارة ا�خاطر والفرص �� سياق الاستدامة 

 التعامل مع التحديات البيئية والاجتماعية. تحليل كيفية  •

 استغلال الفرص المستدامة لتعز�ز الأداء التنظي�ي.  •
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  :اس��اتيجيات الابت�ار المستدام 

 تطو�ر اس��اتيجيات ابت�ار مستدامة.  •

 تحف�� الإبداع لتحس�ن العمليات والمنتجات.  •

 
 

  :تكنولوجيا المعلومات والتنمية المستدامة 

 تكنولوجيا المعلومات �� الإدارة المستدامة.  دمج •

 استخدام البيانات لتحليل وتحس�ن الأداء  •

 

 

 الفئة المس��دفة:

 .القادة التنفيذيون ومديرو المشاريع •

 .مسؤولو الاستدامة والمتخصصون �� تطو�ر المؤسسات •

 .أي موظف مهتم بت�امل الاستدامة �� العمل القيادي  •

 

 

 : ا�خرجات

  القيادة المستدامة داخل المؤسسةتطو�ر. 

 تحس�ن الأداء المؤس��ي ع�� اس��اتيجيات مستدامة. 

 عز�ز الابت�ار والإبداع�. 

 إدارة التغي�� بثقة وفعالية. 

 تطو�ر فرق العمل وتحف��ها ع�� المشاركة. 

 .تطبيق التحليل المستمر واتخاذ القرار القائم ع�� البيانات 
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 الكفاءات التدر�بية:

 تطبيق مبادئ القيادة المستدامة. 

 اتخاذ القرار الاس��اتي�� المستدام. 

 إدارة التغي�� والثقافة التنظيمية. 

 الابت�ار وحل المشكلات بطرق مستدامة. 

  .استخدام التكنولوجيا لدعم الأهداف الاس��اتيجية 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

  


