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يقدم 

مركز إ�ش د� يي ��ي 
للتدر�ب  

نامج   العرض الف�ي ل��

ة  القيادة المتم��
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 المقدمة 

�� بيئة العمل ا�ح�ومي ال�ي تتسم بالتغ��ات المستمرة والتحديات الم��ايدة، ت��ز ا�حاجة إ�� قيادات قادرة  

ع�� إحداث فرق، وقيادة التغي��، وتحقيق أع�� مستو�ات الأداء المؤس�ىي. ��دف هذا ال��نامج إ�� تطو�ر  

ن تب�ي الممارسات القيادية المتم��ة وفقًا  الكفاءات القيادية ا�حديثة لدى الموظف�ن ا�ح�ومي�ن، وتمكي��م م

 لأفضل الممارسات العالمية، مع مراعاة السياق المؤس��ي ا�ح��.

 ال��نامج  أهداف

 التدر��ي مما ي��: الورشةالمشاركون �� ��اية هذا    سيتمكن

 .�عز�ز الفهم العميق لمفاهيم القيادة المتم��ة وأدوار القادة �� المؤسسات ا�ح�ومية •

 .تمك�ن المشارك�ن من تطبيق اس��اتيجيات القيادة الفعالة �� بيئات العمل ا�ح�ومية •

 .تطو�ر مهارات التفك�� الاس��اتي�� واتخاذ القرار القيادي  •

 .تنمية المهارات ال�خصية والقيادية مثل التحف��، التفو�ض، والتواصل المؤثر •

 .�عز�ز مهارات قيادة التغي�� والتحول المؤس��ي •

 : ال��نامج  محاور 

  مفاهيم القيادة ا�حديثة والقيادة �� القطاع ا�حكومي :اليوم الأول 

 الفرق ب�ن القيادة والإدارة. 

 أنماط القيادة ومزايا �ل نمط. 

 خصائص القيادة الفعالة �� السياق ا�ح�ومي. 
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 القيادة الاس��اتيجية وصنع القرار :اليوم الثا�ي 

 التفك�� الاس��اتي�� والقيادة �ع�ن المستقبل. 

 أدوات تحليل البيئة الداخلية وا�خارجية. 

 صناعة القرار �� البيئات المعقدة. 

 التواصل والتأث�� �� القيادة :اليوم الثالث 

 مهارات الاتصال القيادي الفعال. 

 الذ�اء العاطفي والتأث�� �� الآخر�ن. 

 بناء فرق العمل وتحف�� الأداء. 

 قيادة التغي�� والتحول المؤس��ي  :اليوم الرا�ع 

 مفاهيم التغي�� المؤس��ي وقيادتھ. 

 مقاومة التغي�� وأساليب التعامل معها. 

 نماذج قيادة التغي�� الناجحة. 

  التم�� القيادي وتقييم الأداء  :اليوم ا�خامس 

 معاي�� التم�� القيادي )EFQM ،KPIs.( 

 أدوات تقييم القادة وفرق العمل. 

 خطة تطو�ر فردية للتم�� القيادي. 

 :ال��نامج مخرجات 

 .توظيف الأساليب القيادية ا�حديثة �� بيئة العمل ا�ح�ومي •

 .اتخاذ قرارات قيادية مدروسة ومبنية ع�� البيانات •

 .قيادة فرق العمل وتحف��ها نحو الأداء العا�� •

 .إدارة التغي�� المؤس��ي بفعالية •

 .تطبيق معاي�� التم�� المؤس��ي �� الأداء القيادي •
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 الفئة المس��دفة:

 الموظفون ا�ح�وميون �� المناصب الإشرافية والإدار�ة. 

 القادة ا�جدد �� ا�جهات ا�ح�ومية. 

 المر�حون لتو�� مناصب قيادية مستقبلية. 

:  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

 ��التحليل الاس��اتي. 

 التخطيط والتنسيق. 

 القيادة التغي��ية. 

 المتا�عة والتقييم. 

 التحس�ن المستمر. 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 والأدوار.فرق العمل  •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل. •




