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 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 
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 المقدمة 

نجاح   لضمان  �افيًا  التقليدي  القائد  �عد  لم  المستمرة،  والتحولات  الديناميكية  العمل  بيئات  ظل   ��

إ��   ا�حاجة  ظهرت  بل  وابت�ار�ةالمؤسسات،  تحو�لية  التفك��    قيادة  و�عز�ز  الفرق،  إلهام  ع��  قادرة 

 الإبدا��، وقيادة التغي�� بذ�اء واس��اتيجية.  

من   المشارك�ن  ن 
ّ

تمك ال�ي  القيادة  مهارات  تطو�ر  ع��  ال��نامج  هذا  ز 
ّ

عم��يرك اقع  و إ��  الرؤى  ، تحو�ل 

التغ��ات   مع  المستمر  التكيف  مع  العمل،  فرق  داخل  والال��ام  التفاعل  مستوى  ورفع  الابت�ار،  و�عز�ز 

 .المؤسسية والسوقية

 

 ال��نامج  أهداف

o ��فهم مبادئ القيادة التحو�لية والابت�ار�ة ودورها �� عصر التغي. 

o ��تطو�ر القدرة ع�� إلهام وتحف�� الفرق لتحقيق الأداء المتم. 

o عز�ز التفك�� الإبدا�� والابت�اري �� حل المشكلات�. 

o قيادة التغي�� المؤس��ي بفعالية ومرونة. 

o ��بناء ثقافة تنظيمية داعمة للابت�ار والتم. 

o تطو�ر خطة عملية لتطبيق القيادة التحو�لية �� بيئة العمل. 
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 : ال��نامج  محاور 

  اليوم الأول: أسس القيادة التحو�لية والابت�ار�ة 

  مفهوم القيادة التحو�لية والابت�ار�ة 

  الفرق ب�ن القيادة التقليدية والتحو�لية 

 سمات القائد التحو��� والمبتكر 

  �� عصر التغي�� المستمر دور القائد 

  التحديات والفرص �� تطبيق القيادة الابت�ار�ة 
 

 

  اليوم الثا�ي: إلهام وتحف�� الفرق 

 مبادئ التحف�� القيادي 

  بناء الثقة والال��ام �� الفرق 

  مهارات التواصل الإلهامي 

 جيع المبادرات الفردية وا�جماعية�� 

 غذية الراجعة البناءة لتعز�ز الأداء الت 

 

 

  ��اليوم الثالث: الابت�ار وحل المشكلات الإبدا 

  ��من�جيات التفك�� الإبدا 

  أدوات الابت�ار �� بيئة العمل 

  تحليل المشكلات والتوصل �حلول مبتكرة 

  عز�ز ثقافة الابت�ار داخل الفر�ق� 

  دراسة حالات عملية لتطبيق الابت�ار 
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 اليوم الرا�ع: قيادة التغي�� المؤس��ي 

  ديناميكيات التغي�� وأثرها ع�� المؤسسات فهم 

 اس��اتيجيات إدارة التغي�� الناجح 

  ��التغلب ع�� مقاومة التغي 

 ��دمج الابت�ار �� مبادرات التغي 

  تطو�ر المرونة التنظيمية والقدرة ع�� التكيف 

 

  اليوم ا�خامس: تحقيق التم�� المؤس��ي والاستدامة 

  قياس أثر القيادة التحو�لية ع�� الأداء 

  ��بناء ثقافة تنظيمية قائمة ع�� الابت�ار والتم 

  تطو�ر القدرات القيادية المستدامة 

  إعداد خطة قيادة عملية لتحو�ل الرؤ�ة إ�� إنجازات 

 عز�ز الاستدامة والتم�� المؤس��ي� 
 

 

 مخرجات ال��نامج:

o   والابت�ار�ة بفعاليةممارسة القيادة التحو�لية. 

o ��إلهام وتحف�� الفرق لتحقيق الأداء المتم. 

o قيادة التغي�� المؤس��ي بثقة ومرونة. 

o عز�ز التفك�� الابت�اري وحل المشكلات بطر�قة مبتكرة�. 

o بناء ثقافة تنظيمية داعمة للتم�� والابت�ار. 

o إعداد خطة عملية لتطبيق القيادة التحو�لية �� المؤسسة. 
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 الفئة المس��دفة:

 القيادات التنفيذية والإدار�ة 

 المدراء ورؤساء الأقسام 

 المشرفون وقادة فرق العمل 

  الموظفون المر�حون لمناصب قيادية عليا 

  رواد الأعمال وقادة المبادرات الابت�ار�ة 
 

   التدر�بية: وا�جداراتالكفاءات 

  القيادية التحو�لية 

  المشكلات التفك�� الابت�اري وحل 

 قيادة التغي�� المؤس��ي 

  تحف�� و�لهام الفرق 

  ��بناء ثقافة الابت�ار والتم 

 التخطيط الاس��اتي�� وتنفيذ الرؤ�ة 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 المدر��ن.تدر�ب بقيادة  •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 الما�� ل��نامج لعرض  ا

 القيادة التحو�لية والإبت�ار�ة �� عصر التغي�� 
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 : العرض الما�� 

 السعر: 

   

 

 :م�ان الإ�عقاد 

  فندق درجة او��  /مسقط 

 

 :عدد الأيام / تار�خ الإ�عقاد 

  5  / 2026سبتم��   10ولغاية  06من  أيام 

 

 لتوقيت:ا 

  9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا

 

 

 

 
 


