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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

 لبرنامج العرض الفني 

القيادة الاستراتيجية نحو تحقيق الرؤية  

 وتجاوز التحديات 
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 المقدمة 

قدرة   في  حاسمًا  عنصرًا  الاستراتيجية  القيادة  أصبحت  التحديات،  وتعقّد  السريع  بالتغير  يتسم  عالم  في 

 المنظمات على تحقيق رؤاها وضمان استدامتها.  

المؤسسية،  الأهداف  الاستراتيجية، مواءمتها مع  الرؤية  القادة من صياغة  تمكين  البرنامج على  هذا  يركز 

المخاطر،   إدارة  التحديات،  مع  التعامل  في  القيادة  مهارات  تعزيز  مع  للتنفيذ،  قابلة  خطط  إلى  وتحويلها 

 . واتخاذ القرارات الاستراتيجية الفعّالة في بيئات غير مستقرة

 

 البرنامج  أهداف

 :بنهاية البرنامج، يُتوقع أن يكون المشاركون قادرين على

o  الحديثةاستيعاب مفاهيم وأبعاد القيادة الاستراتيجية. 

o صياغة الرؤية الاستراتيجية وربطها بالرسالة والقيم المؤسسية. 

o تحليل البيئة الداخلية والخارجية وتحديد التحديات الاستراتيجية. 

o تطوير خطط استراتيجية مرنة وقابلة للتنفيذ. 

o تعزيز مهارات اتخاذ القرار الاستراتيجي في ظل عدم اليقين. 

o قيادة التغيير وتحفيز الفرق لتحقيق الرؤية المؤسسية. 

o تجاوز التحديات وتحويلها إلى فرص للنمو والتطوير. 
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 : البرنامج  محاور 

  اليوم الأول: مدخل إلى القيادة الاستراتيجية وبناء الرؤية 

  مفهوم القيادة الاستراتيجية وأهميتها 

  الفرق بين القيادة التشغيلية والقيادة الاستراتيجية 

   والرسالة والقيم المؤسسية صياغة الرؤية 

 خصائص القائد الاستراتيجي الناجح 
 

 اليوم الثاني: التحليل الاستراتيجي واستشراف المستقبل 

 تحليل البيئة الداخلية والخارجية (SWOT – PESTEL) 

  تحديد القضايا والتحديات الاستراتيجية 

  التفكير الاستراتيجي واستشراف المستقبل 

  والفرص الاستراتيجية إدارة المخاطر 

 

 اليوم الثالث: التخطيط الاستراتيجي وصناعة القرار 

  مراحل التخطيط الاستراتيجي الفعّال 

  تحديد الأهداف الاستراتيجية ومؤشرات الأداء 

  اتخاذ القرار الاستراتيجي في البيئات المعقدة 

 أدوات دعم القرار ودراسات حالة 
 

  اليوم الرابع: قيادة التغيير وتجاوز التحديات 

  مفاهيم ونماذج إدارة التغيير 

  التعامل مع مقاومة التغيير 

  القيادة في الأزمات والظروف الاستثنائية 

  بناء المرونة المؤسسية والقيادة التحويلية 
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  اليوم الخامس: تنفيذ الاستراتيجية وتحقيق الرؤية 

  تحويل الاستراتيجية إلى خطط تشغيلية 

  الأداء الاستراتيجي متابعة التنفيذ وقياس 

  تمكين الفرق وبناء ثقافة الأداء العالي 

 عرض مشاريع وخطط المشاركين 

 استخلاص الدروس المستفادة وخطط التطوير القيادي 
 

 مخرجات البرنامج:

o امتلاك رؤية استراتيجية واضحة وقابلة للتنفيذ. 

o القدرة على تحليل التحديات واتخاذ قرارات استراتيجية فعّالة. 

o تطوير خطط استراتيجية مرنة وموجهة بالنتائج. 

o تعزيز مهارات قيادة التغيير وإدارة الأزمات. 

o رفع مستوى الأداء القيادي والمؤسس ي. 

 الفئة المستهدفة:

 .القيادات العليا والتنفيذية ❖

 .مدراء العموم ومدراء الإدارات ❖

 .رؤساء الأقسام والوحدات الاستراتيجية ❖

 .القادة المحتملون والصف الثاني من القيادات ❖

 .أصحاب القرار في الجهات الحكومية والخاصة ❖
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   التدريبية: والجداراتالكفاءات 

 .كفاءة القيادة الاستراتيجية ✓

 .كفاءة التفكير والتحليل الاستراتيجي ✓

 .كفاءة صناعة واتخاذ القرار ✓

 .كفاءة قيادة التغيير وإدارة التحديات ✓

 .الاستدامة المؤسسيةكفاءة تحقيق الرؤية وبناء  ✓

 .كفاءة التواصل القيادي والتأثير ✓

 

 أساليب التدريب: 

 التعلم القائم على التكنولوجيا. •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 


