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 المقدمة 

وتطبيق   الفعّالة  السياسات  أصبحت  والاستدامة،  والمساءلة  الشفافية  نحو  ا�حديثة  التوجهات  ظل   ��

 مبادئ ا�حوكمة الرشيدة من الر�ائز الأساسية لنجاح المؤسسات و�عز�ز ثقة أ�حاب المص�حة. 

كما أن إشراك أ�حاب المص�حة بصورة من�جية ومدروسة �سهم �� تحس�ن جودة القرارات، ورفع كفاءة  

 .ا�ختلفةالأداء، وتحقيق التوازن ب�ن المصا�ح 

المؤسسية،    ف��د  السياسات  وتطبيق  لفهم  اللازمة  والمهارات  بالمعارف  المشارك�ن  تزو�د  إ��  ال��نامج  هذا 

 .ومبادئ ا�حوكمة، وآليات مشاركة أ�حاب المص�حة بما يدعم تحقيق الأهداف الاس��اتيجية للمؤسسات

 

 ال��نامج  أهداف

o  السياسات وا�حوكمة المؤسسية وأهمي��افهم مفاهيم. 

o التعرف ع�� مبادئ ا�حوكمة الرشيدة وأطرها التطبيقية. 

o إعداد وتطو�ر السياسات والإجراءات المؤسسية. 

o عز�ز الشفافية والمساءلة �� بيئة العمل�. 

o تحديد أ�حاب المص�حة وتحليل تأث��هم واهتماما��م. 

o تصميم آليات فعّالة لمشاركة أ�حاب المص�حة. 

o دعم اتخاذ القرار المؤس�ىي المب�ي ع�� المشاركة وا�حوك 
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 : ال��نامج  محاور 

  اليوم الأول: مدخل إ�� السياسات وا�حوكمة 

  مفهوم السياسات المؤسسية وأهمي��ا 

  عر�ف ا�حوكمة والفرق بي��ا و��ن الإدارة� 

  (الشفافية، المساءلة، العدالة، الن�اهة) مبادئ ا�حوكمة الرشيدة 

 الأطر والمعاي�� الدولية ل�حوكمة 

  أدوار ومسؤوليات مجالس الإدارة والإدارة التنفيذية 

 

 اليوم الثا�ي: تطو�ر السياسات والإجراءات المؤسسية 

  المراجعة)   –التطبيق   –الاعتماد  –دورة حياة السياسات (الإعداد 

  من�جيات إعداد وصياغة السياسات 

  مواءمة السياسات مع الاس��اتيجية المؤسسية 

  إدارة الال��ام والامتثال 

  تقييم أثر السياسات 

 

 اليوم الثالث: ا�حوكمة المؤسسية و�دارة ا�خاطر 

  هيا�ل ا�حوكمة المؤسسية 

  إدارة ا�خاطر المؤسسية (ERM) 

  الرقابة الداخلية والتدقيق 

  إدارة تضارب المصا�ح 

  دور ا�حوكمة �� �عز�ز الاستدامة 
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 اليوم الرا�ع: أ�حاب المص�حة وتحليلهم 

 مفهوم أ�حاب المص�حة وأهمي��م 

  خارجيون)  –تصنيف أ�حاب المص�حة (داخليون 

 (القوة، التأث��، الاهتمام) أدوات تحليل أ�حاب المص�حة 

  إدارة التوقعات و�ناء الثقة 

 التواصل المؤس��ي مع أ�حاب المص�حة 

 

 اليوم ا�خامس: مشاركة أ�حاب المص�حة واتخاذ القرار 

  واس��اتيجيات مشاركة أ�حاب المص�حة نماذج 

  تصميم خطط المشاركة والتشاور 

  إدارة ا�حوار والشرا�ات 

  قياس أثر مشاركة أ�حاب المص�حة 

  إعداد خطة تطبيق عملية ل�حوكمة والمشاركة 

 

 مخرجات ال��نامج:

o  لمفاهيم السياسات وا�حوكمة ومشاركة أ�حاب المص�حةفهم شامل. 

o قدرة عملية ع�� إعداد وتطو�ر السياسات المؤسسية. 

o عز�ز ممارسات الشفافية والمساءلة�. 

o آليات وا�حة وفعّالة لمشاركة أ�حاب المص�حة. 

o تحس�ن جودة القرارات المؤسسية. 

o خطط عمل قابلة للتطبيق داخل المؤسسات. 

o  دعم الاستدامة وا�حوكمة الرشيد 
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 الفئة المس��دفة:

 القيادات العليا والتنفيذية. 

 أعضاء مجالس الإدارة وال�جان. 

 مدراء الإدارات ورؤساء الأقسام. 

 مسؤولو ا�حوكمة والال��ام وا�خاطر. 

 العاملون �� التخطيط الاس��اتي�� والسياسات. 

 منسقو العلاقات مع أ�حاب المص�حة. 

 

 

   التدر�بية: وا�جداراتالكفاءات 

 ا�حوكمة المؤسسية. 

 إعداد وتطو�ر السياسات. 

 إدارة ا�خاطر والامتثال. 

 التواصل المؤس��ي. 

 إشراك أ�حاب المص�حة. 

 اتخاذ القرار المؤس��ي. 

 الاستدامة والمسؤولية المؤسسية. 
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 أساليب التدر�ب: 

 التكنولوجيا.التعلم القائم ع��  •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 الما�� ل��نامج العرض  

السياسات وا�حوكمة ومشاركة 
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 : العرض الما�� 

 السعر: 

   

 

  الا�عقادم�ان: 

   /  فندق درجة او��القاهرة 

   

   الا�عقادعدد الأيام / تار�خ: 

  5   2026اكتو�ر   01سبتم�� ولغاية  27من  / أيام 

 

 لتوقيت:ا 

  9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا

 


