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 المقدمة 

�عد الرقابة ع�� تنفيذ الأنظمة واللوائح القانونية من الر�ائز الأساسية لضمان الامتثال القانو�ي  

وا�حوكمة الرشيدة �� المؤسسات. ��دف هذا ال��نامج التدر��ي إ�� تزو�د المشارك�ن بالمعرفة العميقة حول  

ختلفة �� ضمان شرعية الأنظمة  مبادئ التدرج النظامي الهرمي �� الدولة، وأدوار ا�جهات الرقابية ا�

واللوائح والقرارات الإدار�ة. كما يركز ال��نامج ع�� الإجراءات اللازمة لممارسة الرقابة، وأح�ام إعداد  

الأنظمة واللوائح، بالإضافة إ�� تحليل العلاقة ب�ن اللائحة والنظام، مع استعراض تطبيقات عملية  

 لتعز�ز الفهم التطبيقي لهذه المفاهيم. 

 

 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .فهم مبدأ التدرج النظامي الهرمي بالدولة وأثره ع�� التشريعات واللوائح والقرارات الإدار�ة •

التعرف ع�� ا�جهات الرقابية ا�ختلفة وأدوارها �� ضمان شرعية الأنظمة ونظامية اللوائح   •

 .والقرارات الإدار�ة

 .إتقان إجراءات الرقابة وأح�امها لضمان التطبيق السليم للأنظمة واللوائح •

 للمتطلبات التشريعية والإدار�ة •
ً
 .إعداد الأنظمة وفهم إجراءات تنفيذها وفقا

 .التعرف ع�� عناصر العملية التشريعية ومراحل إصدار الأنظمة وأهمية الرقابة عل��ا •

 .تحليل العلاقة ب�ن اللوائح والأنظمة ومعرفة ا�حكمة من وجود اللائحة إ�� جانب النظام •

 .التدقيق �� أر�ان القرار الإداري والتحقق من مدى نظاميتھ وشرعيتھ •

 .التعامل مع آليات تنفيذ القرارات الإدار�ة و��اي��ا ووقف تنفيذها من منظور رقا�ي •

 .التمي�� ب�ن أنواع الأنظمة واللوائح وخصائص �ل م��ا ودرجة الرقابة اللازمة ل�ل م��ا •

 تطبيق المفاهيم النظر�ة ع�� دراسات حالة عملية وورش عمل لتعز�ز الفهم التطبيقي للرقابة القانونية.  •
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 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: مبدأ التدرج النظامي الهرمي بالدولة 

 مفهوم التدرج النظامي �� الدولة وأهميتھ. 

  تحليل مضمون التدرج النظامي ونتائجھ ع�� التشريعات. 

 الفرق ب�ن الأنظمة واللوائح والقرارات الإدار�ة. 

 

  اليوم الثا�ي: ا�جهات الرقابية ع�� شرعية الأنظمة واللوائح 

 دور ا�جهات القضائية �� الرقابة ع�� الأنظمة واللوائح. 

 دور ا�جهات الإدار�ة �� الرقابة ع�� نظامية التشريعات. 

 آليات الرقابة الداخلية وا�خارجية ع�� التشريعات. 

 

  اليوم الثالث: ا�جهات الرقابية ع�� نظامية القرارات الإدار�ة 

  مفهوم القرار الإداري وأر�انھ. 

 ا�جهات ا�ختصة برقابة القرارات الإدار�ة الفردية. 

 حالات إلغاء القرارات الإدار�ة �خالف��ا الأنظمة واللوائح. 

 

  اليوم الرا�ع: إجراءات الرقابة وأح�امها 

 ا�خطوات المتبعة �� الرقابة القانونية. 

 القواعد المنظمة لسلطة الرقابة القضائية والإدار�ة. 

 دور الهيئات التشريعية �� متا�عة تنفيذ الأنظمة. 

 

  اليوم ا�خامس: إعداد النظام و�جراءات تنفيذه 

 مراحل إعداد الأنظمة واللوائح. 

 آليات تنفيذ الأنظمة والتحديات المرتبطة بذلك. 

 سبل التحقق من مدى الال��ام بالأنظمة أثناء التنفيذ. 
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  اليوم السادس: عناصر العملية التشريعية ومراحل إصدار النظام 

 تحديد م�ونات التشريع وخصائصھ. 

 مراحل إصدار الأنظمة واللوائح القانونية. 

  إجراءات التحقق من دستور�ة التشريعات أثناء إصدارها. 

 

 اليوم السا�ع: علاقة اللائحة بالنظام وا�حكمة من وجودها 

 عر�ف اللائحة ودورها �� توضيح النظام�. 

 الفرق ب�ن اللائحة التنفيذية والتنظيمية. 

 تقييم العلاقة ب�ن اللائحة والنظام وتأث��ها ع�� التطبيق القانو�ي. 

 

 اليوم الثامن: الرقابة ع�� تنفيذ القرارات الإدار�ة 

 مفهوم نفاذ القرار الإداري وآليات تنفيذه. 

 أسباب ان��اء القرارات الإدار�ة وسبل الرقابة عل��ا. 

  م�ى يجوز وقف تنفيذ القرارات الإدار�ة؟ 

 

  اليوم التاسع: أنواع الأنظمة واللوائح ودرجة الرقابة عل��ا 

 (الأساسية، العامة، الإجرائية) أنواع الأنظمة. 

 (التنفيذية، التنظيمية، المستقلة) أنواع اللوائح. 

 تحديد درجة الرقابة القانونية اللازمة ل�ل نوع. 

 

 اليوم العاشر: ورش عمل ودراسات حالة تطبيقية 

 دراسة حالات عملية عن الرقابة ع�� الأنظمة واللوائح. 

 تحليل أمثلة من قرارات إدار�ة خضعت للرقابة القضائية. 

 تطبيق عم�� لإجراءات إعداد الأنظمة واللوائح و�جراءات الرقابة عل��ا. 
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 خرجات ال��نامج:م

 .تحليل مبدأ التدرج النظامي الهرمي بالدولة واستيعاب أثره ع�� التشريعات واللوائح والقرارات الإدار�ة  •

تحديد ا�جهات الرقابية ا�ختلفة وفهم أدوارها �� ضمان الامتثال القانو�ي للأنظمة واللوائح   •

 .والقرارات الإدار�ة

 .تطبيق إجراءات الرقابة القانونية ع�� الأنظمة واللوائح والقرارات الإدار�ة، وفقًا للمعاي�� المعتمدة •

 .إعداد وتحليل الأنظمة واللوائح وفقًا لمراحل التشريع و�جراءات التنفيذ •

 .تمي�� العلاقة ب�ن النظام واللائحة وفهم ا�حكمة من وجود اللائحة إ�� جانب النظام •

 .التحقق من �حة أر�ان القرار الإداري وتحديد مدى قانونيتھ و�م�انية الطعن فيھ •

 .تقييم مراحل نفاذ القرار الإداري وتنفيذه و�يقافھ وفقًا للضوابط القانونية •

 .تصنيف أنواع الأنظمة واللوائح وخصائص �ل م��ا وتحديد مستو�ات الرقابة عل��ا •

 .تطبيق المعارف النظر�ة ع�� دراسات حالة عملية من خلال تحليل أمثلة واقعية ومناقش��ا •

 تطو�ر مهارات التفك�� النقدي والتحلي�� �� مراجعة القوان�ن واللوائح وتقييم أثرها القانو�ي والإداري.  •

 

 

 الفئة المس��دفة:

لتنفيذي�ن، ا �س��دف هذا ال��نامج المسؤول�ن القانوني�ن، والمستشار�ن القانوني�ن، والقضاة، والمدير�ن 

 .وأعضاء الهيئات التشريعية، وأي �خص مع�ي بالرقابة القانونية والتشريعية

 

 

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

 .الإلمام بالإطار القانو�ي والتشري�� للأنظمة واللوائح •

 .الفهم العميق لدور ا�جهات الرقابية وأدوا��ا �� ضمان الامتثال القانو�ي •

 .استيعاب العمليات التشريعية والمراحل ا�ختلفة لإصدار الأنظمة واللوائح •

 .إجراء الرقابة القانونية ع�� الأنظمة واللوائح والقرارات الإدار�ة •
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 .إعداد وتحليل الأنظمة واللوائح وفقًا للإجراءات القانونية المعتمدة •

 .تقييم مدى شرعية ونظامية القرارات الإدار�ة والرقابة ع�� تنفيذها •

 .تحليل القرارات الإدار�ة والتشريعات من منظور قانو�ي •

 .اكتشاف الثغرات القانونية �� الأنظمة واللوائح •

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 الما�� ل��نامج العرض  
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 : العرض الما�� 

 السعر: 

 :م�ان الإ�عقاد 

    د�ي / فندقVOCO  شارع الشيخ زايد 

 :عدد الأيام / تار�خ الإ�عقاد 

  10  2025 سبتم�� 18ولغاية  7يام / من  أ 

 :التوقيت 

   ظهرا ( بتوقيت الإمارات العر�ية المتحدة )  2صباحا و لغاية  9من الساعة 


