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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 الدبلوم التدر��ي لتنمية المهارات القانونية
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 المقدمة 

��دف هذا الدبلوم إ�� تطو�ر مهارات العامل�ن �� الإدارات القانونية، وتمكي��م من التعامل مع مختلف  

المهام التشريعية والقضائية والإدار�ة، مع �عز�ز مهارات التحليل القانو�ي، و�عداد الوثائق القانونية،  

 .نية بكفاءة وفعاليةوالإلمام بالمهارات الإدار�ة الضرور�ة لقيادة إدارة الشؤون القانو 

 

 ال��نامج  فاهد أ
 

 .التفر�ق ب�ن المهام ا�ختلفة للإدارات القانونية وتوزيع العمل داخل الإدارة •

 .مباشرة المهام التشريعية وصياغة القرارات واللوائح والإجراءات القانونية •

 .التحليل والتفس�� القانو�ي للنصوص والوثائق •

 .تقديم الاستشارات القانونية والرأي القانو�ي المدعم بالأدلة •

 .تقييم ومراجعة الصياغة ال��ائية للعقود والوثائق القانونية •

 .متا�عة الإجراءات القضائية والدعاوى القانونية •

 .إجراء التحقيق التأدي�ي وتطبيق الإجراءات المرتبطة بھ •

 .تنمية المهارات الإدار�ة لموظفي ومديري الشؤون القانونية  •

 



  
 
 

3  
 
 

 : ال��نامج  محاور 
 

  
ً

 المهام التشريعية للشئون القانونية  –أولا

 .دراسة فكرة القرار واللائحة وأهمية �ل م��ما •

 .ش�ل وصياغة الإجراءات والفروق ب�ن القرار واللائحة •

 .ال��كيب التشري�� للقرارات واللوائح •

 .الصياغة المادية والمعنو�ة، وا�جامدة والمرنة •

 

  المهام القضائية للإدارات القانونية  – ثانيًا 

 .ا�خالفات التأديبية والإجراءات المرتبطة ��ا •

 .مباشرة التحقيق التأدي�ي وتوثيقھ •

 .توقيع وتنفيذ ا�جزاءات •

 .كتابة المذكرات القانونية والمتا�عة القضائية المنظمة •

 

  ا
ً
 المهام القانونية لإدارة الشئون القانونية  – ثالث

 .البحث والتكييف القانو�ي للنصوص •

 .التفس�� والتحليل القانو�ي •

 .صياغة العقود والاتفاقات •

 .تقديم الرأي القانو�ي وعناصر الاستشارة القانونية •

 

  المهام الإدار�ة لإدارة الشئون القانونية  – را�عًا 

 .الهي�ل الإداري لإدارة الشئون القانونية •

 .تدر�ب وتطو�ر موظفي الشئون القانونية •

 .تقييم الأداء والمتا�عة •

 .المشاركة �� ال�جان و�عداد محاضر ا�جلسات •
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   المهارات الإدار�ة للعامل�ن بإدارات الشئون القانونية  –خامسًا 

 .ترتيب الأولو�ات و�دارة المهام  •

 .التعامل مع ضغوط العمل والمهام المتعددة •

 .مهارات الاتصال: ا�حديث والاستماع الفعال •

 .تدر�ب ع�� كتابة وصياغة الوثائق القانونية العملية •

 .أمثلة عملية ع�� عيوب الصياغة القانونية وطرق تجن��ا •

 

 الفئة المس��دفة:

  ا�حامون والمستشارون القانونيون. 

  أفراد إنفاذ القانون. 

  خ��اء أمن المعلومات والمتخصصون �� القانون والتقنية. 

  ا�حللون ا�جنائيون. 

 الطلاب والمهتمون بمجالات القانون وتكنولوجيا المعلومات. 

 

 بة:الكفاءات التدر�

  المهام التشريعية والقضائية 

  ��التحليل القانو�ي والتفس 

  صياغة العقود والمستندات القانونية 

 الإجراءات القضائية والتحقيق التأدي�ي 

  المهارات الإدار�ة و�دارة الفرق القانونية 

  التفاوض والتسو�ة البديلة للن�اعات 
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 : ا�خرجات

 .اكتساب معرفة شاملة بالأنظمة القانونية ا�ختلفة (مدنية، تجار�ة، دستور�ة) وتطبيقها عمليًا •

تحليل النصوص القانونية وتفس��ها بدقة، وفهم التشريعات ا�ختلفة ال�ي تنظم العلاقات ب�ن   •

 .الأفراد والدولة

 .إعداد وصياغة المستندات القانونية ا�ختلفة مثل العقود، المذكرات، اللوائح، وصيغ الدفاع •

الإلمام بالإجراءات القانونية المتبعة �� ا�حاكم، بما �� ذلك الإعداد �جلسات ا�حاكمة وال��افع   •

 .أمام القضاة

 .استخدام أساليب التفاوض والتسو�ة البديلة للن�اعات بكفاءة •

 .ز�ادة الو�� بحقوق الأفراد وا�جتمعات ومعرفة كيفية الدفاع ع��ا وحماي��ا ضمن الإطار القانو�ي •

 .الال��ام بالقيم والمبادئ الأخلاقية للمحام�ن والمهني�ن القانوني�ن �� أداء مهامهم •

 
 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 والأدوار.فرق العمل  •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 
 

 


