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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 
 

 

 لبرنامج العرض الفني 

 الحوكمة المؤسسية و تطبيقتها العملية 
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 البرنامج  أهداف
 

 المشاركون في نهاية هذا البرنامج التدريبي مما يلي:  سيتمكن

فهم المفاهيم الأساسية للحوكمة: تعريف المشاركين بمفاهيم الحوكمة ودورها الأساس ي في إدارة  •

 المؤسسات. 

تطبيق المبادئ الحوكمية: تعزيز فهم المشاركين للمبادئ والقواعد والأساليب الحوكمية وكيفية   •

 تطبيقها على أرض الواقع داخل المؤسسات. 

تحديد هياكل الحوكمة الملائمة: توفير الأدوات والمعرفة للمشاركين لتحديد وتطوير الهياكل   •

 الحوكمية الملائمة والفعالة للمؤسسات. 

تحسين الشفافية والمساءلة: تعزيز مفاهيم الشفافية والمساءلة داخل المؤسسات من خلال  •

 تطبيق أفضل الممارسات الحوكمية.

تطوير القدرات على اتخاذ القرارات: توفير الأدوات والمهارات لصناع القرار لاتخاذ القرارات   •

 المستنيرة والمبنية على البيانات في سياق الحوكمة. 

تعزيز استدامية الأعمال: تطبيق مبادئ الحوكمة لدعم استدامة وتطوير المؤسسات لتحقيق   •

 . أهدافها ونموها المستدام
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 : البرنامج  محاور 

  
 المقصود بالحوكمة المؤسسية •

 لماذا الحوكمة و أهميتها و فوائدها   •

 حقوق المساهمين و حوكمة الشركات  •

 التصويت التراكمي و كيف يتم في إطار التطبيق العملي للحوكمة •

 تقييم أداء مجالس الإدارات و اللجان المنبثقة منه في إطار التطبيق العملي للحوكمة المؤسسية  •

 تصنيف أعضاء المجلس  •

 كيفية رصد الإخلال يقواعد الحوكمة  وصولا لإعداد تقرير الحوكمة المثالي •

 تفسسير قاعدة الإلتزام و التفسير في مجال الحوكمة •

ما هي اللجان التي يمكن دمجها و التي لا يمكن في مجال الحوكمة و كيفة الحفاظ علي  •

 إستفلالية اللجان 

 الجهات التي يعرض عليها تقرير الحوكمة داخل و خارج المؤسسة  •

 البيئة الرقايبية بالمؤسسة و إدارة الحوكمة و لجنة الحوكمة و التأثير الإيجابي أو السلبي  •

 صعوبات التطبيق العملي   •

 عرض عينة من تقارير الحوكمة في مختلف الشركات و مناقشة لحالات عملية  •
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 الفئة المستهدفة:

موظفي القطاع الحكومي في مختلف المستويات الإدارية والتنفيذية. تشمل هذه الموظفين العاملين   •

في القطاعات الإدارية المختلفة، بما في ذلك العمليات الإدارية والتنظيمية وصناعة السياسات.  

ية داخل  الهدف هو تزويدهم بالمعرفة والمهارات الضرورية لتطبيق وتنفيذ مفاهيم الحوكمة المؤسس 

هياكل الحكومة والمؤسسات الحكومية بشكل فعّال وفعّالية تشمل التحسين المستمر والمساءلة  

 والشفافية 

 

 أساليب التدريب: 

 التعلم القائم على التكنولوجيا.  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين.  •

 فرق العمل والأدوار.  •

 الأفلام والفيديو.  •

 دراسات حالة وورش العمل. •

 

 : المخرجات

 الحوكمة المؤسسية •

 هيكل الحوكمة •

 معايير الحوكمة •

 إدارة المخاطر  •

 تعزيز المساءلة •

 إدارة الأداء المؤسس ي  •
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 المالي لبرنامج العرض  

 

  الحوكمة المؤسسية و تطبيقتها العملية 
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: العرض المالي 

 :المنامة  –فندق ويستني سيتي سنتر  مكان الإنعقاد

 :2025ديسمبر  2نوفمبر إلى  30أيام / من  3 عدد الأيام / تاريخ الإنعقاد

 :ظهرا   2:00الى     9:00من  التوقيت


