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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

التم�� والإبداع والابت�ار �� العمل ومهارات  

 التطو�ر المستمر 

 

  



  
 
 

2  
 
 

 المقدمة 

عدّ مهارات التم�� والإبداع والابت�ار من المقومات الأساسية لبناء بيئة عمل متطورة قادرة ع�� مواجهة  
ُ
�

 التحديات وتحقيق الأداء الأمثل.

�ساعد هذه الدورة المشارك�ن ع�� اكتساب أدوات التفك�� الإبدا�� وأساليب التطو�ر المستمر، بما �عزز 

 الكفاءة، و�حفّز روح الابت�ار الفردي وا�جما�� داخل بيئة العمل.

كما تركز الدورة ع�� تطو�ر السلوكيات المهنية الإيجابية وتنمية القدرة ع�� حل المشكلات، و�دارة الذات،  

 والتفاعل بمرونة مع التغ��ات التنظيمية. 

 

 

 ال��نامج  أهداف
 

 .إدراك أهمية الإبداع والابت�ار �� تطو�ر بيئة العمل وتحس�ن الأداء •

 .إتقان الطرق الإبداعية لتوليد الأف�ار وعرضها بثقة •

 .تحقيق التوازن ب�ن المنطق وا�حدس لاتخاذ قرارات أك�� فعالية •

 .التغلب ع�� العقبات الإبداعية وتحدي الأساليب التقليدية •

 .تطو�ر فرق عمل مرنة ومتحفزة وخلاقة •

 .الإلمام بمهارات الموظف الإداري المبدع ومبادئ التفك�� الابت�اري  •

 .اكتساب المهارات الإ�سانية ومهارات التعامل مع المواقف الصعبة بمرونة وابت�ار •

 .تنمية مهارات البحث عن الفرص ومواجهة التحديات المهنية •

 .ضبط النفس والتحكم �� الانفعالات ال�خصية •

 .تحقيق التوازن ب�ن ا�حياة المهنية وال�خصية •

 .رفع جودة القرارات وحل المشكلات بطرق أك�� فعالية •
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 : ال��نامج  محاور 
 

  ��العقل الإبدا�� واستكشاف طرق التفك :
ً
 أولا

 .مفهوم الإبداع والابت�ار والفرق بي��ما •

 .الإبداع والإدراك الذا�ي •

 .قياس القدرات الإبداعية •

 .التفك�� المتباين والمتقارب •

 .التفك�� ا�جان�ي واستخدام الدماغ�ن الأيمن والأ�سر •

 .طرق �عز�ز الإبداع الفردي وا�جما�� •

 .(5P’s) ا�جوانب ا�خمسة الك��ى للإبداع •

 .لوحات الرؤ�ة و��خ�� قوة النية •

 .تحف�� المواهب وتمك�ن الإبداع �� الفر�ق •

 

  افع ومهارات التم�� الوظيفي : مفاهيم ودو
ً
 ثانيا

 .مفهوم ومتطلبات الأداء المتم�� �� بيئة العمل •

 .عناصر التنفيذ المتم�� ودوافع العمل •

 .العلاقة ب�ن التخطيط والتنفيذ الفعال •

 .أساليب تطو�ر الإجراءات وتحس�ن الأداء •

 .مهارات إدارة الوقت أثناء التنفيذ •

 .التفك�� الابت�اري والعصف الذه�ي لتحقيق الأداء المتم�� •

 .البحث الدائم عن أساليب جديدة �� تنفيذ الأعمال •

 .الإحساس بالمشكلات وتحمل المسؤولية قبل وأثناء اتخاذ القرار •

 .التجديد المستمر والتطو�ر الدائم �� العمل •
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  آليات وتقنيات الوصول للتم�� الوظيفي :
ً
 ثالثا

 .تقنيات ال��ك�� والصفاء الذه�ي •

 .كيفية التغلب ع�� التشتت الذه�ي وعدم ال��ك�� •

 .ضبط الانفعالات �� التعامل مع الرؤساء والزملاء والمراجع�ن •

 .(Mindfulness) رفع القدرات الإبداعية من خلال الذ�اء الذه�ي واليقظة العقلية •

 .تحس�ن كفاءة الإنتاجية وجودة الأداء •

 

 مهارات ال��تيب والتنظيم والانضباط �� أداء العمل :
ً
 را�عا

 .مفهوم الانضباط وفوائده •

 .تحقيق الأهداف من خلال الال��ام الذا�ي •

 .التغلب ع�� المشتتات والعوائق الإدار�ة •

 .النموذج اليابا�ي �� ال��تيب والتنظيم •

 .التعرف ع�� مسببات الفو�ىى الإدار�ة و�زال��ا •

 .الأرشفة والفهرسة وحفظ الملفات بطر�قة اح��افية •

 

  الدافعية والتحف�� الذا�ي :
ً
 خامسا

 .مفهوم الدافعية والتحف�� وأهمي��ما •

 .الفرق ب�ن الدافعية والتحف�� وأثر �ل م��ما •

 .أنواع التحف�� وأساليبھ �� بيئة العمل •

 .نظم ا�حوافز الذاتية والإدار�ة ودورها �� الأداء المتم�� •

 

  الإبداع والابت�ار والتجديد المستمر :
ً
 سادسا

 .مفهوم الإبداع والابت�ار والفروقات بي��ما •

 .خطوات تحو�ل الأف�ار الإبداعية إ�� واقع عم�� •

 .لتطبيق الأف�ار ا�خارجة عن المألوف (DIY) نموذج •

 .كيفية تب�ي الأف�ار ا�جديدة وتنفيذها �ش�ل فعّال �� بيئة العمل •
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 الفئة المس��دفة:
  جميع الموظف�ن الإدار��ن والفني�ن الراغب�ن �� تطو�ر أدا��م وتحس�ن كفاء��م المهنية. 

 قادة الفرق والمشرفون الذين �سعون إ�� �عز�ز مهارات الإبداع والتحف�� �� بيئة العمل. 

  مدراء الإدارات والأقسام الراغبون �� رفع كفاءة فرقهم و�عز�ز ثقافة التطو�ر المستمر. 

  موظفو الموارد البشر�ة والتطو�ر التنظي�ي المهتمون ببناء بيئة عمل محفزة ومبتكرة. 

   أي موظف �س�� إ�� تنمية مهارات التفك�� الإبدا�� والانضباط الذا�ي والتعامل الإيجا�ي

 مع التحديات. 

 : �خرجاتا

 .فهم المبادئ الأساسية للتم�� والإبداع وتطبيقها �� العمل اليومي •

 .تنمية مهارات التطو�ر المستمر وتحس�ن الأداء الفردي وا�جما�� •

 .�عز�ز التفك�� النقدي والإبدا�� �� حل المشكلات واتخاذ القرارات •

 .اكتساب مهارات التحف�� الذا�ي والانضباط والإنتاجية العالية •

 .القدرة ع�� إحداث �غي�� إيجا�ي ومستدام �� بيئة العمل •

 

 أساليب التدر�ب: 
 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •




