
  
 
 

1  
 
 

 

 
 

 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 التم�� �� قيادة الذات للمرأة العاملة

 

 

 

 

 

   



  
 
 

2  
 
 

 

 المقدمة 
�� ظل �عدد المسؤوليات والأدوار ال�ي تؤد��ا المرأة �� ا�جتمع، أصبحت ا�حاجة ماسة إ�� �عز�ز قدر��ا  

ع�� قيادة ذا��ا، وتحقيق التوازن ب�ن الطموحات المهنية والال��امات ال�خصية. تقدم هذه الدورة رحلة  

وز التحديات، وتحقيق التم��  تطو�ر ذا�ي مت�املة �ساعد المرأة العاملة ع�� اكتشاف قدرا��ا، وتجا 

 .والاستقرار �� حيا��ا المهنية وال�خصية

 

 ال��نامج  أهداف
 

سنأخذك �� رحلة رائعة لاكتشاف ذاتك لتتعر�� ع�� خفاياها، نقاط القوة ال�ي تمتلكي��ا، ونقاط   •

 الضعف ال�ي حان الوقت أن تتغل�ي عل��ا. 

�� هذه الرحلة ستتعرف�ن ع�� إم�انياتك وطاقاتك وقدراتك ال�امنة وكيفية توج��ها لرسم مسارك   •

 الم�ي وا�حيا�ي وال��ك�� ع�� تحقيقها مهما واجهتك من صعاب وتحديات. 

 سنضع م��ان ا�حياة الناجحة لتواز�ي الأمور ب�ن جميع أطراف ا�حياة (اسرة، عمل و�خصك).   •

ستتعلم�ن من خلال هذا ال��نامج ع�� الأدوات والطرق ال�ي تمكنك من معرفة إم�انياتك وطاقاتك   •

 ال�امنة و�حذها وتجديدها م�ى احتاج الأمر لتعودي إ�� مسارك. 

لست بحاجة أن يدفعك الآخر ولكن أنت بحاجة إ�� الدافع الداخ��. سنكتشف هذا الدافع وسنعمل  •

 .ع�� ترو�ضھ �ي تص�� إ�� أهدافك
 

 

 : ال��نامج  محاور 

  من�جية للتم��  الفردي الأول:  ا�حور 

 مفهوم المسار الم�ي  •

 استخدام مفهوم ا�خر�طة الذهنية لرسم المسار  •

 ر�ط المسار الم�ي أهداف ال�خص، رؤ�تھ، رسالتھ وقيمھ مع  أهداف  المؤسسة، رؤ���ا، رسال��ا وقيمها  •

 ! اكتشاف  الذات •

 ) نقاط القوة، الضعف، الفرص المتاحة وال��ديدات( SWOTمصفوفة سوات  •

 SMARTER  صياغة الاهداف باستخدام نظر�ة •
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 "وضع ا�خطة وا�جدولة "خط الزمن   •

 اكتشاف القدرات الذاتية وردم الفجوة المعرفية والمهار�ة  •

 "!!!خلق الدافع النف�ىي والرغبة لوضع الأهداف والعمل ع�� تحقيقها... "أن أ�ون  •

 ماذا يحدث لو لم يكن لديك أهداف؟  •

 من أين الإنطلاقة وكيف؟ .... ا�خطوات •

  ر�اعية التم�� (الفرد، المؤسسة، ا�جتمع، الوطن) •
 

  التعامل مع الآخر : تحليل ال�خصيات وفن الثا�ي ا�حور 

ليتعرف ال�خص ع�� نقاط القوة لديھ وكيف   .D.I.S.C تحليل ال�خصيات باستخدام نموذج •

 يتغلب ع�� نقاط الضعف، كذلك فن التواصل مع الآخر للوصول لما ير�د 

 فنون ا�حوار وطرق التعامل مع الآخر  •
 

  م��ان ا�حياة الناجحة الثالث ا�حور : 

  إدارة الوقت والذات فن •

  �ايزن  •

 م��ان ا�حياة الناجحة للمرأة العاملة  •
 

 ا�حور  الرا�ع: الإدارة المالية 

  ادارة الدخل •

  المصروف •

 التوف�� والاستثمار  •
 

  ا�حور  ا�خامس: الايجابية والتفاؤل 

 إدارة الضغوط والأزمات �� العمل وا�حياة  •

 فن التفاؤل والأمل والتجديد •

 تفريغ الطاقة السلبية و�حن الذات  •

 طاقاتھ وقدراتھ ليصل إ�� ما ير�د .... وم�ى عليھ أن يتوقف؟   يجدد الفردكيف  •
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 ا�حور  السادس : التغي��  وال��مجة اللغو�ة العصبية 

 فن التغي�� والمرونة   •

 فهم آلية عمل العقل  •

 كيف أتحكم �عق�� ومزا�� (ال��مجة اللغو�ة العصبية)  •

  حساب (جرد) الذات •

 المستوى المهاري، المعلوما�ي والسلو�ي التطو�ر المستمر للذات ع��  •

 تطبيقات وحالات عملية    •
 

 ا�حور  السا�ع: المهارات ال�ي تحتاجها المرأة العاملة 

 مهارات الإتصال وا�حوار الفعال  •

 الذ�اء العاطفي، الإجتما�� والم�ي •

 فنون القيادة والإدارة للمرأة العاملة (إدارة الذات والاخر) •

 والإبت�ار الإبداع  •

 حل المشكلات واتخاذ القرارات •

 اتكيت المرأة العاملة  •
 

 

 الفئة المس��دفة:

 الموظفات �� القطاعات ا�ح�ومية وا�خاصة. −

� مناصب قيادية. −
ّ
 القياديات الصاعدات أو من تطمحن لتو�

 رائدات الأعمال وصاحبات المشاريع.  −

 . و�ناء حضور مؤثر �� بيئة العمل�ل امرأة عاملة ترغب �� تطو�ر مهارا��ا القيادية  −
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 : �خرجاتا

  .فهم مفهوم القيادة الذاتية ودورها �� التمك�ن الم�ي وال�خ�ىي 

  .تحليل أنماط السلوك الذا�ي وتحديد نقاط القوة وفرص التحس�ن 

  .تطبيق أدوات فعالة لإدارة الوقت والمهام والأهداف ال�خصية والمهنية 

  والتوازن ب�ن العمل وا�حياة. �عز�ز الذ�اء العاطفي 

  .بناء عادات قيادية إيجابية �ساهم �� الثقة بالنفس واتخاذ القرار 

 .وضع خطة تطو�ر ذاتية عملية قابلة للتنفيذ �� بيئة العمل 

 .عز�ز ا�حضور الم�ي وال�خ�ىي لدى المرأة العاملة �� محيطها المؤس�ىي� 

 

 :الكفاءات المس��دفة

  القيادة الذاتية 

  الذ�اء العاطفي 

  إدارة الأولو�ات 

  مهارات التكيف والمرونة 

  التفك�� الاس��اتي�� ال�خ�ىي 

 

 ساليب التدر�ب: أ

 التكنولوجيا.التعلم القائم ع��  •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 الما�� ل��نامج العرض  

 

  التم�� �� قيادة الذات للمرأة العاملة
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 : العرض الما�� 

 السعر: 

  ____ المضافة % ضر�بة القيمة 5و�ضاف  ��يأمر دولار 

  شمل ا�حضور ، المواد العلمية، الأدوات المكتبية و شهادة ا�حضور� 

 

 :م�ان الإ�عقاد 

  د�ي / فندقVOCO 

 

 :عدد الأيام / تار�خ الإ�عقاد 

  5 2025يوليو  17ولغاية   13/   أيام 

 

 :التوقيت 

 9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا

 

 


