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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

 لبرنامج العرض الفني 

التميز في الحوكمة والاستدامة في العصر  

 الرقمي 
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 المقدمة 

البيانات   الرقمي،  التحول  بسبب  مسبوقة  غير   
ً
وفرصا تحديات  المؤسسات  تواجه  الرقمي،  العصر  في 

 الضخمة، والتقنيات الحديثة. 

والاستمرارية   المساءلة،  الشفافية،  لضمان  أساسيتين  كركيزتين  والاستدامة  الرشيدة  الحوكمة  وتبرز 

 المؤسسية.  

الممارسات   أفضل  وتطبيق  الرقمية،  الحوكمة  مفاهيم  فهم  من  المشاركين  تمكين  على  البرنامج  هذا  يركز 

 .لتعزيز الأداء المؤسس ي، وتحقيق التميز المؤسس ي المستدام في ظل بيئة رقمية متغيرة بسرعة

 

 البرنامج  أهداف

 :بنهاية البرنامج، يُتوقع أن يكون المشاركون قادرين على

o فهم مفهوم الحوكمة الرقمية وأهميتها في العصر الرقمي. 

o التعرف على مبادئ الاستدامة المؤسسية وأثرها على الأداء. 

o تطبيق أفضل الممارسات في تعزيز الشفافية والمساءلة. 

o  الحوكمة بالتحول الرقمي والاستدامة المؤسسيةربط. 

o إدارة المخاطر الرقمية وحماية البيانات. 

o تعزيز الثقافة المؤسسية للتميز والابتكار المستدام. 

o تطوير خطط استراتيجية للحوكمة والاستدامة الرقمية. 

 



  

 

 

 

 

3  
 

 

 : البرنامج  محاور 

  المؤسس ياليوم الأول: مدخل إلى الحوكمة الرقمية والتميز 

 مفهوم الحوكمة وأبعادها في العصر الرقمي 

  الفرق بين الحوكمة التقليدية والحوكمة الرقمية 

  دور القيادة في تعزيز الحوكمة والتميز 

 مؤشرات الأداء المؤسس ي والحوكمة 

 تحديات وفرص الحوكمة الرقمية 
 

  اليوم الثاني: مبادئ الاستدامة المؤسسية 

  )مفهوم الاستدامة وأبعادها )الاقتصادية، الاجتماعية، البيئية 

  دمج الاستدامة في الإستراتيجية المؤسسية 

 أدوات وممارسات الاستدامة الحديثة 

  الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات 

  دراسات حالة على مؤسسات ناجحة 

 

  اليوم الثالث: الحوكمة الرقمية وإدارة المخاطر 

  الممارسات إطار الحوكمة الرقمية وأفضل 

  إدارة المخاطر الرقمية وحماية البيانات 

 الامتثال الرقمي واللوائح التنظيمية 

  استخدام التكنولوجيا لتعزيز الشفافية 

 أدوات تقييم الأداء الرقمي والمؤسس ي 
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  اليوم الرابع: الابتكار والتقنيات لدعم الحوكمة والاستدامة 

 دور التحول الرقمي في دعم الحوكمة 

  أدوات وتقنيات التتبع والمراقبة الرقمية 

  تطبيقات الذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة في اتخاذ القرار 

  الابتكار المؤسس ي لتعزيز الاستدامة 

  تمارين عملية على أدوات الحوكمة الرقمية 

 

  اليوم الخامس: التميز المؤسس ي والاستدامة الرقمية 

  الحوكمة والاستدامة بناء ثقافة مؤسسية قائمة على 

  مؤشرات قياس التميز المؤسس ي الرقمي 

 دمج الابتكار والتحسين المستمر في السياسات والإجراءات 

 دراسات حالة وتطبيقات عملية 

  إعداد خطة استراتيجية للحوكمة والاستدامة الرقمية 
 

 مخرجات البرنامج:

o  المؤسسيةفهم شامل لمفهوم الحوكمة الرقمية والاستدامة 

o  القدرة على تقييم المخاطر الرقمية وحماية البيانات 

o  تحسين الشفافية والمساءلة داخل المؤسسة 

o  دمج الاستدامة في الاستراتيجية المؤسسية 

o  تطوير خطط للتغيير والتحسين المستمر 

o  تعزيز ثقافة التميز المؤسس ي والابتكار الرقمي 
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 الفئة المستهدفة:

 الإدارية والتنفيذيةالقيادات  ❖

 مدراء الحوكمة والامتثال الرقمي  ❖

 مسؤولو الاستدامة والتميز المؤسس ي ❖

 العاملون في إدارة المخاطر والتحول الرقمي ❖

 أعضاء مجالس الإدارة واللجان المتخصصة  ❖

 المهتمون بتطبيق الحوكمة الرقمية والاستدامة  ❖

 

   التدريبية: والجداراتالكفاءات 

 القيادة المؤسسية والحوكمة الرقمية كفاءة  ✓

 كفاءة إدارة المخاطر الرقمية والامتثال  ✓

 كفاءة التخطيط الاستراتيجي للاستدامة  ✓

 كفاءة استخدام التكنولوجيا لتعزيز الحوكمة ✓

 كفاءة بناء ثقافة التميز المؤسس ي ✓

 كفاءة الابتكار والتحسين المستمر  ✓
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 أساليب التدريب: 

 على التكنولوجيا.التعلم القائم  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 المالي لبرنامج العرض  

 التميز في الحوكمة والاستدامة في العصر الرقمي 
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 : العرض المالي 

 السعر: 

   

 

 :مكان الإنعقاد 

   اسطنبول 

 :عدد الأيام / تاريخ الإنعقاد 

 5 (/ 2026/ 7/ 30-26أيام ) 

 

 :التوقيت 

  9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا

 

 
 


