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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 لبرنامج العرض الفني 

التحليل الاستراتيجي والتفكير الإبداعي  

 لتعزيز القرار الإداري 
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 المقدمة 

في بيئة عمل تتسم بالتغير السريع وتعقّد التحديات، لم يعد اتخاذ القرار الإداري يعتمد على الخبرة وحدها،  

بل أصبح يرتكز على التحليل الاستراتيجي العميق والتفكير الإبداعي القادر على استشراف المستقبل وتوليد  

 البدائل. 

التفكير   وأساليب  الاستراتيجي  التحليل  أدوات  من  والمديرين  القيادات  تمكين  إلى  البرنامج  هذا  يهدف 

الإبداعي، بما يسهم في تحسين جودة القرارات الإدارية، وتقليل المخاطر، وتعظيم الفرص، وتحقيق ميزة  

   .تنافسية مستدامة للمؤسسات

 البرنامج  أهداف

 :يهدف البرنامج إلى تمكين المشاركين من

o  الاستراتيجي في القرار الإداري فهم مفاهيم وأهمية التحليل. 

o استخدام أدوات التحليل الاستراتيجي لتشخيص الواقع المؤسس ي. 

o تنمية مهارات التفكير الإبداعي وتوليد البدائل. 

o الربط بين التحليل المنهجي والإبداع في اتخاذ القرار. 

o تحسين جودة وفعالية القرارات الإدارية في البيئات المعقدة. 
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 : البرنامج  محاور 

  اليوم الأول: مدخل إلى التحليل الاستراتيجي والقرار الإداري 

 مفهوم التحليل الاستراتيجي وأهميته. 

  مراحل صنع القرار الإداري. 

 العلاقة بين الاستراتيجية والقرار. 

 التحديات الشائعة في اتخاذ القرار. 

 اليوم الثاني: أدوات التحليل الاستراتيجي 

  البيئة الداخلية والخارجيةتحليل. 

 أدوات التحليل الاستراتيجي  ( SWOT ،PESTLEأصحاب المصلحة ،. )    

 تحليل المخاطر والفرص. 

 تطبيقات عملية ودراسات حالة. 

  اليوم الثالث: التفكير الإبداعي في العمل الإداري 

 مفهوم وأنماط التفكير الإبداعي. 

 معوقات الإبداع في المؤسسات. 

 أدوات توليد الأفكار ( ،العصف الذهنيSCAMPERالتفكير التصميمي ،  ) 

 الإبداع كمدخل لحل المشكلات. 
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  اليوم الرابع: دمج التحليل الاستراتيجي مع التفكير الإبداعي 

 بناء البدائل الاستراتيجية. 

 تقييم الخيارات وصناعة المفاضلة. 

 اتخاذ القرار في ظل عدم اليقين. 

  استراتيجيمحاكاة عملية لاتخاذ قرار. 

  اليوم الخامس: تعزيز جودة القرار والاستدامة 

  قياس أثر وجودة القرار الإداري. 

 المتابعة والتقييم والتعلم من القرارات. 

 التحسين المستمر وصناعة القرار المستقبلي. 

 إعداد خطط عمل فردية ومؤسسية. 

 مخرجات البرنامج:

 :بنهاية البرنامج يتوقع من المشاركين أن يكونوا قادرين على

o قرارات إدارية أكثر دقة وفاعلية. 

o قدرة عالية على التحليل الاستراتيجي المنهجي. 

o مهارات متقدمة في التفكير الإبداعي وحل المشكلات. 

o جاهزية لتوليد بدائل استراتيجية مبتكرة. 

o خطط عملية لتعزيز جودة القرار داخل المؤسسة. 
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 الفئة المستهدفة:

 .التنفيذية والإداريةالقيادات  ❖

 .مدراء الإدارات والأقسام ❖

 .صناع القرار والمخططون الاستراتيجيون  ❖

 .رواد الأعمال وأصحاب المشاريع ❖

 .العاملون في مجالات التخطيط والتطوير المؤسس ي ❖

   التدريبية: والجداراتالكفاءات 

  التحليل الاستراتيجي الشامل. 

 التفكير الإبداعي وحل المشكلات. 

 اتخاذ القرار المبني على البيانات والتحليل. 

 إدارة المخاطر وتقييم البدائل. 

 التفكير المستقبلي والتخطيط الاستراتيجي. 
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 أساليب التدريب: 

 التعلم القائم على التكنولوجيا. •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين. •

 والأدوار.فرق العمل  •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 المالي لبرنامج العرض  

التحليل الاستراتيجي والتفكير الإبداعي   

  لتعزيز القرار الإداري 
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 : العرض المالي 

 السعر: 

   

  الانعقادمكان: 

 / الدوحة 

   الانعقادعدد الأيام / تاريخ: 

 5  ( 2026/ 10/ 15_11) /أيام 

 :التوقيت 

  9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا

 


