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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

البنوك المركز�ة السياسية النقدية 

 والاستقرار الما�� 
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 المقدمة 

عد البنوك المركز�ة الرك��ة الأساسية للنظام الما�� والاقتصادي �� أي دولة، ف�ي المسؤولة عن رسم  
ُ
�

النقدية وضمان استقرار الأسعار والنظام الما��. ��دف هذا ال��نامج إ�� �عز�ز فهم  وتنفيذ السياسة 

المشارك�ن لدور البنوك المركز�ة وآليات عملها �� تحقيق الاستقرار الاقتصادي والما��، إ�� جانب التعرف  

 ع�� الأدوات والسياسات ا�حديثة المستخدمة �� مواجهة الأزمات المالية. 

 

 

 ال��نامج  أهداف

 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

o فهم الدور الاس��اتي�� للبنك المركزي �� إدارة الاقتصاد الوط�ي. 

o التمي�� ب�ن أدوات السياسة النقدية التقليدية وغ�� التقليدية. 

o ��تحليل العلاقة ب�ن السياسة النقدية والاستقرار الما. 

o استيعاب كيفية �عامل البنوك المركز�ة مع الأزمات الاقتصادية والمالية. 

o  .إدراك أثر السياسات النقدية ع�� النمو الاقتصادي والت�خم وسعر الصرف 
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 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: وظائف وأهداف البنوك المركز�ة

  ا�حاور: 

  مفهوم وأهداف البنك المركزي. 

  المركزي مقابل التنسيق مع ا�ح�ومةاستقلالية البنك. 

 الهي�ل المؤس��ي وأدوار الرقابة المالية. 

 أهمية الشفافية �� السياسة النقدية. 

 

 دراسة حالة: 

 2012–2010أزمة ديون منطقة اليورو  – (ECB) البنك المركزي الأورو�ي

o قرار البنك المركزي بتب�ي برنامج شراء السندات (OMT)  المتع��ة مثل  لدعم الدول

 .اليونان و�سبانيا

o (اليورو) أثر ذلك القرار �� استقرار العملة الأورو�ية. 

o كيف توازن البنوك المركز�ة ب�ن الاستقرار الما�� والدين السيادي؟  :نقاش 

 

 

 اليوم الثا�ي: أدوات السياسة النقدية التقليدية 

  ا�حاور: 

 عمليات السوق المفتوحة وأسعار الفائدة. 

  الاحتياطي الإلزامي وتأث��ه ع�� المعروض النقدي. 

 العلاقة ب�ن السياسة النقدية والت�خم. 
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 دراسة حالة: 

 2015–2018 – (Federal Reserve) الاحتياطي الفيدرا�� الأمر��ي

o بدء دورة رفع الفائدة التدر�جية �عد سنوات من التيس�� عقب الأزمة المالية. 

o  ��ر رفع الفائدة ع
ّ
 الأسواق الناشئة وسعر الدولار؟كيف أث

o م�ى ي�ون رفع الفائدة مؤشرًا ع�� قوة الاقتصاد وم�ى يصبح خطرًا ع�� النمو؟ :نقاش 

 

 

 اليوم الثالث: السياسات النقدية غ�� التقليدية

  ا�حاور: 

 التيس�� الك�ي (Quantitative Easing) وأسبابھ. 

 سياسات الفائدة السالبة �� أورو�ا واليابان. 

 ��شراء الأصول والسندات ا�ح�ومية �أداة دعم للنظام الما. 

 

 دراسة حالة: 

 : تطبيق سياسة الفائدة السالبة لأول مرة 2016 –بنك اليابان 

o  الهدف: مواجهة الانكماش وتحف�� الإنفاق الاستثماري. 

o النتائج: انخفاض أر�اح البنوك التجار�ة واستقرار محدود �� الأسعار. 

o حدود فعالية الفائدة السالبة ع�� المدى الطو�ل؟ما  :نقاش 

 

 اليوم الرا�ع: البنوك المركز�ة والأزمات المالية 

  ا�حاور: 

 أدوار البنوك المركز�ة �� الأزمات المالية. 

  أدوات الإنقاذ والإقراض الطارئ. 

 ��العلاقة ب�ن السياسة النقدية والاستقرار الما. 
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 دراسة حالة: 

 (Brexit) : الاستجابة لصدمة استفتاء بر�كست2016 –بنك إنجل��ا 

o  مليار جنيھ إس��لي�ي  60خفض الفائدة و�دء برنامج شراء أصول بقيمة. 

o  الهدف: ��دئة الأسواق وتجنب ر�ود اقتصادي فوري. 

o كيف �ستخدم البنك المركزي أدواتھ �حماية الثقة والاستقرار؟ :نقاش 

 

 

 19-النقدية �� مواجهة جائحة كوفيد اليوم ا�خامس: السياسة 

  ا�حاور: 

  2020الاستجابة العالمية للأزمة الاقتصادية عام. 

 أدوات الدعم النقدي و�خ السيولة. 

 التحديات المستقبلية �عد التوسع النقدي الهائل. 

 

 دراسة حالة: 

 : برنامج التيس�� الك�ي الطارئ 2020 –الاحتياطي الفيدرا�� الأمر��ي 

o  الفائدة إ�� الصفر و�طلاق برنامج شراء أصول بقيمة تر�ليونات الدولاراتخفض. 

o  دعم أسواق المال وضمان استقرار النظام الما�� أثناء الإغلاق الاقتصادي. 

o كيف توازن البنوك المركز�ة ب�ن دعم الاقتصاد ومخاطر الت�خم المستقب��؟ :نقاش 

 

 مخرجات ال��نامج:

o  المركز�ة �� مواجهة الأزماتفهم آليات عمل البنوك. 

o تحليل أدوات السياسة النقدية وتطبيقا��ا الواقعية. 

o ��تحليل وتقييم قرارات البنوك المركز�ة من منظور الاستقرار الما. 

o تطبيق الأدوات النقدية �� دعم صنع القرار ا�ح�ومي. 

o إدراك التوجهات المستقبلية �� الرقمنة والسياسات النقدية الذكية. 



  
 
 

 

 

6  
 
 

 الفئة المس��دفة:

  الموظفون ا�ح�وميون �� وزارات المالية والاقتصاد والتخطيط. 

 العاملون �� المصارف المركز�ة والمؤسسات المالية والرقابية. 

 الموظفون �� الهيئات التنظيمية لسوق المال والبنوك التجار�ة. 

 مسؤولو إعداد السياسات الاقتصادية والنقدية �� ا�جهات ا�ح�ومية. 

 مدراء الإدارات المالية وا�حللون الاقتصاديون �� القطاع العام. 

  .��صناع القرار والمستشارون �� ا�جهات ذات العلاقة بالاستقرار الما 

 

 

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 
  التحليل الاقتصادي الك�� وصنع القرار النقدي. 

 فهم أدوات السياسة النقدية و�دار��ا. 

  ا�خاطر المالية والاستقرار المصر��تقييم. 

  .ر�ط القرارات النقدية بالمتغ��ات الاقتصادية ا�حلية والدولية 

 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 والفيديو.الأفلام   •

 دراسات حالة وورش العمل.  •


