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 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

 لبرنامج العرض الفني 

 ة لبرنامج المتكامل لحماية الملكية الفكريا
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 البرنامج  أهداف

 :يهدف البرنامج إلى تزويد المشاركين بأساسيات المعرفة في مجال الملكية الفكرية من خلال
 .الاقتصاد والمجتمعالتعريف بمفهوم الملكية الفكرية وأهميتها في  •

 .توضيح أشكال وأنواع حقوق الملكية الفكرية •

 .التعرف على دور الملكية الفكرية في الابتكار وحماية الإبداع •

 .التعريف بالإطار القانوني والإجرائي لحماية الملكية الفكرية •

 .تعزيز ثقافة احترام الحقوق الفكرية والالتزام بالمعايير الدولية •

 

 : البرنامج  محاور 

  مدخل إلى الملكية الفكريةاليوم الأول :   

  .تعريف الملكية الفكرية 

  .الفرق بين الملكية المادية والملكية الفكرية 

  .أهمية حماية الإبداع والابتكار 

  الملكية الفكرية ودورها في التنمية الاقتصادية 

 

 

 :أشكال الملكية الفكرية اليوم الثاني   

 براءات الاختراع. 

 العلامات التجارية. 

 حقوق المؤلف والحقوق المجاورة. 

 التصاميم الصناعية. 

 المؤشرات الجغرافية. 

 .الأسرار التجارية. 
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 :حقوق والتزامات أصحاب الملكية الفكرية اليوم الثالث  

 .الحقوق الحصرية للمؤلف والمخترع 

  .حقوق الاستخدام والنشر والتوزيع 

  للحفاظ على الحقوق. الالتزامات القانونية 

 :آليات وإجراءات حماية الملكية الفكرية اليوم الرابع   

 لإطار القانوني الوطني والدوليا. 

 خطوات تسجيل حقوق الملكية الفكرية. 

  مدة الحماية لكل نوع من الحقوق 

 :الاتفاقيات والمعاهدات الدولية اليوم الخامس    

 ( دور المنظمة العالمية للملكية الفكريةWIPO .) 

 .لمحة عن اتفاقية برن، اتفاقية باريس، واتفاقية التريبس  

 مخرجات البرنامج:

 على 
ً
 :بنهاية البرنامج سيكون المشارك قادرا

 فهم المفاهيم الأساسية للملكية الفكرية.  •

 التعرف على أشكال وأنواع الحقوق الفكرية.  •

 معرفة إجراءات حماية حقوقه الفكرية.  •

   بالمعاهدات الدولية الأساسية في هذا المجال.الإلمام  •

 الفئة المستهدفة:

 .المدربون والباحثون والمهتمون بقضايا الملكية الفكرية  •

 .العاملون في الهيئات التعليمية والبحثية •

 موظفو الجهات الحكومية والخاصة ذات الصلة بحماية الابتكار والإبداع. •
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 أساليب التدريب: 

 القائم على التكنولوجيا. التعلم  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين.  •

 فرق العمل والأدوار.  •

 الأفلام والفيديو.  •

 دراسات حالة وورش العمل. •

 

 

 

 

 

 

 

 


