
  

 

 

1  
 

 

 

 

 يقدم

 مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

 

 لبرنامج العرض الفني 

افيك  الانفوجر
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 المقدمة 

يهدف هذا البرنامج التدريبي إلى تزويد موظفي الحكومة بالمعرفة والمهارات الأساسية في تصميم 

بطريقة مرئية ومبتكرة. سيتعلم  الإنفوجرافيك، واستخدامه كأداة فعالة لنقل المعلومات والبيانات 

المشاركون كيفية تحويل البيانات المعقدة إلى رسومات بصرية جذابة تسهم في تحسين التواصل الحكومي  

 وتعزيز الفهم لدى الجمهور المستهدف. 

 

 البرنامج  أهداف
 

 المشاركون في نهاية هذا البرنامج التدريبي مما يلي:  سيتمكن

 .فهم مفهوم الإنفوجرافيك وأهميته في العمل الحكومي •

 .اكتساب مهارات تصميم الإنفوجرافيك بأساليب احترافية •

 .التعرف على الأدوات والتقنيات المستخدمة في إنشاء الإنفوجرافيك •

 .تطبيق أفضل الممارسات في تبسيط البيانات والمعلومات بصريًا •

 تعزيز القدرة على استخدام الإنفوجرافيك في تحسين الاتصال المؤسس ي. •

 



  

 

 

3  
 

 

 : البرنامج  محاور 

 افيك وأساسيات التصميم  اليوم الأول: مقدمة في الإنفوجر

 التعريف بالإنفوجرافيك وأنواعه. 

 أهمية الإنفوجرافيك في تحسين التواصل الحكومي. 

  الإنفوجرافيكالمبادئ الأساسية لتصميم. 

 الألوان، الخطوط، والتخطيط في الإنفوجرافيك. 

 

 افيك  اليوم الثاني: أدوات وتقنيات تصميم الإنفوجر

 التعرف على أشهر البرامج والمنصات المستخدمة (Canva ،Adobe Illustratorوغيرها ،.) 

 كيفية جمع البيانات وتحليلها قبل تحويلها إلى رسومات. 

  المعلومات واستخدام العناصر البصرية بفعالية تبسيط. 

 تطبيق عملي على تصميم إنفوجرافيك بسيط. 

 

 افيك احترافي  اليوم الثالث: تطبيقات متقدمة وإعداد إنفوجر

 استخدام الإنفوجرافيك في العروض والتقارير الحكومية. 

 تقنيات متقدمة لتحسين جودة التصميم. 

  مراجعة وتصحيح التصاميم. 

 مشروع تطبيقي نهائي وعرض الأعمال. 

 

 مخرجات البرنامج:

 .القدرة على تصميم إنفوجرافيك احترافي يعكس البيانات بوضوح •

 .معرفة الأدوات والتقنيات المستخدمة في إنشاء الإنفوجرافيك •

 .تطوير مهارات تبسيط وتحليل البيانات بصريًا •

 .تحسين مهارات الاتصال المرئي في بيئة العمل الحكومي •
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 الفئة المستهدفة:

 العاملين في أقسام الإعلام، العلاقات العامة،  
ً
موظفو الحكومة في مختلف القطاعات، خاصة

 .والتواصل الحكومي، بالإضافة إلى المهتمين بتطوير مهاراتهم في عرض البيانات والمعلومات بصريًا

 

 

 :  الكفاءات و الجدارات التدريبية 
 .الإبداع والتفكير البصري  •

 .تحليل وتبسيط البيانات •

 .استخدام أدوات تصميم الإنفوجرافيك •

 .مهارات التواصل الفعال من خلال الرسومات البصرية •

 .الدقة والاهتمام بالتفاصيل في التصميم •

 

 أساليب التدريب: 

 التعلم القائم على التكنولوجيا. •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 المدربين.تدريب بقيادة  •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •


