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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 الاستقراء والاستنباط �� البحث الاس��اتي��
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 المقدمة 

�� ظل التغ��ات المتسارعة والتحديات المعقدة ال�ي تواجھ المؤسسات وصناع القرار، أصبح البحث  

 أساسية لفهم 
ً
المستقبل والتخطيط الفعّال. �عتمد عمليات البحث والتحليل الاس��اتي��  الاس��اتي�� أداة

ع�� من�ج�ن أساسي�ن: الاستقراء والاستنباط، حيث �ساعد الاستقراء �� استنتاج القواعد والنماذج  

العامة من البيانات والتجارب، بينما ُ�ستخدم الاستنباط لاستخلاص نتائج دقيقة من الفرضيات  

 ائمة. والنظر�ات الق 

 

��دف هذا ال��نامج التدر��ي إ�� تنمية مهارات المشارك�ن �� توظيف المن�ج�ن الاستقرائي والاستنباطي، من  

خلال �عز�ز القدرة ع�� تحليل البيانات، بناء السينار�وهات الاس��اتيجية، واتخاذ القرارات المستندة إ��  

بأساليب تدر�ب تفاعلية تجمع ب�ن النظر�ة والتطبيق  من�جيات علمية مدروسة. يتم تقديم ال��نامج 

 لضمان تحقيق الفائدة القصوى للمشارك�ن.

 

 

 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

�عر�ف المشارك�ن بمفاهيم الاستقراء والاستنباط �� البحث الاس��اتي�� وكيفية توظيفها ��   •

 .تحليل وصياغة الرؤى المستقبلية

تنمية مهارات المشارك�ن �� استخدام الأساليب الاستقرائية والاستنباطية �� دراسة البيانات   •

 .والمعطيات الاس��اتيجية

 .�عز�ز القدرة ع�� بناء سينار�وهات اس��اتيجية استنادًا إ�� التحليل العل�ي والاستنتاج المنطقي •

تمك�ن المشارك�ن من اتخاذ قرارات اس��اتيجية مستن��ة بناءً ع�� أسس بحثية مدروسة، مما   •

 .�ساهم �� تحس�ن عملية اتخاذ القرارات

تطو�ر مهارات المشارك�ن �� تطبيق من�جيات بحثية �ساعد �� التنبؤ با�خاطر والفرص  •

 .المستقبلية، و�التا�� �عز�ز القدرة ع�� استشراف المستقبل
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 : ال��نامج  محاور 

  اليوم الأول: مدخل إ�� البحث الاس��اتي�� ومنا�جھ الأساسية 

 مقدمة �� البحث الاس��اتي�� وأهميتھ �� بيئات عدم اليق�ن. 

 الفرق ب�ن المن�ج الاستقرائي والمن�ج الاستنباطي. 

 تطبيقات عامة للاستقراء والاستنباط �� تحليل الاتجاهات والرؤى المستقبلية. 

 (��تام، ناقص، تحلي) مفهوم الاستقراء وأنواعھ. 

 كيفية استخدام المن�ج الاستقرائي �� جمع وتحليل البيانات. 

 تطبيق عم��: تحليل بيانات اتجاهات اس��اتيجية باستخدام الاستقراء. 

 
  اليوم الثا�ي: التفك�� الاستنباطي وصياغة الاس��اتيجيات 

 مفهوم الاستنباط وأهميتھ �� بناء الاس��اتيجيات. 

 خطوات الر�ط ب�ن الفرضيات والنتائج وفق المن�ج الاستنباطي. 

 دراسة حالة: تحليل استنباطي لأزمة اس��اتيجية مع تحديد الفرضيات والاستنتاجات. 

 الدمج ب�ن الاستقراء والاستنباط للوصول إ�� نتائج مت�املة. 

 ��بناء نماذج تحليلية للاستشراف الاس��اتي. 

 (مثل: السينار�وهات، تحليل القوى ا�حركة) أدوات تحليل اس��اتيجية حديثة. 

 
 اليوم الثالث: التطبيقات العملية والنمذجة المستقبلية 

 ورشة عمل: تحليل بيانات اس��اتيجية باستخدام المن�ج�ن. 

 تصميم سينار�وهات اس��اتيجية مبنية ع�� نتائج تحليلية. 

  تقديم عروض المشارك�ن لنتائج تحليلا��م وسينار�وها��م. 

 غذية راجعة جماعية�. 

 تقييم شامل لل��نامج ومناقشة التوصيات لتطبيق الأدوات �� بيئة العمل الفعلية. 
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 مخرجات ال��نامج:

 .التمي�� ب�ن الاستقراء والاستنباط وفهم تطبيقا��ما �� البحث الاس��اتي�� •

 .تصميم أبحاث اس��اتيجية �ستند إ�� من�جيات علمية دقيقة •

 .تحليل الاتجاهات المستقبلية والتعامل مع البيانات الكب��ة بطر�قة اح��افية •

 .بناء نماذج تحليلية واستشرافية لدعم اتخاذ القرار الاس��اتي�� •

 .تطو�ر خطط واس��اتيجيات قائمة ع�� أسس بحثية متينة لمواجهة التحديات المستقبلية •

 .اكتساب مهارات التفك�� النقدي والتحليل المنطقي �� التعامل مع المشكلات المعقدة •

 

 

 الفئة المس��دفة:

  الباحثون وا�حللون الاس��اتيجيون. 

   وا�خططون الاس��اتيجيون صناع القرار. 

 الأ�اديميون والمتخصصون �� الدراسات المستقبلية. 

 القيادات الإدار�ة وأ�حاب المناصب التنفيذية. 

 

 

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

o ��التدقيق الداخ. 

o تحليل البيانات الاس��اتيجية بفعالية. 

o بناء سينار�وهات واس��اتيجيات مستقبلية. 

o ����التفك�� النقدي والم. 

o ��البحث الاس��اتي. 

o  دمج الاستقراء والاستنباط �ش�ل متوازن. 
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 أساليب التدر�ب: 
 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 


