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 ال��نامج  أهداف
 

 :سيتمكن المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��

 

 فهم الأطر التنظيمية والتشريعية ال�ي تحكم بناء و�دارة الشرا�ات المؤسسية.  •

 التعرف ع�� أبرز المعاي�� والممارسات الدولية ذات الصلة بالشرا�ات والتعاون المؤس�ىي.  •

 �عز�ز القدرة ع�� تقييم المتطلبات القانونية والتنظيمية عند تأسيس الشرا�ات ا�حلية والدولية. •

 تطو�ر مهارات إعداد ومراجعة اتفاقيات ومذكرات التفاهم والشرا�ات.  •

 تحديد الأدوار والمسؤوليات والال��امات ب�ن أطراف الشراكة بصورة وا�حة.  •

 تحليل ا�خاطر القانونية والتنظيمية والتشغيلية المرتبطة بالشرا�ات.  •

 �عز�ز ا�حوكمة والشفافية والمساءلة �� إدارة العلاقات والشرا�ات المؤسسية.  •

 تطو�ر آليات متا�عة وتقييم أداء الشرا�ات وقياس أثرها.  •

• .
ً
 ودوليا

ً
 دعم بناء شب�ات وشرا�ات اس��اتيجية مستدامة محليا

 توظيف أفضل الممارسات الدولية بما �سهم �� تحقيق التم�� المؤس��ي. •

 

 : ال��نامج  محاور 
 اليوم الأول: الأطر التنظيمية والمؤسسية للشرا�ات 

 .مفهوم الشرا�ات المؤسسية وأهمي��ا الاس��اتيجية •

 .أنواع ونماذج الشرا�ات ا�حلية والدولية •

 .دورة حياة الشراكة من التخطيط إ�� التقييم •

 .البيئة التشريعية والتنظيمية المؤثرة �� الشرا�ات •

 .تحديد الأطراف وأ�حاب المص�حة �� الشرا�ات •

 .المتطلبات التنظيمية الأساسية لتأسيس و�دارة الشرا�ات  •
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 اليوم الثا�ي: المعاي�� والممارسات الدولية �� إدارة الشرا�ات 

 .مفهوم المعاي�� الدولية وعلاق��ا بالعمل المؤس��ي •

 .المبادئ الدولية ل�حوكمة والشفافية والمساءلة •

 .أفضل الممارسات العالمية �� بناء و�دارة الشرا�ات •

 .أطر التعاون ب�ن المؤسسات وا�جهات ا�حلية والدولية •

 .مواءمة الشرا�ات مع السياسات والاس��اتيجيات المؤسسية •

 .المقارنات المرجعية والاستفادة من التجارب الدولية •

 

 اليوم الثالث: الاتفاقيات ومذكرات التفاهم وتنظيم العلاقات

 .الأطر الأساسية للاتفاقيات ومذكرات التفاهم •

 .تحديد نطاق وأهداف الشراكة •

 .صياغة الأدوار والمسؤوليات والال��امات ب�ن الأطراف •

 .تنظيم آليات الاتصال والتنسيق وتبادل المعلومات •

 .المبادئ المتعلقة بالسر�ة وحماية المعلومات والبيانات •

 .آليات �عديل وتجديد و���اء الاتفاقيات والشرا�ات •

 .معا�جة ا�خلافات و�سو�ة الن�اعات ب�ن الشر�اء •
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 اليوم الرا�ع: ا�حوكمة و�دارة ا�خاطر والامتثال 

 .حوكمة الشرا�ات وتحديد مستو�ات الصلاحيات والمسؤوليات •

 .تحديد وتحليل ا�خاطر المرتبطة بالشرا�ات •

 .مخاطر عدم الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية •

 .إدارة ا�خاطر المتعلقة بالشرا�ات الدولية •

 .آليات الرقابة والمتا�عة وضمان الال��ام •

 .بناء إطار فعال لاتخاذ القرارات المش��كة •

 .�عز�ز الن�اهة والشفافية �� العلاقات المؤسسية •

 

 اليوم ا�خامس: إدارة وتقييم الشرا�ات الاس��اتيجية

 .معاي�� اختيار وتقييم الشر�اء ا�حتمل�ن •

 .بناء علاقات وشب�ات مؤسسية مستدامة •

 .مؤشرات قياس أداء وفاعلية الشرا�ات •

 .قياس القيمة والأثر المؤس��ي الناتج عن الشراكة •

 .معا�جة تحديات التنفيذ وا�حافظة ع�� استدامة العلاقة •

 .تطو�ر وتحس�ن الشرا�ات القائمة •

تطبيق عم�� ع�� تصميم إطار مت�امل لشراكة مؤسسية وفق المتطلبات التنظيمية والمعاي��   •

 .الدولية
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 : ال��نامج موجھ إ�� 

 مديرو ورؤساء أقسام التواصل الاس��اتي�� والإعلام والاتصال والعلاقات المؤسسية •

 مسؤولو الشرا�ات والتعاون الدو�� •

 مديرو تطو�ر الأعمال والعلاقات الاس��اتيجية  •

 ا�ختصون بالشؤون القانونية وا�حوكمة والامتثال  •

 مسؤولو الاتفاقيات ومذكرات التفاهم  •

 

 أساليب التدر�ب: 

 ا�حا�اة �� التدر�ب  •

 التوجيھ أثناء العمل  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن •

 فرق العمل والأدوار  •

 الأفلام والفيديو  •

 مل  دراسات حالة وورش الع •


