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 المقدمة 

رأسها   وع��  الهائلة،  التكنولوجية  التطورات  بفضل  متسارعة  جذر�ة  تحولات  اليوم  الأعمال  عالم  �شهد 

 للابت�ار والتطو�ر �� مختلف القطاعات. و�� هذا السياق،  الذ�اء  
ً
 أساسيا

ً
الاصطنا�� الذي أصبح محر�ا

لم �عد إدارة المراجعة الداخلية بمنأى عن هذه التحولات، بل أصبحت ا�حاجة م�حة لتب�ي تقنيات الذ�اء  

هذا    HDTCمن هذا المنطلق، تقدم مجموعة    الاصطنا�� لتعز�ز كفاءة وفعالية عمليات التدقيق والمراجعة

بالمعارف   والمدقق�ن  الداخلي�ن  المراجع�ن  تزو�د  إ��  ��دف  والذي  والشامل،  المتقدم  التدر��ي  ال��نامج 

ب�ن الأسس   ال��نامج  اليومية. يجمع  أعمالهم   �� الذ�اء الاصطنا��  أدوات  لفهم وتطبيق  اللازمة  والمهارات 

 من استيعا
ً
ب مفاهيم الذ�اء الاصطنا�� و�علم الآلة،  النظر�ة المتينة والتطبيقات العملية ا�حديثة، بدءا

 إ�� استخدام هذه التقنيات �� تحليل البيانات ال�خمة، واكتشاف الاحتيال، وتقييم ا�خاطر بدقة  
ً
وصولا

إن مجموعة   العالمية، لضمان قدرة    HDTCعالية  الممارسات  يواكب أفضل  تدر��ي  بتقديم محتوى  تل��م 

المشارك�ن ع�� تحو�ل التحديات التكنولوجية إ�� فرص حقيقية للارتقاء بجودة المراجعة الداخلية، مما  

 . �سهم �� �عز�ز ا�حوكمة والرقابة وتحقيق الأهداف الاس��اتيجية للمؤسسات بكفاءة واح��افية عالية

 
 

 ال��نامج  أهداف

o   .فهم أساسيات الذ�اء الاصطنا�� و�علم الآلة وتطبيقا��ا �� المراجعة الداخلية 

o   .إتقان استخدام أدوات الذ�اء الاصطنا�� �� تحليل البيانات ال�خمة واستخراج الرؤى 

o   .القدرة ع�� أتمتة إجراءات المراجعة الروتينية لز�ادة الكفاءة وتقليل الأخطاء 

o   .اكتساب مهارات استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� اكتشاف الاحتيال وتقييم ا�خاطر 

o   .التعرف ع�� التحديات الأخلاقية والأمنية لتب�ي الذ�اء الاصطنا�� �� التدقيق 

o  .تطو�ر اس��اتيجيات لدمج تقنيات الذ�اء الاصطنا�� ضمن خطط المراجعة الداخلية 
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 : ال��نامج  محاور 

  اليوم الأول: مدخل إ�� الذ�اء الاصطنا�� �� المراجعة الداخلية 

   .مقدمة شاملة عن الذ�اء الاصطنا�� و�علم الآلة 

   .تطور دور المراجعة الداخلية �� ظل التحول الرق�ي 

  .مجالات تطبيق الذ�اء الاصطنا�� �� التدقيق والمراجعة 

   .��الفرق ب�ن المراجعة التقليدية والمراجعة المعتمدة ع�� الذ�اء الاصطنا 

  .استعراض أبرز أدوات وتقنيات الذ�اء الاصطنا�� المتاحة للمراجع�ن 

   .��ورشة عمل: تقييم جاهز�ة إدارة المراجعة لتب�ي الذ�اء الاصطنا 

 

  ��اليوم الثا�ي: تحليل البيانات ال�خمة باستخدام الذ�اء الاصطنا 

 ) أهمية البيانات ال�خمةBig Data .عمليات المراجعة �� ( 

   .تقنيات استخراج وتنظيف وتجه�� البيانات للتحليل 

   .استخدام خوارزميات �علم الآلة لتحليل الأنماط والاتجاهات 

 ) التحليل التنبؤيPredictive Analytics  .وتطبيقاتھ �� التدقيق ( 

 ) أدوات تصو�ر البياناتData Visualization  .لعرض نتائج المراجعة ( 

   .تطبيق عم��: تحليل مجموعة بيانات مالية لاكتشاف الشذوذ 

 

 

  اليوم الثالث: أتمتة عمليات المراجعة واكتشاف الاحتيال 

 ) أتمتة العمليات الرو�وتيةRPA .مهام المراجعة الروتينية �� ( 

 ) استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� التدقيق المستمرContinuous Auditing  .( 

 ) تقنيات معا�جة اللغات الطبيعيةNLP  .مراجعة العقود والمستندات �� ( 

  .دور الذ�اء الاصطنا�� �� �عز�ز أنظمة م�افحة الاحتيال 

  .��بناء نماذج لاكتشاف العمليات المشبوهة والاحتيال الما 

  .��دراسة حالة: اكتشاف تلاعب ما�� باستخدام خوارزميات الذ�اء الاصطنا 
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  ��اليوم الرا�ع: تقييم ا�خاطر والرقابة �� بيئة الذ�اء الاصطنا 

   .استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� تحديد وتقييم ا�خاطر المؤسسية 

  ) مراجعة وتقييم أنظمة الذ�اء الاصطنا�� نفسهاAuditing AI  .( 

 ) ��مخاطر التحBias  .خوارزميات الذ�اء الاصطنا�� وكيفية التعامل معها �� ( 

  .��تحديات أمن المعلومات وخصوصية البيانات �� تطبيقات الذ�اء الاصطنا 

   .الأطر التنظيمية والمعاي�� المهنية المتعلقة باستخدام التكنولوجيا �� المراجعة 

   .جلسة نقاش: الموازنة ب�ن الابت�ار التكنولو�� والامتثال الرقا�ي 

 

  اليوم ا�خامس: اس��اتيجية التحول ومستقبل المراجعة الداخلية 

   .خطوات بناء اس��اتيجية لدمج الذ�اء الاصطنا�� �� إدارة المراجعة 

  .إدارة التغي�� وتأهيل ال�وادر البشر�ة للتعامل مع التقنيات ا�جديدة 

 ) قياس العائد ع�� الاستثمارROI .��من تب�ي أدوات الذ�اء الاصطنا ( 

   .��استشراف مستقبل مهنة المراجعة الداخلية �� عصر الذ�اء الاصطنا 

   .إعداد خطة عمل �خصية لتطبيق المكتسبات �� بيئة العمل 
 

 مخرجات ال��نامج:

o   فهم دور الذ�اء الاصطنا�� �� تطو�ر المراجعة الداخلية 

o   استخدامھ لتحليل البيانات واكتشاف ا�خاطر 

o   تحس�ن كفاءة التدقيق وأتمتة الإجراءات 

o   دعم كشف الاحتيال واتخاذ القرار المب�ي ع�� البيانات 

o   إعداد تقار�ر تدقيق أك�� دقة واح��افية 

o التعامل مع التحديات الأخلاقية والتنظيمية للتقنيات ا�حديثة 
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 الفئة المس��دفة:

   .مديرو ورؤساء إدارات المراجعة الداخلية والتدقيق 

   .المراجعون الداخليون والمدققون الماليون والتشغيليون 

   .مسؤولو إدارة ا�خاطر والامتثال وا�حوكمة 

   .محللو البيانات العاملون �� قطاع الرقابة والتدقيق 

   .ال�وادر المر�حة للمناصب القيادية �� إدارات المراجعة 
 

   التدر�بية: وا�جداراتالكفاءات 

 ��أدوات الذ�اء الاصطنا. 

 قراءة وتحليل النتائج المستخرجة  . 

  راجعةالمتخطيط وتنفيذ عمليات . 

 اكتشاف الانحرافات والاحتيال  . 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •
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 الما�� ل��نامج العرض  

لأعمال إدارة استخدامات الذ�اء الاصطنا�� 

 المراجعة الداخلية 
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 : العرض الما�� 

 السعر: 

 :م�ان الإ�عقاد 

 ق درجة او�� اسطنبول / فند 

 :عدد الأيام / تار�خ الإ�عقاد 

  5   2026اغسطس  06ولغاية   02 / أيام 

 :التوقيت 

  9:00  ولغاية 
ً
   2:00صباحا

ً
 ظهرا


