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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

إعداد الموازنات والتخطيط الما�� بتطبيق  

 أفضل الممارسات العالمية
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 المقدمة 

ُ�عد التخطيط الما�� و�عداد الموازنات من الأدوات الأساسية ال�ي �ستخدمها المؤسسات لضمان  

وتحقيق الأهداف الاس��اتيجية. �عتمد أفضل المؤسسات العالمية ع�� الموازنات �أداة  الاستدامة المالية 

 فعالة لإدارة الموارد المالية بذ�اء، وتحليل الأداء، واتخاذ القرارات المستن��ة. 

 

��دف هذا ال��نامج التدر��ي إ�� تزو�د المشارك�ن بالمعرفة والمهارات العملية لإعداد الموازنات وفقًا لأفضل  

الممارسات الدولية، مع ال��ك�� ع�� التخطيط الما�� الاس��اتي��، التنبؤ الما��، إدارة ا�خاطر المالية، 

لية ودراسات حالة لضمان ترجمة المفاهيم  والتحليل الما�� الشامل. كما يتضمن ال��نامج تطبيقات عم

 النظر�ة إ�� ممارسات واقعية يمكن تطبيقها �� بيئات العمل ا�ختلفة.

 

 

 أهداف ال��نامج  

 .فهم أسس التخطيط الما�� و�عداد الموازنات وأهمي��ا �� اتخاذ القرارات المالية •

 .تحليل العلاقة ب�ن أنواع الموازنات ا�ختلفة وكيفية ت�املها �� المؤسسة •

 .تطبيق أحدث الأساليب �� إعداد الموازنات التشغيلية والرأسمالية والاستثمار�ة •

 .استخدام الأساليب التنبؤ�ة ا�حديثة �� تقدير الإيرادات والمصروفات والسيولة النقدية •

 .تحليل الأداء الما�� للمؤسسة باستخدام أدوات التحليل الما�� ا�ختلفة •

 .إدارة ا�خاطر المالية وتحس�ن كفاءة استخدام الموارد المالية •

 .تطو�ر اس��اتيجيات فعالة لإدارة السيولة والاستثمار لضمان الاستدامة المالية •

 .تطبيق التحليل الما�� �� اتخاذ القرارات الاس��اتيجية وتحقيق الأهداف المؤسسية •
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 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: المفاهيم الأساسية �� التخطيط الما�� والموازنات

 .مقدمة عن التخطيط الما�� الاس��اتي�� ودوره �� الاستدامة •

 .الفرق ب�ن الت�لفة، المصروف، وا�خسارة •

 .أنواع الموازنات (�شغيلية، رأسمالية، نقدية، استثمار�ة) وت�املها •

 .أسس إعداد الموازنات �� الوحدات ا�ح�ومية وا�خاصة •

 .أدوات التحليل الما�� الأساسية لدعم إعداد الموازنات •

 .حول إعداد موازنة شاملة دراسة حالة مبسطة •

 
 اليوم الثا�ي: إعداد الموازنات التشغيلية والرأسمالية باستخدام الأساليب ا�حديثة 

 .إعداد الموازنات التشغيلية (الإيرادات والمصروفات) باستخدام أساليب التنبؤ ا�حديثة •

 .إعداد الموازنات الرأسمالية وتقدير ت�اليف المشاريع والاستثمارات •

 .استخدام النماذج الإحصائية والمالية �� تقدير الإيرادات والمصروفات •

 .إدارة ا�خاطر المالية المرتبطة بالموازنات •

 .إعداد موازنة �شغيلية ورأسمالية �جهة خدمية :تمر�ن تطبيقي •

 
 اليوم الثالث: إدارة السيولة والتحليل الما�� ودعم اتخاذ القرار

 .إعداد الموازنة النقدية و�دارة السيولة بفعالية •

 .مؤشرات الأداء النقدية والمالية وتحليلها •

 .التحليل الما�� المتقدم (�سب السيولة، الر�حية، الرفع الما��) •

 .تقييم الاستثمارات باستخدام أدوات التحليل الما�� •

 .استخدام الموازنات والتحليل الما�� �� دعم اتخاذ القرار الاس��اتي�� •

 .تحليل ما�� شامل وتوصيات لتحس�ن الأداء :دراسة حالة ختامية •
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 مخرجات ال��نامج 

  الموازنات المالية وفق أحدث الممارسات العالمية، بما �شمل الموازنات التشغيلية، إعداد

 .الرأسمالية، النقدية، والاستثمار�ة

   تحليل الأداء الما�� للمؤسسات باستخدام أدوات التحليل الما�� المتقدمة واتخاذ قرارات

 .اس��اتيجية مبنية ع�� بيانات دقيقة

 تطبيق أساليب التنبؤ ا�حديثة �� تقدير الإيرادات والمصروفات والسيولة النقدية. 

 تصميم اس��اتيجيات مالية متقدمة. 

 إدارة ا�خاطر المالية والتحديات المرتبطة بإعداد الموازنات. 

 تحليل البيانات المالية وتفس��ها بفعالية لدعم اتخاذ القرارات المالية الذكية. 

 

 الفئة المس��دفة:

 .المدراء الماليون وا�حاسبون  •

 .مسؤولو التخطيط الما�� و�عداد الموازنات •

 .المدراء التنفيذيون وصناع القرار �� المؤسسات •

 .العاملون �� الوحدات ا�ح�ومية والقطاعات المالية •

 .�س�� لاكتساب مهارات متقدمة �� التخطيط الما�� والموازناتأي �خص  •

 

 

 : كفاءات ال��نامج

  التخطيط الما�� والموازنات 

  التحليل الما�� واتخاذ القرار 

  التنبؤ و�دارة ا�خاطر 

  إدارة السيولة والاستثمار 
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 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •


