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 يقدم

مركز إتش دي تي س ي للتدريب 

لبرنامج العرض الفني 

إعداد القوائم المالية وفق المعايير المحاسبية و الدولية
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 المقدمة  

نرى بأن أغلب الحكومات و الشركات فى العالم إتجهت محاسبيا الى التحول من الأساس النقدي الى أساس  

تصحيح وضع الإلتزامات المالية الناشئة من العمليات و حصرها و تسجيلها فى  الإستحقاق وذلك بهدف 

السجلات المحاسبية و خلق أجهزة الحوكمة المناسبة للحفاظ على المال ، بالإضافة إلى رفع كفاءة إعداد  

الة بين جميع  الموازنة العامة للدولة أو الشركة و توفير رؤية مستقبلية واضحة و إيجاد تناسق و رقابة مالية فع

 الممارسات المالية المتبعة فى الدولة و ترشيد المصاريف 

 

 البرنامج  أهداف
 

 المشاركون في نهاية هذا البرنامج التدريبي مما يلي:  سيتمكن

تعريف بأهمية التحول من المحاسبة على الأساس النقدي إلى المحاسبة على أساس ال •

 الإستحقاق. 

 المالية و طرق تنظيمها. معرفة جميع القوائم  •

 القيام بالتسويات المحاسبية الجردية لبناء قوائم مالية متوافقة مع المعايير الدولية.  •

 للمعايير المحاسبية و الدولية. •
ً
 إكتساب مهارات إعداد القوائم المالية بشكل عملي وفقا

 . القدرة على تحليل القوائم المالية و ذلك وفق الطرق الرئسية و الافقية •
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 : البرنامج  محاور 

 اليوم التدريبي الأول: ❖

 مفهوم المبادىء المحاسبية الرئيسية.  •

 مفهوم الأساس النقدي في المحاسبة.  •

 تأثيرات الإعتماد على الأساس النقدي في المحاسبة.  •

 ميزات و عيوب الأعتماد على الاساس النقدي.  •

 اثر الاساس النقدي في الحسابات الختامية.  •

 ما سبق.أمثلة عملية توضح كل   •

 

 اليوم التدريبي الثاني: ❖

 مفهوم اساس الاستحقاق.  •

 اساس الاستحقاق لتطوير النظم المالية حسب برنامج الامم المتحدة.  •

 ميزات و عيوب أساس الاستحقاق.  •

 المبادئ و الفروض المحاسبية الملائمة لتطبيق أساس الإستحقاق.  •

 الإستحقاق.التحول الفوري من الأساس النقدي إلى أساس  •

 التحول التدريجي من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق.  •
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 اليوم التدريبي الثالث: ❖

 لأساس الإستحقاق  •
ً
 إعداد التسويات المحاسبية  و القوائم المالية وفقا

 تسوية المصروفات.  •

 تسوية الإيرادات.  •

 إعداد ميزان المراجعة بعد التسوية. •

 إعداد قائمة الدخل.  •

 إعداد قائمة المركز المالي. •

 إعداد قائمة التدفقات النقدية. •

 حالات عملية. •

 

 اليوم التدريبي الرابع: ❖

 طرق التعامل مع المخزون في ضوء مبدأ الاستحقاق. •

 طرق معالجة الأصول الثابتة في ضوء مبدأ الاستحقاق.  •

 تأثير مبدأالاستحقاق على ادارة المبيعات و التسعير.  •

 الاستحقاق على ادارة المشتريات. تأثير مبدأ  •

 تأثير مبدأ الاستحقاق في عمليات التحليل المالي.  •

 حالات عملية لما سبق.  •

 

 :اليوم التدريبي الخامس ❖

 .المعايير المحاسبية الدولية في ضوء مبدأ الاستحقاق  •

 .طرق بناء الموازنات التقديرية بناءا على اساس الاستحقاق  •

 .القيام به على اساس الاستحقاقالتخطيط المالي و طرق   •

 .الطرق الرقابية الازمة لمتابعة التغيرات الناتجة عن الانتقال لاساس الاستحقاق  •

 المزايا الجيدة بكل نواحي المنظمة عند انتقالها لاساس الاستحقاق   •
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 الفئة المستهدفة:
 موظفي أقسام المالية و المحاسبة.  •

 المحاسبة. المدراء الماليين و مدراء  •

 قسم التدقيق.  •

 قسم التخطيط.  •

 الادارات الخدمية •
 

 أساليب التدريب: 
 التعلم القائم على التكنولوجيا.  •

 المحاكاة في التدريب.  •

 التوجيه أثناء العمل.  •

 تدريب بقيادة المدربين.  •

 فرق العمل والأدوار.  •

 الأفلام والفيديو.  •

 دراسات حالة وورش العمل. •

 : المخرجات

 (IFRSالمعايير المحاسبية الدولية )فهم  •

 المالية القوائم   اعداد •

 المبادئ الأساسية في المحاسبة الدولية  •

 معالجة العمليات المحاسبية المتقدمة  •

 التدقيق والمراجعة •

 تحليل القوائم المالية   •
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 المالي لبرنامج العرض  

 

 إعداد القوائم المالية وفق المعايير 

 المحاسبية و الدولية
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: العرض المالي 

 

 :فندق درجة اولى  –دبي  مكان الإنعقاد

 :2025ابريل  17الى   13من ايام  /  5 عدد الأيام / تاريخ الإنعقاد 

 :ظهرا بتوقيت الامارات العربية المتحدة 2:00الى     9:00من  التوقيت


