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 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 
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 المقدمة 

�� ظل التغ��ات المتسارعة وتزايد حجم التحديات وا�خاطر ال�ي تواجھ المؤسسات، أصبح التدقيق  

الداخ�� عنصرًا أساسيًا �� �عز�ز الثقة والشفافية وضمان فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية. ويُعد فهم  

خاصة ع�� مستوى   إجراءات العمل وتحليل ا�خاطر المرتبطة ��ا من أهم مسؤوليات المدقق الداخ��،

Senior Executive .حيث تتطلب المهام رؤ�ة شمولية وقدرة ع�� اتخاذ قرارات دقيقة 

 

��دف هذه الدورة إ�� تمك�ن المشارك�ن من التعرف ع�� أفضل الممارسات �� مراجعة الإجراءات، وتحديد  

مواطن ا�خلل والفرص التحسينية، إضافة إ�� تطو�ر مهارات تقييم و�دارة ا�خاطر بما ين�جم مع المعاي��  

العملية ودراسات ا�حالة،   الدولية للتدقيق الداخ��. ومن خلال مز�ج من العروض النظر�ة والتطبيقات

سيتمكن المشار�ون من اكتساب أدوات عملية �عزز دورهم كمدقق�ن داخلي�ن �سهمون بفعالية ��  

 تحس�ن الأداء المؤس��ي وضمان الامتثال وتقليل ا�خاطر.

 

 ال��نامج  أهداف

 

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

o فهم دور المدقق الداخ�� �� المؤسسات وأهميتھ �� حوكمة الأعمال. 

o تحليل إجراءات العمل واكتشاف نقاط الضعف ومصادر ا�خاطر. 

o  ��ب�ن أنواع ا�خاطر (�شغيلية، مالية، قانونية، امتثال)التمي. 

o تطبيق خطوات تقييم ا�خاطر وفق معاي�� التدقيق الدولية. 

o إعداد تقار�ر تدقيق فعّالة مع توصيات عملية لمعا�جة ا�خاطر. 
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 : ال��نامج  محاور 

 اليوم الأول: أساسيات إجراءات العمل وا�خاطر 

 ��مقدمة �� التدقيق الداخ�� ودوره الاس��اتي. 

 دورة إجراءات العمل (Workflow) وأهمي��ا �� المؤسسات. 

 العلاقة ب�ن الإجراءات والضوابط الداخلية. 

 أنواع ا�خاطر المؤسسية وتأث��ها ع�� استمرار�ة الأعمال. 

 طرق التعرف ع�� ا�خاطر داخل بيئة العمل. 

 

 اليوم الثا�ي: التطبيق العم�� وتقييم ا�خاطر 

 خطوات تقييم ا�خاطر (Risk Assessment Steps). 

 أدوات وأساليب تحليل ا�خاطر (مثل: SWOT  ،RCSA  ،Heat Maps). 

 الر�ط ب�ن نتائج التقييم وخطة التدقيق. 

 كتابة تقر�ر التدقيق: الم�ونات الأساسية والتوصيات. 

 دراسة حالة (Case Study) لتطبيق ما تم �علمھ. 

 

 مخرجات ال��نامج:

o   معرفة متقدمة بإجراءات العمل وأدوات تحليل ا�خاطر. 

o القدرة ع�� تقييم ا�خاطر وصياغة تقار�ر تدقيق اح��افية. 

o ��عز�ز مهارات التحليل والنقد لدى المدقق الداخ�. 

 

 الفئة المس��دفة:

    ��مستوى  – موظفو التدقيق الداخSenior Executive 
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 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 ا�حا�اة �� التدر�ب.  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •

 

 
 


