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 يقدم

 مركز إ�ش دي �ي ��ي للتدر�ب 

 

 ل��نامج العرض الف�ي 

 

أساليب التعاقد التدر��ي وتقييم  

 الاحتياجات التدر�بية
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 المقدمة 

��دف هذه الدورة التدر�بية إ�� تزو�د المشارك�ن بالمعرفة والمهارات اللازمة لتحليل النشاط والعمليات  

التدر�بية، وتوضيح العلاقة ب�ن تحديد وتحليل الاحتياجات التدر�بية وتصميم ال��امج التدر�بية. كما  

تركز الدورة ع�� توف�� أساليب عملية لتحديد الاحتياجات التدر�بية �� مختلف المستو�ات التنظيمية،  

 إ�� مستوى الأفراد، مع �عز�ز الفهم الأسا
ً
 من مستوى المنظمة وصولا

ً
��ي حول كيفية تصميم وتنفيذ  بدءا

 وتقييم برامج التدر�ب �ش�ل فعال. 

 

 

 ال��نامج  أهداف

 المشاركون �� ��اية هذا ال��نامج التدر��ي مما ي��:  سيتمكن

 .فهم العلاقة ب�ن تحليل النشاط وتحديد الاحتياجات وتصميم ال��امج التدر�بية •

 .اكتساب المهارات العملية لتحديد الاحتياجات التدر�بية بمستو�ا��ا ا�ختلفة •

 .�علم خطوات إعداد خطط تدر�بية فعّالة ومت�املة •

 .التعرف ع�� أساليب التقييم ومفاهيم العائد من التدر�ب •
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 : ال��نامج  محاور 
 

  اليوم الأول: مدخل إ�� تحليل وتحديد الاحتياجات التدر�بية 

 مفهوم وأهمية الاحتياجات التدر�بية. 

  الفرد) –الوظيفة   –مستو�ات الاحتياجات (المنظمة. 

 أساليب جمع البيانات: المقابلات، الملاحظات، الاستبيانات، تحليل الأداء. 

 

  اليوم الثا�ي: تصميم ال��امج التدر�بية والموازنة 

 ر�ط نتائج التحليل بأهداف التدر�ب. 

  صياغة الأهداف التدر�بية و�ناء ا�حتوى. 

 إعداد الموازنة التدر�بية وتقدير الت�اليف. 

 اختيار المدر��ن والمتدر��ن و�عداد ا�جدول الزم�ي. 

 

 ��اليوم الثالث: تقييم التدر�ب والتطبيق العم 

 (نموذج ك��كباتر�ك) أساليب تقييم كفاءة التدر�ب. 

 إعداد نماذج التقييم والتقار�ر. 

 ر�ط التقييم بالتحس�ن المستمر لل��امج. 

 دراسة حالة وتطبيق عم�� ع�� تحديد الاحتياجات وتصميم برنامج تدر��ي. 

 

 الفئة المس��دفة:

 .موظفو التدر�ب والتطو�ر �� الموارد البشر�ة •

 .مسؤولو تخطيط ال��امج التدر�بية •

 .المهتمون بتقييم وتحس�ن كفاءة التدر�ب المؤس��ي •
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 ا�خرجات 

 فهم العلاقة ب�ن تحليل النشاط والاحتياجات التدر�بية وتصميم ال��امج التدر�بية.  •

 المنظمة والأفراد.التعرف ع�� مستو�ات الاحتياجات التدر�بية ��  •

 اكتساب المهارات اللازمة لتحديد الاحتياجات التدر�بية و�عداد خطط تدر�بية عملية.  •

 تطو�ر مهارات تحديد الاحتياجات التدر�بية ع�� المستو�ات ا�ختلفة.  •

 .�عز�ز القدرة ع�� تصميم وتنفيذ وتقييم برامج تدر�بية فعالة •

 

 :  الكفاءات و ا�جدارات التدر�بية 

 تحليل وتحديد الاحتياجات التدر�بية. 

 تخطيط وتصميم ال��امج التدر�بية. 

 إعداد الموازنات التدر�بية. 

 تقييم كفاءة وفاعلية التدر�ب. 

 

 أساليب التدر�ب: 

 التعلم القائم ع�� التكنولوجيا. •

 التدر�ب. ا�حا�اة ��  •

 التوجيھ أثناء العمل.  •

 تدر�ب بقيادة المدر��ن. •

 فرق العمل والأدوار. •

 الأفلام والفيديو. •

 دراسات حالة وورش العمل.  •


